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Tidpunkt 12.06.2023, kl 18:02 - 20:56
Motesplats Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Behandlade arenden

§40 Sammantradets laglighet och beslutsférhet

§41 Justering av protokoll

§ 42 Fortroendevalds avskedsansékan - ledamot i nationalspraksnamnden Max
Mannola

§43 Fortroendevalds avskedsansdkan - ledamot i namnden for nardemokrati och
delaktighet Reija Friman

544 Fortroendevalds avskedsansékan - ersattare i valfairdsomradesstyrelsen Laura
Tulikorpi

8§45 Fortroendevalds avskedsansokan - ledamot i raddningsnamnden Tuire Kaimio

§ 46 Fortroendevalds avskedsansdkan - ledamot i sektionen for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice Siru Kauppinen

§ 47 Vanda och Kervo vélfardsomrades bokslut fran 2022

§48 Vanda och Kervo vélfardsomrades utvarderingsberattelse fran 2022

§ 49 Vanda och Kervo vélfardsomrades revisionsberattelse 2022, godkannande av
bokslutet 2022 och beviljande av ansvarsfrihet

§ 50 Eteva samkommuns bokslut fér rakenskapsperioden 1.1.2022-31.12.2022 och
beviljande av ansvarsfrihet

§ 51 Karkulla samkommuns bokslut fér rakenskapsperioden 1.1.2022-31.12.2022 och
beviljande av ansvarsfrihet

§52 Godkdnnande av organiseringsavtalet for HUS

§53 Godkannande av Vanda och Kervo valfardsomrades tvasprakighetsprogram och
verksamhetsplan

§54 Uppdatering av férvaltningsstadgan for valfardsomradet fran och med 12.6.2023

§ 55 Uppdatering av kundavgifterna fér social- och halsovardstjanster fran 13.6.2023

§ 56 Vanda och Kervo vélfardsomrades delarsrapport for 1.1-31.3.2023

§ 57 Svar pa fullmaktigemotionen om att goéra latt sprak till ett av Vanda och Kervo
valfardsomrades servicesprak

§ 58 Svar pa fullméaktigemotionen om utvecklandet av bestaende vard- och
servicerelationer inom Vanda och Kervo vélfardsomrade

§ 59 Svar pa fullmaktigemotionen om ibruktagande av ett arbetssatt enligt

teammodell pa Vanda och Kervo valfardsomrades héalsostationer
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§60

§61

§62

§63

§64

§65

§66

§67
§68

§69

§70

8§71

§72

§73

8§74

§75

Svar pa fullméaktigemotionen om alkohol- och drogarbete pa Vanda och Kervo
valfardsomrades sjukhus

Svar pa fullmaktigemotionen om grundandet av en enhet for utredning av
arbets- och funktionsformaga samt pensionsméjligheter som en del av Vanda
och Kervo valfardsomrades hélsovardstjanster

Svar pa fullméaktigemotionen om utredning av en verksamhetsmodell for social
férskrivning (hyvinvointildhete) som stéd fér hjalpbehévande personer med
kollektiva metoder i samarbete med den tredje sektorn i Kervo och Vanda.

Svar pa fullmaktigemotionen om att utarbeta ett program som har som mal att
eliminera bostadslésheten i Vanda och Kervo valfardsomrade

Svar pa fullméaktigemotionen om en mangfaldsbaserad ledningsstrategi for
valfardsomradet

Svar pa fullmaktigemotionen om framjande av 6ppenhet inom férvaltningen vid
Vanda och Kervo vélfardsomrade genom ordnande av utbildning for
fortroendevalda och tjansteinnehavare om skyldigheter enligt
offentlighetslagen

Svar pa fullméaktigemotionen gillande grundandet av personalndmnd i Vanda
och Kervo vélfardsomrade

Svar pa fullmaktigemotionen om utarbetande av strategin for neurodiversitet
Svar pa fullmaktigemotionen om férebyggande arbete med lag troskel

Svar pa fullmaktigemotionen om genomférande och uppféljning av strukturellt
socialarbete i valfardsomradet

Svar pa fullméaktigemotionen om inforande av barnbudgetering i Vanda och
Kervo valfardsomrade

Svar pa fullmaktigemotionen om framjandet av kéns- och sexuella minoriteters
jamstalldhet inom vélfardsomradets tjanster och kundkontakter

Svar pa fullméaktigemotionen gallande tryggande av tillrdckliga mental- och
missbrukstjanster inom Vanda och Kervo valfardsomrade

Svar pa fullmaktigemotionen om jamkning av icke-nédvandiga kostnader och
faststallande av forhallningsreglerna

Svar pa fullmaktigemotionen om Vanda och Kervo valfardsomrade med i
Sinnesfrid-natverket

Svar pa fullmaktigemotionen om héga kvalitetskrav pa konkurrensutsattningen
av Vanda och Kervo vélfardsomrades maltidsupphandlingar

Tillaggsrubriker

§76

Fullmdktigemotioner
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Narvarande medlemmar
Sirkka-Liisa Kahara, ordférande
Paula Lehmuskallio, 1:a vice ordférande
Anne Karjalainen, 2:a vice ordférande
Otto Aalto, suppleant, anlande 19:57
Marja Ahava
Tanja Aidanjuuri
Anssi Aura, avlagsnade sig 19:03
Gashaw Kaisa Bibani
Funda Demiri
Satu Ek
Tarja Eklund
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Toni Eskelinen, suppleant
Reija Friman
Olga Gilbert
Tuija Haapalainen
Heli Hakala
Janne Hartikainen
Hanna Holmberg-Soto
Oskari livarinen, suppleant
Loviisa Kaartokallio, suppleant
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Sami Kanerva
Suvi Karhu
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Ulla Kaukola
Sirpa Kauppinen
Tiina Keskimaki
Kimmo Kiljunen, anlande 18:27
Otso Kivimaki
Ulla-Maija Kopra
Timo Laaninen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Sari Linnansalmi, suppleant
Juri Linros
Marjo Lipasti, suppleant, anlande 19:57
Pia Lohikoski
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Sari Multala, avlagsnade sig 19:57
Mika Niikko
Vaula Norrena
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Nina Nummela

Elina Nykyri, suppleant
Carita Orlando, suppleant, anlande 19:03
Anitta Orpana

Teemu Purojarvi
Anniina Pylsy

Markku Pyykkola
Maarit Raja-Aho, avlagsnade sig 19:57
Eve Ramo

Jari Sainio

Jussi Saramo

Tia Seppanen

Minttu Sillanpaa
Ranbir Sodhi

Matilda Stirkkinen
Marja Suomela

Riitta Sarkela

Sade Tahvanainen

Ida Tamminen

Eva Tawasoli

Laura Tulikorpi

Tiina Tuomela

Marjo Vacker

Sari Viinikainen

Ovriga narvarande

Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Jukka Hako, Aluehallituksen jasen

Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja, aviagsnade sig 20:04
Nina Korventaival, suppleant

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja

Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Noa Lindqvist, Nuorisovaltuuston edustaja

Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Kaarlo Suutarinen, Hallinnon asiantuntija, tekninen sihteeri

Tiia Tuovinen, Juristi

Franvarande

Signaturer

Antero Eerola
Jouko Jaaskeldinen
Sakari Rokkanen
Tuukka Saimen
Erika Veltheim
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Sirkka-Liisa Kahara Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants

Ulla Kaukola Mika Kasonen

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 19.6.2023 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§40
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 106 § i forvaltningsstadgan skrivs moteskallelsen for
valfardsomradesfullmaktige pa finska och svenska.

Kallelsen till sammantrade utfardas av valfardsomradesfullmaktiges ordférande eller,
om hen ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for
sammantradet samt de drenden som ska behandlas. | kallelsen ska anges om det ar
frdga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats dar
allmanheten kan folja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av darendena
kommer att behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska sdndas minst 4 dagar fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
till varje ledamot och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid
sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa
valfardsomradets webbplats.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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§41
Justering av protokoll

Enligt 122 § i forvaltningsstadgan tillampas pa valfardsomradesfullmaktiges protokoll
vad som bestams om protokollféring i 8 112 i lagen om valfardsomraden.
Valfardsomradesfullmaktige valjer vid sitt varje sammantrade tva ledamoter att
justera sammantradesprotokollet. Protokollet kan justeras redan under
sammantradet i nagot enskilt drende. Protokollet kan justeras elektroniskt. Protokollet
ska uppgoras pa bade finska och svenska.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar att:

1. valja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet,

2. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med mandag
19.6.2023 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att

1. valja tva ledamoéter att justera sammantradesprotokollet som féljande: Mika
Kasonen och Ulla Kaukola;

2. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med mandag
19.6.2023 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 111,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 42, 12.06.2023

§42
Fortroendevalds avskedsansokan - ledamot i nationalspraksnamnden Max Mannola

VAKEDNO0-2023-1752
Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 111

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Paulina Ahlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan jésen Max Mannola on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 18.4.2023
eroanomuksen kansalliskielilautakunnan jasenen tehtavasta henkildkohtaisista syista.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 8 paattanyt:

1. valita kansalliskielilautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

Patrik Karlsson (r.), varajasen Thomas Elfgren (r.)

Kaj Andersson (sd.), varajasen Joona Fyrqvist (sd.)

Anette Kivisto (ps.), varajasen Synndéve Lindroos-Krause (liik.)
Ann-Christine Teir (liik.), varajasen Camilla Villberg (kesk.)

Hanna Holmberg-Soto (r.), varajasen Frida Forsblom-Prittinen (r.)
Max Mannola (vihr.), varajasen Klaus Kojo (vihr.)

Tony Viksten (sd.), varajasen Hans Markelin (sd.)

2. valita jaseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajaksi Patrik
Karlssonin (r.) ja varapuheenjohtajaksi Kaj Anderssonin (sd.).

Taman jalkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 14.3.2023 § 14 paattanyt:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Thomas Elfgrenille eron
kansalliskielilautakunnan varajasenen tehtavasta;

2. valita hanen tilalleen uuden varajasenen kansalliskielilautakunnan toimikauden
loppuun seuraavasti: UIf Dahlman.

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissag,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
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kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Max Mannolalle eron
kansalliskielilautakunnan jasenen tehtavasts;

2. valitsee hanen tilalleen uuden jasenen kansalliskielilautakunnan toimikauden
loppuun.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 42

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige

1. beviljar avsked fran sitt uppdrag som ledamot i nationalspraksnamnden at Max
Mannola enligt lagen om valfardsomraden 75 §,
2. valjer en ny ledamot i nationalspraksnamnden i hens stélle till mandattidens slut.

Beslut
Valfardsomradesfullméaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. beviljar avsked fran sitt uppdrag som ledamot i nationalspraksnamnden at Max
Mannola enligt lagen om valfardsomraden 75 §,
2. valja en ny ledamot i nationalspraksnamnden i hens stélle till mandattidens slut
enligt foljande: Klaus Kojo (Gréna)
3. valja Max Mannola (Gréna, Klaus Kojos ersattare) som ny ersattare i
nationalspraksnamnden i Klaus Kojos stélle.
Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 137,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 43, 12.06.2023

§43
Fortroendevalds avskedsansdkan - ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet
Reija Friman

VAKEDN0-2023-2027

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 137

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen |ahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasen
Reija Friman on toimittanut 21.5.2023 eroanomuksen ldhidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan jasenyydesta Vihrean valtuustoryhman luottamustehtavien
sisdisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 10 paattanyt:

1. valita ldhidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Kimmo Kiljunen (sd.), varajasen Tiina Vartiainen (sd.)
® Laura Tulikorpi (vihr.), varajasen Sirpa Kauppinen (vihr.)
® Anssi Ennevaara (kok.), varajasen Hanna-Maria Antikainen (kok.)
® Elina Nykyri (vas.), varajasen Sanna Tenkanen (vas.)
e Jari Laukia (sd.), varajasen Jouko Koskinen (sd.)
e Jarkko Ronnholm (liik.), varajasen Nejdet Karadag (kes.)
® Kai-Ari Lundell (ps.), varajasen Juha Suoniemi (ps.)
e Manav Pull (kok.), varajasen Merja-Liisa Vasarainen (kok.)
® Reija Friman (vihr.), varajasen Mira Sten (vihr.)
® Roosa Haapalainen (kok.), varajasen Noa Lindqvist (kok.)
e Soile Eriksson (sd.), varajasen Paivi Wilen (sd.)
e Susanna Kaiju (kok.), varajasen Jari Ahokas (kok.)
e Tuomas Vanhanen (kesk.), varajasen Hannu Palmu (kesk.)
2. valita jaseniksi valituista lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
puheenjohtajaksi Kimmo Kiljusen (sd.) ja varapuheenjohtajaksi Laura Tulikorven
(vihr.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
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kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Reija Frimanille eron
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydests;

2. valitsee hanen tilalleen uuden Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenen
toimikauden loppuun.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 43

Valfardsomradesstyrelse § 137, 20.05.2023
Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet i Vanda och Kervo
valfardsomrade Reija Friman har den 21.5.2023 [dmnat in en avskedsansdkan fran sitt
uppdrag som ledamot i namnden fér nardemokrati och delaktighet med anledning av
den interna organisationen av fortroendeuppdragen i de Gronas fullmaktigegrupp.

Omradesfullmaktige har i sitt sammantrade 8.3.2022 § 10 beslutat att:

1. utse i namnden for nardemokrati och delaktighet 13 ledamoter och deras
personliga ersattare for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:
o Kimmo Kiljunen (SDP), ersattare Tiina Vartiainen (SDP)
© Laura Tulikorpi (Grona), ersattare Sirpa Kauppinen (Gréna)
o Anssi Ennevaara (Saml), ersattare Hanna-Maria Antikainen (Saml)
O Elina Nykyri (VF), ersattare Sanna Tenkanen (VF)
© Jari Laukia (SDP), ersattare Jouko Koskinen (SDP)
o Jarkko Rénnholm (RN), ersattare Nejdet Karadag (RN)
© Kai-Ari Lundell (Sannf), ersattare Juha Suoniemi (Sannf)
© Manav Pull (Saml), ersattare Merja-Liisa Vasarainen (Saml)
© Reija Friman (Grona), ersattare Mira Sten (Grona)
© Roosa Haapalainen (Saml), ersattare Noa Lindqvist (Saml)
© Soile Eriksson (SDP), ersattare Paivi Wilen (SDP)
© Susanna Kaiju (Saml), ersattare Jari Ahokas (Saml)
© Tuomas Vanhanen (C), ersattare Hannu Palmu (C)
2. utse bland de valda ledamdterna Kimmo Kiljunen (SDP) till ordférande och Laura
Tulikorpi (Grona) till vice ordférande for namnden fér nardemokrati och
delaktighet.
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Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den foértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag fér
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, om inte nagot annat foljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledamaoter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar avsamma kon.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige

1. beviljar avsked av sitt uppdrag som ledamot i namnden fér nardemokrati och
delaktighet at Reija Friman enligt lagen om valfardsomraden 75 §,
2. valjer en ny ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet i hens stalle
till mandattidens slut.
Omrostningar

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige

1. beviljar avsked av sitt uppdrag som ledamot i namnden fér ndrdemokrati och
delaktighet at Reija Friman enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. vdljer en ny ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet i hens stalle
till mandattidens slut.

Métesbehandling
Valfardsomradesfullméaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. bevilja avsked av sitt uppdrag som ledamot i namnden fér nardemokrati och
delaktighet at Reija Friman enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet i hens stalle till
mandattidens slut enligt féljande: Sirpa Kauppinen (Gréna);

3. valja Kirsi Peltonen (Grona, Laura Tulikorpis ersattare) till ny ersattare i namnden
for nardemokrati och delaktighet i Sirpa Kauppinens stalle.
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Senare under sammantradet markte man att det uppstatt ett fel i férfarandet vid
detta drende (javiga personer hade inte ldmnat salen under den féregdende
behandlingen), med anledning av vilket omradesfullmaktige beslutade att behandla
arendet pa nytt. Reija Friman och Sirpa Kauppinen lamnade sammantradet under
behandlingen av arendet och beslutsfattandet. Valfardsomradesfullmaktige beslutade
pa nytt att:

1. bevilja avsked av sitt uppdrag som ledamot i namnden fér nardemokrati och
delaktighet at Reija Friman enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny ledamot i namnden fér ndrdemokrati och delaktighet i hens stalle till
mandattidens slut enligt féljande: Sirpa Kauppinen (Gréna);

3. valja Kirsi Peltonen (Grdna, Laura Tulikorpis ersattare) till ny ersattare i namnden
for nardemokrati och delaktighet i Sirpa Kauppinens stalle.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att

1. bevilja avsked av sitt uppdrag som ledamot i namnden fér nardemokrati och
delaktighet at Reija Friman enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet i hens stalle till
mandattidens slut enligt féljande: Sirpa Kauppinen (Gréna);

3. valja Kirsi Peltonen (Grona, Laura Tulikorpis ersattare) till ny ersattare i namnden
for nardemokrati och delaktighet i Sirpa Kauppinens stalle.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 138,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 44, 12.06.2023

8§44
Fortroendevalds avskedsansokan - ersattare i valfairdsomradesstyrelsen Laura Tulikorpi

VAKEDN0-2023-2067

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 138

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen varajasen Laura Tulikorpi on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 24.5.2023 eroanomuksen
aluehallituksen varajasenyydesta Vihrean valtuustoryhman luottamustehtavien
sisdisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 6 paattanyt:

1. valita aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet

valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti;

e Maarit Raja-Aho (kok.), varajasen Sirpa Peura (kok.)

® Olga Gilbert (vihr.), varajasen Kirsi Kanerva-Poranen (vihr)

® Tanja Aidanjuuri-Niemi (ps.), varajasen Suvi Karhu (ps.)

® Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)

e Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Timo Juurikkala (vihr.)

e Jari Sainio (sd.), varajasen Jouko Lindtman (sd.)

e Jukka Hako (sd.), varajasen Muktar Osman (sd.)

e Juri Linros (kok.), varajasen Harri Koski (kok.)

e | auri Kaira (kok.), varajasen Anssi Aura (kok.)

e Marja Ahava (kok.), varajasen Anitta Orpana (kok.)

e Nina Korventaival (sd.), varajasen Sini Syrjalainen (sd.)

® Pirjo Luokkala (kesk.), varajasen Marjo Vacker (liik.) - 37.70.2023 asti,

1.11.2023 alkaen hallituksen jésen Marjo Vacker (liik.) ja varajésen Tuire Aikio
(kesk.)

® Pirkko Letto (sd.), varajasen Eeva Roos (sd.)

e Riitta Sarkela (sd.), varajasen Tuija Haapalainen (sd.)

e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Otso Kivimaki (kok.)

® Teemu Purojarvi (ps.), varajasen Jouni Tirkkonen (ps.)

e Terhi Enjala (kok), varajasen Matilda Hoviniemi (kok.)

2. valita jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit

Raja-Ahon (kok.) seka ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin
(vihr.) ja toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuri-Niemen (ps.).

Taman jalkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 6.2.2023 § 6 paattanyt:

1. todeta hyvinvointialuelain 83 &:n mukaisesti Juri Linrosin
luottamustoimen aluehallituksen jasenena paattyneeksi;

2. valita hanen tilalleen uuden aluehallituksen jasenen toimikauden loppuun
seuraavasti: Anssi Aura;
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3. valita Anssi Auran tilalle uudeksi aluehallituksen varajaseneksi Oskari
livarisen (Lauri Kairan varajasen).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Laura Tulikorvelle eron
aluehallituksen varajasenyydestg;
2. valitsee hanen tilalleen uuden aluehallituksen varajasenen toimikauden loppuun.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 44

Valfardsomradesstyrelse § 138, 30.05.2023
Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Ersattare i Vanda och Kervo valfardsomradesstyrelse Laura Tulikorpi har den
24.5.2023 lamnat in en avskedsansokan fran sitt uppdrag som ersattare i
omradesstyrelsen med anledning av den interna organisationen av
fortroendeuppdragen i de Gronas fullmaktigegrupp.

Omradesfullmaktige har i sitt sa mmantrade 8.3.2022 § 6 beslutat att:

1. utse i valfardsomradesstyrelsen 17 ledamoter och deras personliga ersattare for
fullmaktigeperioden 2022-2025 som fdljande:
© Maarit Raja-Aho (Saml), ersattare Sirpa Peura (Saml)
o Olga Gilbert (Gréna), ersattare Kirsi Kanerva-Poranen (Grona)
© Tanja Aidanjuuri-Niemi (Sannf), ersattare Suvi Karhu (Sannf)
o Antero Eerola (VF), ersattare Gashaw Bibani (VF)
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© Eva Tawasoli (Grona), ersattare Timo Juurikkala (Grona)
© Jari Sainio (SDP), ersattare Jouko Lindtman (SDP)
© Jukka Hako (SDP), ersattare Muktar Osman (SDP)
O Juri Linros (Saml), ersattare Harri Koski (Saml)
o Lauri Kaira (Saml), ersattare Anssi Aura (Saml)
© Marja Ahava (Saml), ersattare Anitta Orpana (Saml)
o Nina Korventaival (SDP), ersattare Sini Syrjalainen (SDP)
o Pirjo Luokkala (C), ersattare Marjo Vacker (RN) - tills 31.10.2023, fran och
med 1.11.2023 ledamot i styrelsen Marjo Vacker (RN) och ersdttare Tuire Aikio
(€)
o Pirkko Letto (SDP), ersattare Eeva Roos (SDP)
O Riitta Sarkela (SDP), ersattare Tuija Haapalainen (SDP)
o Sakari Rokkanen (Saml), ersattare Otso Kivimaki (Saml)
o Teemu Purojarvi (Sannf), ersattare Jouni Tirkkonen (Sannf)
© Terhi Enjala (Saml), ersattare Matilda Hoviniemi (Saml)
2. Utse bland de valda ledaméterna Maarit Raja-Aho (Saml) till ordférande samt
Olga Gilbert (Grona) till férsta och Tanja Aidanjuuri-Niemi (Sannf) till andra vice
ordférande for omradesstyrelsen.

Efter detta har omradesfullmaktige vid sitt sammantrade 6.2.2022 § 6 beslutat att:

1. konstatera i enlighet med & 83 i lagen om valfardsomraden att Juri Linros
fortroendeuppdrag som omradesstyrelsens ledamot har upphort,

2. valja en ny ledamot i valfardsomradesstyrelsen i hens stalle till mandattidens
slut enligt foljande: Anssi Aura,

3. valja Oskari livarinen som ny ersattare i valfardsomradesstyrelsen (Lauri Kairas
ersattare) i Anssi Auras stalle.

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den fortroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag fér
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, om inte nagot annat foljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledaméter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade fér ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar avsamma kon.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige

1. beviljar avsked av sitt uppdrag som ersattare i valfardsomradesstyrelsen at
Laura Tulikorpi enligt lagen om valfardsomraden 75 §,
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2. valjer en ny ersattare i valfardsomradesstyrelsen i hens stélle till mandattidens
slut.
Omrostningar

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige

1. beviljar avsked av sitt uppdrag som ersattare i valfardsomradesstyrelsen at
Laura Tulikorpi enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valjer en ny ersattare i valfardsomradesstyrelsen i hens stélle till mandattidens
slut.

Métesbehandling
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. bevilja avsked av sitt uppdrag som ersattare i valfardsomradesstyrelsen at Laura
Tulikorpi enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja ny ersattare valfardsomradesstyrelsen i hens stalle till mandattidens slut
enligt foljande: Reija Friman (Gréna).

Senare under sammantradet markte man att det uppstatt ett fel i forfarandet vid
detta drende (javiga personer hade inte lamnat salen under den foregdende
behandlingen), med anledning av vilket omradesfullmaktige beslutade att behandla
arendet pa nytt. Laura Tulikorpi och Reija Friman lamnade sammantradet under
behandlingen av arendet och beslutsfattandet. Valfardsomradesfullmaktige beslutade
pa nytt att:

1. bevilja avsked av sitt uppdrag som ersattare i valfardsomradesstyrelsen at Laura
Tulikorpi enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja ny ersattare valfardsomradesstyrelsen i hens stalle till mandattidens slut
enligt foljande: Reija Friman (Grdna).

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att

1. bevilja avsked av sitt uppdrag som ersattare i valfardsomradesstyrelsen at Laura
Tulikorpi enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja ny ersattare valfardsomradesstyrelsen i hens stalle till mandattidens slut
enligt foljande: Reija Friman (Gréna).

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 139,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 45, 12.06.2023

Fortroendevalds avskedsansdkan - ledamot i raddningsnamnden Tuire Kaimio

VAKEDN0-2023-2069

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 139

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pelastuslautakunnan jasen Tuire Kaimio on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 24.5.2023 eroanomuksen
pelastuslautakunnan jasenyydesta Vihrean valtuustoryhman luottamustehtavien
sisdisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 49 paattanyt:

1. valita Keski-Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Mika Kasonen (kok.), varajasen Niina Uskali (kok.)
e Sirpa Peura (kok.), varajasen Terhi Salminen (kok.)
e Anssi Aura (kok.), varajasen Erkki Kauranen (kok.),
e Markku Wckman (ps.), varajasen Marko Kosonen (ps.)
® Tuire Kaimio (vihr.), varajasen Sari Pesu (vihr.)
e Kalle Eklund (sd.), varajasen Kaarlo Kahara (sd.)
e Naima el Issaoui (sd.), varajasen Mari Hynninen (sd.)
® Jonna Weckstrom (vas.), varajasen Minttu Sillanpaa (vas.)
2. valita jaseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen
(kok.)

Taman jalkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 22.11.2022 8 88 paattanyt myontaa
hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Minttu Sillanpaalle eron pelastuslautakunnan
varajasenyydesta ja valita hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajasenen
toimikauden loppuun seuraavasti: Eeva Helén. Edelleen aluevaltuusto on
kokouksessaan 14.3.2023 § 16 paattanyt:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Anssi Auralle eron
pelastuslautakunnan jasenyydests;

2. valita hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jasenen toimikauden loppuun
seuraavasti: Erkki Kauranen;

3. valita Erkki Kaurasen tilalle uuden pelastuslautakunnan varajasen toimikauden
loppuun seuraavasti: Vallu Novanto (Erkki Kaurasen varajaseneksi).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §8:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildn valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
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hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Tuire Kaimiolle eron
pelastuslautakunnan jasenyydestsa;

2. valitsee hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jasenen toimikauden
loppuun.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 45

Valfardsomradesstyrelse § 139, 30.05.2023
Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Ersattare i Vanda och Kervo ledamot i raddningsnamnden Tuire Kaimio har den
24.5.2023 lamnat in en avskedsansokan fran sitt uppdrag som ersattare i
omradesstyrelsen med anledning av den interna organisationen av
fortroendeuppdragen i de Gronas fullmaktigegrupp.

Omradesfullmaktige har i sitt sa mmantrade 31.5.2022 § 49 beslutat att:

1. utse i Mellersta Nylands raddningsnamnd 8 ledamoéter och deras personliga
ersattare for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt foljande:
o Mika Kasonen (Saml), ersattare Niina Uskali (Saml)
o Sirpa Peura (Saml), ersattare Terhi Salminen (Saml)
o Anssi Aura (Saml), ersattare Erkki Kauranen (Saml.),
o Markku Weckman (Sannf), ersattare Marko Kosonen (Sannf)
O Tuire Kaimio (Gréna), ersattare Sari Pesu (Grona)
o Kalle Eklund (SDP), ersattare Kaarlo Kahara (SDP)
© Naima el Issaoui (SDP), ersattare Mari Hynninen (SDP)
© Jonna Weckstrom (VF), ersattare Minttu Sillanpaa (VF)
2. utse Mika Kasonen (Saml) till ordférande for raddningsnamnden bland de valda
ledamoterna.

Efter detta har omradesfullmaktige vid sitt sammantrade 22.11.2022 § 88 beviljat
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avsked av sitt uppdrag som ersattare i raddningsnamnden at Minttu Sillanpaa enligt
lagen om valfardsomraden 75 § vélja en ny ersattare i raddningsnamnden i hens stélle
till mandattidens slut enligt foéljande: Eeva Helén. Vidare har
valfardsomradesfullmaktige i sammantradet 14.3.2023 § 16 beslutat att:

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som ledamot i rdaddningsnamnden at Anssi Aura
enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny ledamot i raddningsnamnden i hens stalle till mandattidens slut
enligt foljande: Erkki Kauranen;

3. valja en ny ersattare i raddningsnamnden i Erkki Kauranens stalle till
mandattidens slut enligt féljande: Vallu Novanto (som ersattare for Erkki
Kauranen).

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den foértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, om inte nagot annat foljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledamoter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar av samma kon.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som ledamot i rdddningsnamnden at Tuire
Kaimio enligt lagen om valfardsomraden 75 §,
2. valjer en ny ledamot i raddningsnamnden i hens stalle till mandattidens slut.
Omrostningar

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som ledamot i raddningsnamnden at Tuire
Kaimio enligt lagen om valfardsomraden 75 §,
2. valjer en ny ledamot i raddningsnamnden i hens stalle till mandattidens slut.
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Motesbehandling
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som ledamot i raddningsnamnden at Tuire
Kaimio enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny ledamot i raddningsnamnden i hens stalle till mandattidens slut
enligt foljande: Eve Ramo (Grona).

Senare under sammantradet markte man att det uppstatt ett fel i férfarandet vid
detta drende (javiga personer hade inte [ldmnat salen under den féregdende
behandlingen), med anledning av vilket omradesfullmaktige beslutade att behandla
arendet pa nytt. Tuire Kaimio och Eve Rdmd lamnade sammantradet under
behandlingen av arendet och beslutsfattandet. Valfardsomradesfullmaktige beslutade
pa nytt att:

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som ledamot i rdddningsnamnden at Tuire
Kaimio enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny ledamot i raddningsnamnden i hens stalle till mandattidens slut
enligt foéljande: Eve Ramo (Grona).

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som ledamot i raddningsnamnden at Tuire
Kaimio enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny ledamot i réddningsnamnden i hens stalle till mandattidens slut
enligt foéljande: Eve Ramo (Grona).

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 140,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 46, 12.06.2023

§ 46
Fortroendevalds avskedsansdokan - ledamot i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Siru Kauppinen

VAKEDN0-2023-2093

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 140

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston
jasen Siru Kauppinen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 25.5.2023
eroanomuksen aikuissosiaality®- ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydesta Vihreadn
valtuustoryhman luottamustehtavien sisaisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 25 paattanyt:

1. valita aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Marja Ahava (kok.), varajasen Jouni Kangasniemi (kok.)
® Timo Juurikkala (vihr.), varajasen Hannu Kokko (vihr.)
¢ Tuija Haapalainen (sd.), varajasen Maiju Aztmon (sd.)
e |da Tamminen (sd.), varajasen Sanna Huuskonen (sd.)
e Siru Kauppinen (vihr.), varajasen Kirsi Peltonen (vihr.)
e Matti Lepistd (kok.), varajasen Petri Kallionpaa (kok.)
e Sari Linnansalmi (ps.), varajasen Erika Veltheim (ps.)
e Jukka Nevala (kok.), varajasen Sami Paakkinen (kok.)
e Ville Hoikkala (sd.), varajasen Joni Hilden (sd.)
® Jouko Karjalainen (vas.), varajasen Tuukka Kallas (vas.)
® Carola Backstrom (r.), varajasen Anna-Stina Suhonen-Malm (r.).
2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Marja Ahavan (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).

Taman jalkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 14.3.2023 8 15 paattanyt myontaa
hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jouni Kangasniemelle eron aikuissosiaality6- ja
vammaispalvelut -jaoston varajasenyydesta ja valita hanen tilalleen

uuden aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston varajasenen toimikauden
loppuun seuraavasti: Timo Juurinen.

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
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miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Siru Kauppiselle eron
aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydests;

2. valitsee hanen tilalleen uuden aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston
jasenen toimikauden loppuun.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 46

Valfardsomradesstyrelse § 140, 30.05.2023
Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Ersattare i Vanda och Kervo valfardsomrddes sektion fér vuxensocialarbete och
funktionshinderservice till ledamot i raddningsnamnden Siru Kauppinen har den
25.5.2023 lamnat in en avskedsansokan fran sitt uppdrag som ersattare i sektionen
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice med anledning av den interna
organisationen av fortroendeuppdragen i de Gronas fullmaktigegrupp.

Omradesfullmaktige har i sitt sa mmantrade 29.3.2022 § 25 beslutat att:

1. utse i sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice 11 ledamoter
och deras personliga ersattare for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt
féljande:

© Marja Ahava (Saml), ersattare Jouni Kangasniemi (Saml)
© Timo Juurikkala (Gréna), ersattare Hannu Kokko (Gréna)
© Tuija Haapalainen (SDP), ersattare Maiju Aztmon (SDP)

o Ida Tamminen (SDP), ersattare Sanna Huuskonen (SDP)
o Siru Kauppinen (Gréna), ersattare Kirsi Peltonen (Grona)
o Matti Lepistd (Saml), ersattare Petri Kallionpaa (Saml)

o Sari Linnansalmi (Sannf), ersattare Erika Veltheim (Sannf)
© Jukka Nevala (Saml), ersattare Sami Paakkinen (Saml)

o Ville Hoikkala (SDP), ersattare Joni Hilden (SDP)

o Jouko Karjalainen (VF), ersattare Tuukka Kallas (VF)

o Carola Backstrom (SFP), ersattare Anna-Stina Suhonen-Malm (SFP).

2. utse bland de valda ledamodterna Marja Ahava (Saml) till ordférande och Timo
Juurikkala (Gréna) till vice ordférande for namnden.
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Efter detta har omradesfullmaktige vid sitt sammantrade 14.3.2023 § 15 beslutat att
bevilja avsked fran sitt uppdrag som ersattare i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice at Jouni Kangasniemi enligt lagen om valfardsomraden 75 §
och vélja en ny ersattare i sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
i hens stalle till mandattidens slut enligt foljande: Timo Juurinen.

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den foértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag fér
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, om inte nagot annat foljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledamoter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar avsamma kon.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige

1. beviljar avsked fran sitt uppdrag som medlem i sektionen for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice Siru Kauppinen enligt lagen om valfardsomraden
758,
2. valjer en ny medlem till sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice till mandattidens slut.
Omréstningar

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som medlem i sektionen fér vuxensocialarbete
och funktionshinderservice Siru Kauppinen enligt lagen om valfardsomraden
758,

2. valjer en ny medlem till sektionen fér vuxensocialarbete och
funktionshinderservice till mandattidens slut.

Métesbehandling
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Sirpa Kauppinen anmalde jav och avldgsnade sig fran sammantradet da det har
arendet behandlades och beslut fattades om det. Efter beslutsfattandet anlande hen

tillbaka till motet.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som medlem i sektionen for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice Siru Kauppinen enligt lagen om valfardsomraden

758,
2. valja en ny medlem i sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice

i hens stalle till mandattidens slut enligt foljande: Reija Friman (Grona).

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 80,28.03.2023
Omradesfullmaktige, § 47, 12.06.2023

§ 47

Vanda och Kervo valfardsomrades bokslut fran 2022

VAKEDN0-2023-1171

Omradesstyrelsen, 28.03.2023, § 80

Bilagor

1 Hyvinvointialueen tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2022.pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Eduskunta on kesakuussa 2021 hyvaksynyt sote- ja pelastustoimen uudistusta
koskevat lait (EV 111/2021), jonka perusteella hyvinvointialueet aloittivat toimintansa
1.7.2021. Muodollisesti hyvinvointialuevalmistelu kdynnistettiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella valiaikaisen valmistelutoimielimen jarjestaytymiskokouksessa
elokuussa 2021. Hyvinvointialuevalmistelua jatkettiin vuoden 2022 ajan.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 117 8:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on
kalenterivuosi. Voimaanpanolain (616/2021) 1 8:ssa on saannelty hyvinvointialuelain
voimaanastumisesta. Sen mukaan hyvinvointialueen tilinpaatos laaditaan
hyvinvointialueesta annetun lain 13 luvussa seka tarkastetaan mainitun lain 14
luvussa tarkoitetulla tavalla.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 117 §:n mukaan aluehallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava
tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutuminen tilikaudella 2022

Vuoden 2022 merkittavimpia hyvinvointialuevalmistelun tapahtumia olivat
tammikuussa pidetyt aluevaalit, hyvinvointialuetta koskevan paatdksenteon
kadynnistyminen maaliskuussa, hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnat
seka hyvinvointialuestrategian ja talousarvion ja -suunnitelman valmistelu seka
hyvinvointialueorganisaation rakentaminen siten, etta hyvinvointialueen oli
mahdollista ottaa jarjestamisvastuu 1.1.2023 lukien.

Hyvinvointialuevalmisteluun kaytettavissa oleva maararaha oli tilikaudella 2022
kokonaisuudessaan 26,37 milj. euroa. Tilinpaatoksen mukaiset 2022 toteutuneet
toimintakulut olivat yhteensa noin 20,58 milj. euroa. Toiminnan rahoitus muodostui
valtion vuonna 2021 maksamasta, kayttamatta jaaneesta valtionavustuksesta

1021 985 euroa, joka siirtyi kaytettavaksi vuodelle 2022. Lisaksi valtio myonsi vuonna
2022 valtionavustuksia, jotka jakautuivat yleiskatteelliseen perusrahoitukseen ja ICT-
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muutostdihin kohdennettuun valtionavustukseen. Naiden yhteissumma tilikaudella
2022 oli yhteensa 25 353 857,92 euroa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2022 toimintakulut muodostuivat
paaosin palvelujen ostoista (64 %) ja valmisteluorganisaation henkiléstokuluista (28
%). Muiden toimintakulujen osuus kokonaiskuluista oli noin 6 % ja loppuosa 2 %
kaytettiin aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin. Tilinpaatoslaskelman mukainen
tilikauden 2022 toimintakate oli 23 286,46 euroa. Merkittavimmat investointimenot
muodostuivat Vantti Tilapalvelut Oy:n liiketoimintakaupasta ja Seure
Henkildstopalvelut Oy:n osakekaupasta.

Vuonna 2022 kayttamatta jaanyt loppuosa saadusta valtionrahoituksesta 5 797 368,71
euroa siirtyi kaytettavaksi vuodelle 2023. Taman perusteella tilikauden tulos on 0,00
euroa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatos vuodelta 2022 kasitellaan
aluehallituksen kokouksessa 28.3.2023. Talldin aluehallitus myds allekirjoittaa
tilinpaatoksen silld hyvinvointialueesta annetun lain 117 8 mukaan tilinpaatoksen
allekirjoittavat seka aluehallituksen jasenet etta hyvinvointialuejohtaja. Téman jalkeen
tilinpaatos lahetetaan tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi, minka
jalkeen tilinpaatds etenee aluevaltuuston kasiteltavaksi kesakuun aluevaltuuston
kokoukseen 12.6.2023.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen;

2. antaa vuoden 2022 tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi;

3. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan tekemaan tilinpaatdkseen tarvittavat
vahaiset tekniset korjaukset ja;

4. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi;

5. esittaa aluevaltuustolle, ett3 tilikauden tulos 0,00 euroa ei anna aihetta tuloksen
kasittelylle;

6. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya vuoden 2022
tilinpaatoksen.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 47

Bilagor
1 Hyvinvointialueen tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2022.pdf

Valfardsomradesstyrelse § 80 28.03.2023

Bilagor
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1 Hyvinvointialueen tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2022.pdf
Beskrivning
Beredare av arendet: ekonomidirektdor Hanna Heinikainen

Riksdagen godkande i juni 2021 lagarna som galler reformen av social- och
halsovarden (RSv 111/2021), pa basis av vilka valfardsomradena inledde sin
verksamhet 1.7.2021. Formellt inleddes beredningen av valfardsomradet pa Vanda
och Kervo valfardsomrade vid det temporara beredningsorganets konstituerande i
augusti 2021. Valfardsomradesberedningen fortsatte under ar 2022.

Enligt 117 & i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar valfardsomradets
rakenskapsperiod kalenderaret. | 1 § i inférandelagen (616/2021) har bestamts om
ikrafttradande av lagen om valfardsomraden. Enligt den upprattas valfardsomradets
bokslut pa det satt som avses i 13 kap. i lagen om valfardsomraden och granskas pa
det satt som avses i 14 kap. i den lagen.

Enligt 117 § i lagen om valfardsomraden (611/ 2021) ska valfardsomradesstyrelsen
uppratta ett bokslut for rakenskapsperioden fére utgangen av mars manad aret efter
rakenskapsperioden och Iamna det till revisorerna for granskning. Revisorerna ska
granska bokslutet fore utgdngen av maj manad. Efter revisionen ska
valfardsomradesstyrelsen forelagga valfardsomradesfullmaktige bokslutet.
Fullmaktige ska behandla bokslutet fére utgangen av juni manad.

Till bokslutet hor balansrakning, resultatrakning, finansieringsanalys och noter till dem
samt en tabla éver budgetutfallet och en verksamhetsberattelse.

Uppfyllning av valfardsomradets verksamhet och ekonomi under
rakenskapsperioden 2022

De mest betydande handelserna i valfardsomradet under 2022 omradesvalen som
holls i januari, inledandet av beslutsfattandet som berér valfardsomradet i mars, val
av valfardsomradesdirektor och sektordirektorer samt beredning av
valfardsomradesstrategi, budget och ekonomiplan samt uppbyggandet av
valfardsomradesorganisationen pa sa satt att valfardsomradet kunde 6verta
organiseringsansvaret fran och med 1.1.2023.

Det tillbudsstaende anslaget for valfardsomradesberedning var i sin helhet 26,37 mn
euro under rakenskapsperioden 2022. Verksamhetskostnaderna som faktiskt
uppkommit enligt bokslutet 2022 var sammanlagt cirka 20,58 mn euro. Finansieringen
av verksamheten bestod av det oanvanda statsunderstddet pa 1 021 985 euro som
staten betalade i 2021. Det 6verfordes till ar 2022. Utdver det beviljade staten aven i
2022 statsunderstdd som delades i den allmant tackta basfinansieringen och
statsfinansieringen som riktas mot IKT-férandringsarbetet. Helhetssumman for dessa
under rakenskapsperioden 2022 var totalt 25 353 857,92 euro.

Vanda och Kervo valfardsomrades verksamhetskostnader for 2022 bestod i huvudsak
av kopta tjanster (64 %) och beredningsorganisationens personalkostnader (28 %).
Andelen ovriga verksamhetskostnader var cirka 6 %, och resten 2 % anvandes till
material, fornddenheter och varor. Verksamhetsbidraget under rakenskapsdret 2022
enligt bokslutskalkylerna var 23 286,46 euro. De viktigaste investeringsutgifterna
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bestod av forvarv av Vantti Tilapalvelut Oy:s affarsverksamhet och aktiekdpet av Seure
Henkilostopalvelut Oy.

Resten av statsfinansieringen for 2022 som inte anvandes, 5797 368,71 euro,
overfordes till 2023. Pa basis av detta ar rakenskapsperiodens resultat 0,00 euro.

Bokslutet fér Vanda och Kervo valfardsomrade for 2022 behandlas vid
omradesstyrelsens sammantrade 28.3.2023. Da undertecknar omradesstyrelsen dven
bokslutet, eftersom enligt lagen om valfardsomraden undertecknas bokslutet bade av
ledamoterna i valfardsomradesstyrelsen och av valfardsomradesdirektoren. Efter det
sands bokslutet till revisorer och revisionsnamnden for behandling, efter vilket
bokslutet fortskrider i juni till behandling i omradesfullméaktige i omradesfullmaktiges
sammantrade 12.6.2023.

Forslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna och underteckna bokslutet for 2022,

2. lamna bokslutet for 2022 till revisorerna for granskning,

3. befullmaktiga ekonomiberedningsdirektoren att gora behovliga mindre tekniska
justeringar i bokslutet och

4. 1amna bokslutet till omradesfullmaktige for behandling efter behandlingen i
revisionsnamnden,

5. foresla for valfardsomradesfullmaktige att rakenskapsperiodens resultat 0,00
euro inte foranleder behandling av resultatet,

6. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att godkanna
bokslutet for 2022.

Omrostningar

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

1. foreslar for valfardsomradesfullmaktige att rakenskapsperiodens resultat 0 euro
inte féranleder behandling av resultatet,

2. foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att godkanna
bokslutet for 2022.

Revisionsnamnden lamnar forslag om ansvarsfrihet separat senare under
sammantradet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 43,17.05.2023
Omradesfullmaktige, § 48, 12.06.2023

§48

Vanda och Kervo vélfardsomrades utvarderingsberattelse fran 2022

VAKEDN0-2023-1879

Tarkastuslautakunta, 17.05.2023, § 43

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspaallikko

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 28.3.2023 880
hyvaksynyt tilinpaatoksen ja saattanut sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan kasittelyyn. Tilinpaatos ja arviointikertomus kasitellaan
kesakuun aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023. Hyvinvointialuelain 1258 mukaisesti
tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Lautakunta voi
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointi perustui arviointikokouksissa saatuihin selostuksiin,
talousarvio- ja tilinpaatésmateriaaliin seka muihin arvioinnin kannalta tarkeaksi
katsottuihin asiakirjoihin. Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta
kokouksissaan 5.4.2023 8§30 ja 19.4.2023 §36.

Beslutsférslag
Foredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikkd

Tarkastuslautakunta paattaa:
1. hyvaksya arviointikertomuksen ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2022 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §:n
mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Beslut
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti:

1. hyvaksya arviointikertomuksen ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2022 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §&:n
mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
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Lisatietoja paatdksesta antaa tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 48

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

Revisionsnamnden 843, 17.05.2023
Beredare

Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi

Bilagor

1 Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for Vanda och Kervo valfardsomrade
for 2022

Beskrivning

Vanda och Kervo valfardsomradesstyrelse har vid sitt sammantrade 28.3.2023 §80
godkant bokslutet och lamnat det till revisorn for granskning och till
revisionsnamnden for behandling. Bokslutet och utvarderingsberattelsen behandlas i
juni vid omradesfullmaktiges sammantrade i 12.6.2023. Enligt 125 § i lagen om
valfardsomraden gor revisionsnamnden upp en utvarderingsplan och lamnar for varje
ar valfardsomradesfullmaktige en utvarderingsberattelse som innehaller resultaten av
utvarderingen. Namnden kan dven ge valfardsomradesfullmaktige andra utredningar
om resultaten av utvarderingen som den anser behévliga. Valfardsomradesstyrelsen
lamnar valfardsomradesfullmaktige ett utlatande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Revisionsndmndens utvardering grundade sig pa redogorelserna fran
utvarderingsmoten, budget- och bokslutsmaterial samt dvriga handlingar som ansetts
vara viktiga for utvarderingen. Revisionsnamnden beredde utvarderingsberattelsen
vid sina sammantraden 5.4.2023 830 och 19.4.2023 836.

Forslag
Revisionsnamnden beslutar att:
1. godkanna utvarderingsberattelsen och

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige antecknar
utvarderingsberattelsen 2022 fér kannedom och skicka den vidare till
valfardsstyrelsen enligt lagen om valfardsomraden 125 § for utlatande om de atgarder
som utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Omrostningar
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Beslut
Revisionsnamnden beslutade enhalligt att
1. godkanna utvarderingsberattelsen och

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige antecknar
utvarderingsberattelsen 2022 fér kannedom och skicka den vidare till
valfardsstyrelsen enligt lagen om valfardsomraden 125 § for utlatande om de atgarder
som utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Mer information om beslutet ges av Aleksi Paananen, aleksi.paananen@vakehyva.fi

Beslutsforslag

Revisionsnamnden foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att anteckna utvarderingsberattelsen 2022 for
kannedom och skicka den vidare till valfardsstyrelsen enligt lagen om
valfardsomraden 125 § for utlatande om de atgarder som utvarderingsberattelsen ger
anledning till.

Motesbehandling

Fullmaktigeledamot Kimmo Kiljunen anléande till sammantradet under behandlingen
av arendet kl. 18:27. Nina Korventaival, som ersatt hen, dvergick fran sin roll som
ersattare i sa mmantradet till ledamot i omradesstyrelsen.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 44,17.05.2023
Omradesfullmaktige, § 49, 12.06.2023

§49
Vanda och Kervo vélfardsomrades revisionsberattelse 2022, godkannande av bokslutet 2022
och beviljande av ansvarsfrihet

VAKEDN0-2023-1880

Tarkastuslautakunta, 17.05.2023, § 44

Beredare/tillaggsinformation:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspaallikko

Hyvinvointialuelain 117 8:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa.
Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatoés kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myds esitettava, voidaanko tilinpaatos hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
ja siind tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

Beslutsférslag
Foredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti:

1.  saattaa tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2022 aluevaltuustolle tiedoksi ja
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2.  esittaa aluevaltuustolle, etta vuoden 2022 tilinpaatds hyvaksytaan, ja etta

3. hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen ja hyvinvointialueen
tilivelvollisille toimielinten jasenille ja viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Beslut
Tarkastuslautakunta paattaa:

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2022 aluevaltuustolle tiedoksi ja
2. esittaa aluevaltuustolle, etta vuoden 2022 tilinpaatds hyvaksytaan, ja etta

3. hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen ja hyvinvointialueen
tilivelvollisille toimielinten jasenille ja viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Lisatietoja paatdksesta antaa tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 49

Bilagor
1 Tilintarkastuskertomus vuodelta 2022.pdf

Revisionsnamnden 8§ 44, 17.05.2023
Beredare

Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi

Beskrivning

Enligt 117 & i lagen om valfardsomraden ar valfardsomradets rakenskapsperiod
kalenderaret. Valfardsomradesstyrelsen ska uppratta ett bokslut for
rakenskapsperioden fore utgangen av mars manad aret efter rakenskapsperioden
och lamna det till revisorerna for granskning. Revisorerna ska granska bokslutet fére
utgangen av maj manad. Efter revisionen ska valfardsomradesstyrelsen férelagga
valfardsomradesfullmaktige bokslutet. Fullmaktige ska behandla bokslutet fore
utgangen av juni manad.

Till bokslutet hor balansrakning, resultatrakning, finansieringsanalys och noter till dem
samt en tabla dver budgetutfallet och en verksamhetsberattelse.

Bokslutet ska ge en rattvisande bild av valfardsomradets resultat, ekonomiska
stallning, finansiering och verksamhet. De tillaggsupplysningar som behdvs for detta
ska lamnas i noterna.
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Bokslutet undertecknas av ledamoéterna i valfardsomradesstyrelsen och av
valfardsomradesdirektoren.

Enligt 130 § i lagen om valfardsomraden ska revisorerna for varje rakenskapsperiod
avge en berattelse till valfardsomradesfullmaktige med en redogorelse for resultaten
av revisionen. Berattelsen ska ocksa innehalla ett uttalande om huruvida bokslutet
kan godkannas och ansvarsfrihet beviljas ledamoéterna i det granskade organet och de
redovisningsskyldiga inom organets uppgiftsomrade.

Om revisorn konstaterar att valfardsomradets forvaltning och ekonomi har skotts i
strid med lag eller fullmaktiges beslut och felet eller den skada som uppkommit inte
ar ringa, ska det i revisionsberattelsen riktas en anmarkning om saken mot den
redovisningsskyldige. Anmarkningen kan inte riktas mot valfardsomradesfullmaktige.

Nar en anmarkning framstallts i revisionsberattelsen, ska revisionsnamnden inhamta
en forklaring av den som anmarkningen galler samt valfardsomradesstyrelsens
utldtande. Valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om de atgarder som
revisionsnamndens beredning, revisionsberattelsen och anmarkningarna i den
foranleder. Nar valfardsomradesfullmaktige godkanner bokslutet ska fullmaktige
besluta om beviljande av ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga.

Forslag
Revisionsnamnden beslutade enhalligt att

1 fora revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022 till omradesfullmaktige for
kannedom och

2 foresla for omradesfullmaktige att 2022 ars bokslut godkanns, och att

3  medlemmarna i det temporara beredningsorganet och valfardsomradets
redovisningsskyldiga medlemmar och tjansteinnehavare i organ beviljas ansvarsfrihet
for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2021.

Omréstningar
Beslut
Revisionsnamnden beslutar att:

1. féra revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022 till omradesfullmaktige for
kannedom och

2. foresla for omradesfullmaktige att 2022 ars bokslut godkanns, och att

3. medlemmarna i det temporara beredningsorganet och valfardsomradets
redovisningsskyldiga medlemmar och tjansteinnehavare i organ beviljas ansvarsfrihet
for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2021.

Mer information om beslutet ges av revisionschef Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vakehyva.fi
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Beslutsforslag

Revisionsnamnden

1. for revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022 till omradesfullmaktige for
kannedom och

2. foreslar for omradesfullmaktige att 2022 ars bokslut godkanns, och att;

3. medlemmarna i det temporara beredningsorganet och valfardsomradets
redovisningsskyldiga medlemmar och tjansteinnehavare i organ beviljas ansvarsfrihet
for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2021.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 41,17.05.2023
Omradesfullmaktige, § 50, 12.06.2023

§50

Eteva samkommuns bokslut fér rdakenskapsperioden 1.1.2022-31.12.2022 och beviljande av
ansvarsfrihet

VAKEDN0-2023-1876

Tarkastuslautakunta, 17.05.2023, § 41

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspaallikko

1 Eteva tilintarkastuskertomus 2022

2 Eteva kuntayhtyma toimintakertomus ja tilinpaatos 2022.pdf.pdf
3 Eteva tilinpaatos allekirjoitussivu

4 Eteva arviointikertomus 2022 versio 2023-04-13.pdf

Eteva kuntayhtyman toiminnot siirtyivat kuudelle hyvinvointialueelle ja Etevan
toiminta nykymuodossaan paattyi 31.12.2022. Etevan vaativat palvelut siirtyivat HUS-
yhtymalle.

Eteva kuntayhtyman tarkastuslautakunta kasitteli kokouksessaan 13.4.2023 vuoden
2022 tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen. Etevan tarkastuslautakunta paatti
esittaa Ita-Uudenmaan, Kanta-Hameen, Keski-Uudenmaan, Lansi-Uudenmaan, Paijat-
Hameen ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnille ja edelleen
aluevaltuustoille Etevan viimeisen tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden
myontamista Etevan vuoden 2022 tilivelvollisille toimielinten jasenille ja viranhaltijoille
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Beslutsforslag
Féredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikkd

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
valtuusto:

1. merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 1.1.
-31.12.2022,

2. hyvaksyy Eteva kuntayhtyman tilikauden 2022 tilinpaatoksen ja

3. mydntaa vastuuvapauden Eteva kuntayhtyman tilivelvollisille toimielinten jasenille
ja viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Métesbehandling

Kasittelyn aikana esittelija teki muutetun paatosehdotuksen, jossa paatdésehdotuksen
1. kohtaa muutetaan seuraavasti : "merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman tilintarkastus-
ja arviointikertomuksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.
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Beslut
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti muutetun paatésehdotuksen mukaisesti
esittad, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuusto:

1. merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman tilintarkastus- ja arviointikertomuksen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022,

2. hyvaksyy Eteva kuntayhtyman tilikauden 2022 tilinpaatoksen ja

3. myodntaa vastuuvapauden Eteva kuntayhtyman tilivelvollisille toimielinten jasenille
ja viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 50

Bilagor

1 Eteva tilintarkastuskertomus 2022

2 Eteva arviointikertomus 2022 versio 2023-04-13.pdf

3 Eteva kuntayhtyma toimintakertomus ja tilinpaatos 2022.pdf.pdf
4 Eteva_revisionsberattelse_2022

Kompletterande material

1 Aluehallituksen kasittely 28.3.2023

Beslutsforslag

Revisionsnamnden féreslar att valfardsomradesfullmaktige:

1. antecknar for kannedom Eteva samkommuns revisions- och utvarderingsberattelse
for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2022,

2. godkanner Eteva samkommuns bokslut for rakenskapsperioden 2022 och

3. beviljar ansvarsfrihet for Eteva samkommuns redovisningsskyldiga medlemmar och
tjansteinnehavare i organ for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2022.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 42,17.05.2023
Omradesfullmaktige, § 51, 12.06.2023

§ 51

Karkulla samkommuns bokslut for rakenskapsperioden 1.1.2022-31.12.2022 och beviljande
av ansvarsfrihet

VAKEDN0-2023-1878

Tarkastuslautakunta, 17.05.2023, § 42

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspaallikko

1 Tilintarkastuskertomus Karkulla 2022 (ID 196730).pdf
2 Karkulla Tilinpaatos 2022 allekirjoitettu (ID 196729).pdf
3 Karkulla Bokslut 2022 undertecknat (ID 196728).pdf

4 Arviointikertomus Karkulla 2022 - kdannos.pdf

5 Utvarderingsberattelse Karkulla 2022 (ID 196971).pdf

Karkullan kuntayhtyman toiminta paattyi 31.12.2022. Kuntayhtyman toiminta,
omaisuus, sitoumukset ja henkildsto siirtyi ja jakautui seitseman kaksikielisen
hyvinvointialueen ja Helsingin kaupungin kesken voimaanpanolain (616/2021)
saanndsten mukaisesti.

Karkullan tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 10.5.2023 esittaa asianomaisten
tarkastuslautakuntien valityksella Keski-Pohjanmaan, Pohjanmaan, Varsinais-Suomen,
Lansi-Uudenmaan, Vantaa-Keravan, Ita-Uudenmaan ja Kymenlaakson aluevaltuustoille
seka Helsingin kaupunginvaltuustolle, ettd vuoden 2022 tilinpaatods hyvaksytaan ja
etta tilivelvollisille myénnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Beslutsforslag
Foredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
valtuusto:

1. merkitsee tiedoksi Karkullan kuntayhtyman tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2022,

2. hyvaksyy Karkullan kuntayhtyman tilikauden 2022 tilinpaatoksen ja

3. myontaa vastuuvapauden Karkullan kuntayhtyman tilivelvollisille toimielinten
jasenille ja viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Métesbehandling
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Kasittelyn aikana esittelija teki muutetun paatosehdotuksen, jossa paatdésehdotuksen
1. kohtaa muutetaan seuraavasti : "merkitsee tiedoksi Karkulla kuntayhtymdn
tilintarkastus- ja arviointikertomuksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Minna Ainasvuori saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo. 17.18.

Beslut
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti muutetun paatdsehdotuksen mukaisesti
esittad, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuusto:

1. merkitsee tiedoksi Karkullan kuntayhtyman tilintarkastus- ja
arviointikertomuksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2022,

2. hyvaksyy Karkullan kuntayhtyman tilikauden 2022 tilinpaatdksen ja

3. myontaa vastuuvapauden Karkullan kuntayhtyman tilivelvollisille toimielinten
jasenille ja viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 51

Bilagor

1 Arviointikertomus Karkulla 2022 - kdannos.pdf

2 Utvarderingsberattelse Karkulla 2022 (ID 196971).pdf
3 Karkulla Bokslut 2022 undertecknat (ID 196728).pdf

4 Tilintarkastuskertomus Karkulla 2022 (ID 196730).pdf
5 Karkulla Tilinpaatos 2022 allekirjoitettu (ID 196729).pdf

Kompletterande material

1 Aluehallituksen kasittely 28.3.2023

Beslutsforslag

Revisionsnamnden foreslar att valfardsomradesfullmaktige:

1. antecknar for kannedom Karkulla samkommuns revisions- och
utvarderingsberattelse for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2022,

2. godkanner Karkulla samkommuns bokslut for rakenskapsperioden 2022 och

3. beviljar ansvarsfrihet for Karkulla samkommuns redovisningsskyldiga medlemmar i
organ och tjansteinnehavare for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2022.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 142,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 52, 12.06.2023

§52

Godkdnnande av organiseringsavtalet for HUS

VAKEDN0-2023-1759

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 142

Bilagor

1 HUS-jarjestamissopimus.pdf
2 HUS-organiseringsavtal.pdf

Kompletterande material

1 Esittelymateriaali HUS-jarjestamissopimuksesta.pdf
2 Annetut lausunnot - kansalliskielilautakunnat, STM, Helsingin yliopisto.pdf

HUS-jarjestamissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin
seka HUS-yhtyman keskindinen sopimus, jossa osapuolet sopivat keskindisesta
tydnjaosta, yhteistydsta ja toiminnan yhteensovittamisesta terveydenhuollon
palvelujen jarjestamiseksi. Sopimuksen sisallosta, valmistelusta ja hyvaksymisesta
saadetaan laissa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
Uudellamaalla (615/2021, jaljempana Uusimaa-laki). Sopimuksen tarkoituksena on
varmistaa osapuolten tydnjaon, yhteistydn ja toiminnan yhteensovittamisen
toteutuminen silta osin kuin se on tarpeellista osapuolten lakisaateisten tehtavien
hoitamisen ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Uusimaa-lain mukaisesti HUS-jarjestamissopimuksen on edistettava terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, potilasturvallisuutta, palveluketjujen ja
palvelukokonaisuuksien toimivuutta, ja kielellisia oikeuksien toteutumista. Tydnjaossa
on lisaksi varmistettava, ettd sopimuksen perusteella terveydenhuoltoa antavassa
toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja
henkilostdvoimavarat sekéa osaaminen. Sopimuksessa on sovittava osapuolten
valisesta tyonjaosta siten, etta asiakkaalla on oikeus yhdenvertaiseen hoitoon
kotikunnastaan riippumatta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille
1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta annetun lain (616
/20217) 48 §8:n mukaan HUS-jarjestamissopimus on laadittava vuoden 2024 loppuun
mennessa. Tilanteessa, jossa Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestajina toimivat 1.1.2023 alkaen uudet hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtyma, on kuitenkin perusteltua, etta jarjestajien valisesta tyonjaosta sovitaan
jarjestamisvastuun siirron yhteydessa. Talla menettelylla turvataan siirtymavaiheessa
asukkaiden oikeudet yhdenvertaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin seka edistetaan
palvelujen integraatiota uudistuksen alusta lahtien.

Sopimuksen valmistelun koordinoinnista vastaa Helsingin kaupunki. Valmistelutyota
tehdaan yhteistydssa Helsingin kaupungin, Uudenmaan hyvinvointialueiden sekd HUS-
yhtyman kesken. Yhteistyota seka valmistelun koordinaatiota ja ohjausta varten on
perustettu alueellinen valmisteluryhma, jossa ovat edustettuina kaikki Uudenmaan
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hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki sekd HUS-yhtyma. Sopimuksen valmistelua
varten on nimetty lisaksi 13 teemaryhmag, joiden tehtavana on ollut sopimustekstin
laatiminen.

Sopimuksen sisallosta saadetaan Uusimaa-lain 9.3 8:ssa. Edella mainitut 13
teemaryhmaa ovat tuottaneet asiantuntemukseensa pohjautuen vaadittavan sisallon,
ja jarjestamissopimus pitaa sisallaan alla luetellut kokonaisuudet:

Yleiset sopimusehdot
Yhteistoiminnan johtaminen, ohjaus ja paatdksenteko
Rahoitus ja talous
Alueen vaeston terveys ja hyvinvointi
Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palveluketjujen ja -kokonaisuuksien
yhteensovittaminen Uudenmaan alueella
Erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestamisvastuu
Tutkimus, koulutus, kehittaminen ja innovaatiotoiminta
Tukipalvelut

9. Asiakas- ja potilastiedot
10. Valmiussuunnittelu, varautuminen ja poikkeusolot
11. Omavalvonta ja laatu
12. Tiedolla johtaminen
13. Digitaaliset palvelut

uhwh =

0N

Uusimaa-lain mukaisesti sopimusta valmisteltaessa on kuultu ja pyydetty lausunto
Helsingin yliopistolta seka sosiaali- ja terveysministeriolta. Lisaksi Uusimaalain 19 §&:n
ja hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 33 8:n mukaisilta
kansalliskielilautakunnilta on pyydetty lausunto jarjestamissopimuksesta. Lausunnot
on huomioitu sopimusvalmistelussa. Lausunnot ovat oheismateriaalina.

HUS-jarjestamissopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun Uudenmaan
hyvinvointialueiden aluevaltuustot, Helsingin kaupunginvaltuusto ja HUS-yhtyman
yhtymakokous ovat sen hyvaksyneet. Taman jalkeen hyvaksytty sopimus on
toimitettava sosiaali- ja terveysministeriolle.

Edunvalvontajaosto on kasitellyt jarjestamissopimusta kokouksessaan 5.5.2023 ja
paattanyt merkita tiedoksi HUS-jarjestamissopimuksen valmistelun seka
kasittelyaikataulun.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan HUS-jarjestamissopimuksen.

Métesbehandling

Teemu Purojarvi ja Marja Ahava ilmoittivat olevansa esteellisia
palvelussuhdejaaviyden perusteella ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 10.02. Viestinnan edustaja Mia Flygar saapui kokoukseen klo
10.02.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen. Paatdksenteon jalkeen
Teemu Purojarvi ja Marja Ahava saapuivat takaisin kokoukseen klo 10.04.
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Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 52

Bilagor
1 HUS-organiseringsavtal.pdf
2 HUS-jarjestamissopimus.pdf

Kompletterande material
1 Annetut lausunnot - kansalliskielilautakunnat, STM, Helsingin yliopisto.pdf
2 Esittelymateriaali HUS-jarjestamissopimuksesta.pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att godkanna som bilaga organiseringsavtalet for HUS.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Nationalspraksnamnden, § 14,16.05.2023
Omradesstyrelsen, § 143,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 53, 12.06.2023

§53

Godkannande av Vanda och Kervo vélfardsomrades tvasprakighetsprogram och
verksamhetsplan

VAKEDN0-2023-1907

Nationalspraksnamnden, 16.05.2023, § 14

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma.pdf
2 Vanda och Kervo valfardsomradets tvasprakighetsprogram.pdf
3 Handlingsplanen for tvasprakighetsprogrammet.pdf

Som tvasprakigt valfardsomrade har Vanda och Kervo valfardsomrade skyldighet infor
lagen att ordna all service pa de tva nationalspraken, svenska och finska.

Tvasprakighetsprogrammet stoder Vanda och Kervo valfardsomrades varden som ar
féljande: rattvisa, ansvarsfullhet och djarvhet.

Tvasprakighetsprogrammet har sammanstallts for tre huvudsakliga malgrupper;
klienterna, personalen samt stédfunktionerna i foérhallande till dessa.
Tvasprakighetsprogrammet beaktas konsekvent och genomgaende i all verksamhet
inom Vanda och Kervo valfardsomrade.

Med detta forsakrar vi mojligheten att uppna de sprakliga rattigheterna och
skyldigheterna, som foreskrivs i lagstiftningen.

Valfardsomradets nationalspraksnamnd utreder, utvarderar och faststaller vilka
tjianster den sprakliga minoriteten behdver fa pa det egna spraket och féljer tillgangen
till och kvaliteten hos dessa tjanster, samt lagger fram atgardsforslag for
valfardsomradesstyrelsen om hur de tjanster och servicekedjor som tillhandahalls
den sprakliga minoriteten ska utvecklas och om kraven pa personalens
sprakkunskaper och utvecklingen av sprakkunskaperna (forvaltningsstadgan § 27).

Beslutsforslag

Nationalspraksnamnden beslutar att godkanna tvasprakighetsprogrammet och
handlingsplanen som presenterats under métet och finns som bilaga.

Beslut
Nationalspraksnamnden beslot att godkanna tvasprakighetsprogrammet och
handlingsplanen som presenterats under motet och finns som bilaga.

Mer information om beslutet ges av nationalspraksnamndens féredragande Kati
Liukko, kati.liukko@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 143
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Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma.pdf
2 Vanda och Kervo valfardsomradets tvasprakighetsprogram.pdf
3 Handlingsplanen for tvasprakighetsprogrammet.pdf
4 Kaksikielisyysohjelman toimintasuunnitelma.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee kaksikielisena hyvinvointialueena
varmistaa kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen palvelujen
jarjestamisessa ja tuottamisessa. Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava niin, etta
asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytaan palvelemaan kansalliskielilla, ruotsiksi tai
suomeksi, kaikilla hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Kansalaisten oikeudesta saada palveluja omalla didinkielellaan ja viranomaisten
velvollisuudesta tuottaa naita palveluja saddetddn muun muassa Suomen
perustuslaissa (731/1999), kielilaissa (423/2003), julkisyhteison henkildstdlta
vaadittavasta kielitaidosta annetussa laissa (424/2003) seka terveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen erityislainsaadanndssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategian mukaan hyvinvointialue laatii
kaksikielisyysohjelman tukemaan lakisaateisia seka strategiassa asetettuja velvoitteita
ja tavoitteita. Ohjelman laadinnan yhteydessa arvioidaan ja asetetaan tarkemmat
tavoitteet ruotsinkielisten palvelujen kehittamiselle strategiakaudella.

Kaksikielisyysohjelma tukee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arvoja, jotka ovat:
oikeudenmukaisuus, vastuullisuus ja rohkeus. Kaksikielisyysohjelman tarkoitus on
antaa suunnitelmallista ja jarjestelmallista tukea koko henkildstolle siten, etta
lainsaadanndssa saadetyt kielelliset oikeudet saavutetaan. Kaksikielisyysohjelma on
koottu kolmea paaasiallista kohderyhmaa varten: asiakkaita, jotka saavat hoitoa ja
palvelua omalla kielella, ruotsiksi tai suomeksi, henkil6stéd, joka antaa hoitoa ja
palvelua nailla kielilld seka tukipalveluita. Kaksikielisyysohjelman tueksi on luotu
toimintasuunnitelma, josta tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja vastuullinen taho
ilmenevat.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman ja
kaksikielisyysohjelman toimintasuunnitelman.

Beslut
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 53

Bilagor
1 Handlingsplanen for tvasprakighetsprogrammet.pdf
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma.pdf
3 Kaksikielisyysohjelman toimintasuunnitelma.pdf
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4 Vanda och Kervo valfardsomradets tvasprakighetsprogram.pdf

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att godkdanna det bifogade tvasprakighetsprogrammet fér Vanda och Kervo
valfardsomrade samt verksamhetsplanen for tvasprakighetsprogrammet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 144,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 54, 12.06.2023

§ 54
Uppdatering av forvaltningsstadgan for valfardsomradet fran och med 12.6.2023

VAKEDN0-2022-12

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 144

Bilagor
1 Hallintosaantd 12.6.2023 lukien (aluehallitus 30.5.2023)

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkiléille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaanto on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuoden 2022 aikana seka
aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 8 9 ja 14.3.2023 § 19.

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuun kaynnistyttya 1.1.2023 lukien on seurattu
hallintosdanndn pienempia muutostarpeita. Muutosehdotukset koskevat
hallintosdanndn seuraavia kohtia:

e 8 28: Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi -kohdasta poistettu maininta
aluehallituksen esittelijasta, silla hyvinvointialuejohtaja on aluehallituksen
esittelija.

® 8:t 31, 32, 33, 34, 35 ja 88: Korjattu hankintatoimivaltojen viittaus oikeaan
pykalanumeroon.

® 8§ 31 ja 32: Poistettu hyvinvointialuejohtajan toimivallasta useampaa toimialaa
koskevat muistutukset ja kantelut ja lisatty se toimialajohtajien toimivaltaan.
Tarkoituksena, etta useampaa toimialaa koskevissa muistutuksissa ja kanteluissa
toimialajohtajat allekirjoittavat ne kukin osaltaan. Lisatty
hyvinvointialuejohtajalle useampaa toimialaa koskevien toimintaohjeiden
(pysyvaisluonteiset maaraykset) antaminen ja toimialajohtajalle vastaavasti
oman toimialansa osalta. Taman lisaksi on toki normaaleita virkaorganisaation
ohjeita, joista ei tehda viranhaltijapaatoksia.

e 8 32: Selkiytetty yhdistysten kokousedustajien nimeamista.

® 8§ 33 ja 34: Stilisointikorjauksia.

e 8 137: Lisatty maininta, etta asiantuntija voi tarvittaessa osallistua myos
etayhteydella yksittaisen asiakohdan esittelyyn.

Luonnos hallintosdaanndésta 12.6.2023 lukien on myds esityslistan liitteena. Kaikki
muutokset on tehty dokumenttiin vihredlla seka punaisella varilla ja lisaksi kommentti-
toiminnolla.

Beslutsforslag
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosaanndsta 12.6.2023 lukien.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 54

Bilagor
1 Hallintosaanto 12.6.2023 lukien (aluehallitus 30.5.2023)

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att godkdanna det bifogade utkastet till Vanda och Kervo valfardsomrades
forvaltningsstadga fran och med den 12.6.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 115,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 55, 12.06.2023

§55

Uppdatering av kundavgifterna for social- och hélsovardstjanster fran 13.6.2023

VAKEDNo0-2022-177

Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 115

Bilagor

1 Paivitetty asiakasmaksuhinnasto - Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
paivittaminen 13.6.2023 alkaen.pdf

Asian valmistelija: Asiakasmaksujen ja myyntireskontran paallikkd Mia Mustaparta

Hallintosaannon 78 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa palveluista ja muista
suoritteista perittavien maksujen yleisista periaatteista. Aluehallitus paattaa
tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Aluehallitus voi siirtaa maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Asiakasmaksuhinnastoa paivitetaan tarvittaessa. Aluevaltuuston 14.3.2023 § 20
hyvaksymaan asiakasmaksuhinnastoon esitetadan muutettavaksi ja lisattavaksi
seuraavia asioita:

® 5.6 Omaishoito
® korjataan maare (vrk-hinta paivamaksuksi)
e 5.8 Laitospalvelut
e |isataan tuote: tutkimus-kuntoutusjakso, josta veloitetaan
asiakasmaksuasetuksen (14 8) mukainen hinta.
® 6.5 Omaishoito
® korjataan maare (vrk-hinta paivamaksuksi)
e |isataan tarkennus maksuttomuudesta: Asiakasmaksua ei perita asiakkaan
omassa kodissa perhehoitona toteutettujen vapaapaivien ajalta.

Esitetyt muutokset on merkitty liitteena olevaan asiakasmaksuhinnastoon punaisella
varilla. Paivitysten on tarkoitus tulla voimaan 13.6.2023 lukien.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
paivitetyn asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 13.6.2023 lukien.

Motesbehandling
Aluehallituksen jasen Lauri Kaira poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 10.34
ja hanen varajasenensa Oskari livarinen saapui kokoukseen.

Korijattiin teknisena korjauksena selostusosan kasittelyviittaus 14.3.2022 8 93
muotoon 14.3.2023 § 20.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 55

Bilagor
1 Paivitetty asiakasmaksuhinnasto - Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
paivittaminen 13.6.2023 alkaen.pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar godkanna den uppdaterade prislistan 6ver kundavgifter enligt bilagan
inklusive den 13.6.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 113,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 56, 12.06.2023

§56
Vanda och Kervo vélfardsomrades delarsrapport fér 1.1-31.3.2023

VAKEDN0-2023-1735

Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 113

Bilagor
1 Hyvinvointialueen osavuosikatsaus ajalta 1.1.-31.3.2023.pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen ja strategiapaallikkd Marianne
Juosila

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus ajalta 1.1.-31.3.2023

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 72 §:n mukaisesti aluehallitus
seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla. Talousarviossa todetaan, etta toiminnan ja talouden tilanne raportoidaan
aluehallitukselle ja -valtuustolle osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Vuoden ensimmainen osavuosikatsaus on
laadittu tilanteen 31.3.2023 mukaisesti.

Talousarvion toteutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kayttétalouden sitovuustasot ovat
hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa ja erikoissairaanhoito, joiden osalta sitova
era on toimintakate. Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion menot vuodelle 2023 ovat 1,137
miljardia euroa ja tulot 119,2 miljoonaa euroa. Toimintakate on -1,017 miljardia
euroa. Hyvinvointialueen menojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan
toteutuvan 26,6 milj. euroa talousarviota korkeampina ja tulojen arvioidaan
toteutuvan talousarvion mukaisina.

Menojen ylitysuhka koostuu paaosin asiakaspalvelujen ostoissa palvelutarpeen
kasvusta ja hinnankorotuksista seka vuokratyon kaytdn menoista, joiden
yhteisvaikutuksen arvioidaan olevan noin 27,5 milj. euroa. Vastaavasti
henkilostdmenojen arvioidaan alittuvan johtuen tammi-maaliskuussa tayttamatta
olleista vakansseista.

Merkittavimmat ylitysuhat asiakaspalvelujen ostojen osalta ovat:

e |asten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla 6,2 milj. euroa:
lastensuojelun sijaishuollon ostopalvelut (hinnankorotukset vuodelle 2023 ovat
olleet keskimaarin 18 %) seka sosiaalityon palvelut yhteensa n. 5,0 milj. euroa.

e Ajikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialalla 7,8 milj. euroa:
asunnottomien, paihde- ja mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut 3 milj.
euroa seka tyo- ja paivatoiminnan ostot 1,7 milj. euroa.

e Vanhusten palvelujen toimialalla 6,7 milj. euroa: ymparivuorokautisen
asumispalvelujen ostot 5,0 milj. euroa.
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® Terveydenhuollon palvelujen toimialalla 6,8 milj. euroa: Peijaksen
terveyskeskuspaivystys 1,5 milj. euroa ja Kaunialan sairaalapalvelujen ostot 1,0
milj. euroa.

Hyvinvointialueen on tasapainotettava talous vuoteen 2026 mennessa.
Hyvinvointialue valmistelee talouden tasapainottamiseksi uudistus- ja
tuottavuusohjelman osana talousarvioprosessia, ja valmistelun etenemisesta
raportoidaan seuraavan osavuosikatsauksen yhteydessa. Talouden
tasapainottamisessa keskeista on oman palvelutuotannon onnistumisen edellytysten
turvaaminen pysyvan ja sitoutuneen henkildkunnan ja hyvan toimintakulttuurin tuella.
Palvelujen tuotantotapoja arvioidaan, ja panostetaan asiakashyotyja tuottaviin
kustannusvaikuttaviin palvelu- ja toimintatapoihin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutuotanto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutuotanto kaynnistyi vuoden 2023 alussa
onnistuneesti ilman suuria hairiéita. Turvallisen siirtyman varmistamiseen oli
valmistauduttu ns. fuusioty6ryhmissa, ja alkuvuodesta hairidita ratkottiin ns.
eskalaatiomallilla. Siirtymavaiheen haasteet ovat liittyneet erityisesti
henkilostéhallinnon prosesseihin seka it-jarjestelmiin ja laitteisiin. Haastavista
lahtdkohdista huolimatta palkanmaksu onnistui alkuvuodesta hyvin.

Henkildston saatavuusongelmat lahes kaikilla hyvinvointialueen tehtavaalueilla on
merkittavin haaste asukkaiden palvelutarpeisiin vastaavien palvelujen jarjestamiselle
suunnitellusti. Henkiléston saatavuusongelmien ja palvelutarpeiden kasvun vuoksi
hyvinvointialueella on jouduttu kayttamaan ostopalveluja ja vuokratydvoimaa
suunniteltua enemman. Jonot useisiin palveluihin ovat edelleen olleet liian pitkat.
Palvelut on kuitenkin pystytty tuottamaan turvallisella tasolla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kdynnistetty aktiivisia toimia
henkilostdtilanteen parantamiseksi. Palkkajarjestelman yhteensovitus aloitetaan
valtakunnallisten sopimusten mukaisesti 1.6.2023, ja sita toteutetaan nopeutetussa
tahdissa vuoden 2023 aikana. Tietyille kriittisille ammattiryhmille kohdennettu
sitoutumislisa on valmisteltu kayttéonotettavaksi toukokuun alussa tavoitteena
hoitoketjujen ja asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistaminen. Myos johtamiseen ja
arkitydn sujuvuuteen kiinnitetaan erityista huomiota.

Vuoden 2023 talousarvion sitovien tavoitteiden arvioidaan toteutuvan tavoitteiden
mukaisesti. Riskeja tavoitteiden toteutumisen osalta on tunnistettu vain
perheneuvolapalvelujen odotusajan seka terveysperusteisten poissaolojen
tavoitetasojen saavuttamisessa. Hyvinvointialueella jatketaan pitkajanteista tyota
talousarviossa ja hyvinvointialuestrategiassa linjattujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen ajalta
1.1.-31.3.2023;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-31.3.2023.
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Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 56

Bilagor

1 Hyvinvointialueen osavuosikatsaus ajalta 1.1.-31.3.2023.pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att anteckna for kannedom Vanda och Kervo valfardsomrades delarsrapport
for 1.1-31.3.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 121,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 57, 12.06.2023

§57
Svar pa fullméaktigemotionen om att gora latt sprak till ett av Vanda och Kervo
valfardsomrades servicesprak

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 121

Asian valmistelija: viestintajohtaja Leena-Mari Tanskanen

Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 § 54 jatettiin Sosialidemokraattisen
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite koskien selkokielen ottamista Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen palvelukieleksi. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 33
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Selkokieli on suomen kielen helpommin ymmdrrettévad muoto. Selkokielessa kielté
muutetaan yksinkertaisemmaksi sisalloltaén, sanastoltaan ja rakenteeltaan. Se on
tarkoitettu ihmisille, joilla on vaikeuksia lukea tai ymmdrtda yleiskieltd. Selkokieli on vield
helpompaa kuin selked yleiskieli. Selkokielessé huomioidaan lukijoiden kielelliset
erityistarpeet esimerkiksi suuntaamalla tekstid lukijalle, kdyttamadlla tuttuja sanoja ja
helppoja rakenteita seké karsimalla tiedon madérdad. (THL, Vammaispalveluiden kasikirja).

Selkokielen ottaminen hyvinvointialueen palvelukieleksi tehostaa palvelupolkuja, sédstad
kustannuksia ja parantaa alueen asukkaiden eldménlaatua. Téstd syystd ehdotamme
selkokielen ottamista palvelukieleksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Selkokieli auttaa ymmartdmadn, kun ihmiselld on kielellisié tai kognitiivisia haasteita.
Selkokielisyys, joka on osa tiedon kognitiivista saavutettavuutta hyddyttdd meité kaikkia.
Erityisié hyédynsaajia ovat kehitys- jo puhevammaiset, autismikirjon henkilét,
maahanmuuttajataustaiset ja neurologisesti sairaat asukkaat. Selkokielen kdyttdminen
tukee kielen oppimista, edistad osallisuutta ja vahentdd tulkkauspalveluiden tarvetta. Asiat
mya6s hoituvat nopeammin ja vapauttavat tydntekijéiden aikaa seuraaville, kun ihminen
ymmdrtdd, mistd on kyse. Kriisiviestinndssé selkokielen kdyttd on oleellista, jotta kaikki
ymmdrtévat nopeasti misté on kyse ja mita téytyy tehda.

Ihminen, joka ei pysty lukemaan itseddn koskevia asiakirjoja, ei pysty kdyttamadn julkisia
palveluita tarkoituksen mukaisella tavalla. Han tarvitsee paljon apua tai jdé palveluiden
ulkopuolelle, mahdollisesti syrjéytyy. Suomessa on arviolta 750 000 selkokieltd tarvitsevaa
ihmista. Kielellisesti haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten maéré on Suomessa
kasvussa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaista noin 22% on vieraskielisid ja
madré on jatkuvassa kasvussa. Myds vaestén ikdantyminen hyvinvointialueellamme lisdd
selkokielen tarvetta tulevaisuudessa.

Kielellinen saavutettavuus toteutuu, kun ihminen tietdé palveluista, saa palveluita,
ymmadartdéd saamansa ohjeet ja tulee ymmarretyksi asiassaan. Talléin ihminen pystyy
ottamaan vastuun omasta hoidostaan ja itsemdadréddmisoikeus toteutuu. Oikeusministerion
selvityksen mukaan selkokielisyyteen tulee pyrkid kaikessa viestinndssé (Selvitys
yhdenvertaisuuden toteutumisesta sosiaali- ja terveyspalveluiden
valinnanvapauskokeiluissa. Painopisteend kielellinen saavutettavuus - Valto
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(valtioneuvosto.fi). Yhdenvertainen yhteiskunta mahdollistaa yhdenvertaisen osallisuuden
jokaiselle.

SDP:n aluevaltuustoryhma esittdd, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa
palvelukielivalikkoon suomen ja ruotsin lisdksi selkokielen."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 § 121 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Konsernipalveluissa toimiva viestinnan palvelualue vastaa yhtena vastuualueenaan
hyvinvointialueen viestintakanavissa kaytettavista kielista.

Selkokielen tarkea merkitys on tunnistettu viestinnassa. Se on Vantaan ja Keravan
alueella erityisen tarkeaa, koska hyvinvointialueellamme on runsaasti muuta kuin
suomen kielta aidinkielendan puhuvia, kuten aloitteessa todetaan. Selkokielta
tarvitsee kaikkineen enemman kuin joka kymmenes, joten kyse on merkittavasta
maarasta asiakkaitamme.

Aluehallituksessa 28.2.2023 § 47 hyvaksytyissa hyvinvointialueen yleisissa viestinnan
ja tiedottamisen periaatteissa todetaan, etta "Viestintdmme on konkreettista jo
ymmdrrettavéd. Tuotamme tdrkeimmadt sisallot selkokielelld.” Tama on linjassa
hyvinvointialuelain 34 §:n kanssa: "Viestinndsséa on kdytettava asiallista, selkedd ja
ymmadrrettavdd kieltd ja otettava huomioon hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet.
Viestinnéssd on kdytettdvé esteettomid ja saavutettavia menetelmié.”

Selkokielen edistaminen ja sisainen kouluttaminen on vastuutettu viestinnassa
kevaalla 2023 yhdelle kielenkaantajalle, jonka toimenkuvassa nama tehtavat ovat
saavutettavuuden lisaksi. Talla varmistetaan, etta koko viestinta kehittad osaamistaan
selkokielessa ja tarkeimmat sisallot muistetaan tehda selkokielelld. Taman jalkeen
osaamista ja tietoisuutta selkokielen merkityksesta pystytaan vahitellen laajentamaan
koko hyvinvointialueelle (esimerkiksi asiakirjojen tekeminen).

Hyvinvointialue on myds alkanut hyddyntamaan yhteistyota Selkovantaalainen-lehden
kanssa. Lehti jaellaan 90 000 kotitalouteen Vantaan alueella ja sen lukijaprosentti on
58. Lehti tavoittaa erityisen hyvin muuta kuin suomea aidinkielenaan puhuvia.
Lukijatutkimuksen mukaan lukijoiden aidinkieli on tyypillisimmin venaja, somali,
arabia ja suomi. Lehteen tehtyja selkosisaltoja hyddynnetaan myds muussa
viestinnassa; niita on jaeltu esimerkiksi Keski-Uusimaassa ja tarjottu Keravan
kaupungille hyédynnettavaksi.

Viestinnassa on myds tehty paatos tehda verkkosivuista oma kieliversio selkokielella.
Taman toteuttaminen tulee viemaan aikaa, silla ruotsin kielen kdanndkset ovat viela
kesken (valmiusaste noin 85 %) ja englannin kielen kdannoksia on alettu vasta
tekemaan. Kdytamme samoja resursseja kaikkien kieliversioiden saamiseen, mutta
hyddynnamme tarvittaessa ostopalveluita.
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Talla hetkelld tavoitteenamme on laatia tarkeimmat sisallot selkokielella ja sen jalkeen
laajentaa selkokielen kayttoa. Olemme kuitenkin tassa tydssa vasta alussa.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 57

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdnnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 123,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 58, 12.06.2023

§58
Svar pa fullmaktigemotionen om utvecklandet av bestaende vard- och servicerelationer
inom Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 123

Asian valmistelijat: lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen, vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen,
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko seka aikuissosiaalityon ja
vammaisten palvelujen toimialajohtaja Kirsi Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin KD aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite koskien pysyvien hoito- ja palvelusuhteiden kehittamiseen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

“Valtuustoaloite koskien pysyvien hoito- ja palvelusuhteiden kehittdmistd Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella

"Pysyvét hoito- ja palvelusuhteet sote-alalla ovat konkreettinen keino tuottaa sadstojé ja
varmistaa palvelujen laatu. Kun lddkari/sosiaalityéntekijé/kotihoidon tydntekijé jne. tuntee
asiakkaansa, hdn hahmottaa kokonaistilanteen selkedisti.

Kotihoidossa ja muissa sosiaalipalveluissa on jatkuvuuteen panostettava. Jos ikadntyvan
luona kéy kuukauden aikana kymmenié eri toimijoita, ei voida puhua hyvdsté hoivasta.
Pysyvat asiakassuhteet mahdollistavat toimintakyvyn muutosten seuraamisen ja ndin
voidaan védhentaa esimerkiksi kaatumisista johtuvaa tarpeetonta karsimystd ja
kustannusten kasvua.

Asiakkaat myos usein kertovat avoimemmin vaivoistaan ja elintavoistaan tutulle kuin
vaihtuville laékdreille. Tutun ladkérin ohjeita noudatetaan paremmin ja asiakkaat ottavat
vastuuta omasta terveydestadan. Tutun ladkérin kanssa voi hoitaa asioita turvallisesti myo6s
puhelimitse tai videon vilitykselld.

Asiakkaat myés arvostavat pysyvaad hoito- ja palvelusuhdetta. Viimeisten vuosikymmenten
aikana jatkuvuus vastaanotoilla on kuitenkin vahentynyt. Asiakkaiden turvattomuus on
lisGantynyt ja tdma synnyttdd tarvetta lisakdynteihin. Vastuu ja hoidon seuranta ovat
vaarassa pirstoutua. Kuka on vastuussa hoidosta, jos lddkdrit vaihtuvat tiuhaan?

Terveyskustannuksista 80 % kertyy paljon palveluja tarvitsevista. Erityisesti heille pysyva
hoito- ja palvelusuhde on adarimmadisen térked. Se voidaan toteuttaa joko aluevastuu-,
omalddékari- tai perhelaakérimallilla. On myés tarkedd muodostaa hoidossa mukana
olevien ammattilaisten tiimimalli.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettéd Vantaa-Kerava hyvinvointialueella
ldhdetédn kehittdmadn pysyviin hoito- ja palvelusuhteisiin perustuvia malleja seka
terveydenhuollossa ettd sosiaalipalveluissa ja niiden kehittdmiseen varataan riittévat
resurssit."
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Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 § 87 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahetti sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan, lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan, vanhusten palvelujen toimialajohtajan seka
aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi, ja etta
vastaus valmistellaan siina kohtaa, kun toimialajohtajat ovat aloittaneet tydssaan.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Terveydenhuollon palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Kati Liukko)

Hoidon jatkuvuus on asia, jonka hyédyt ovat kiistattomat. Vahva tieteellinen naytto
osoittaa, ettd saman yleisladkarin hoitaessa potilasta hoidon laatu paranee,
sairastuvuus ja kuolleisuus vahenevat merkittavasti, terveydenhuollon palveluiden
kokonaistarve ja -kustannukset pienenevat ja potilastyytyvaisyys paranee.
Hoitotakuulain kiristyessa hoidon saatavuus kuitenkin korostuu keskusteluissa. On
huomioitava, etta saatavuus ja jatkuvuus eivat ole erillisia asioita, eika niita voi tai
kannata kehittaa erillisinad asioina. Parantunut jatkuvuus parantaa saatavuutta ja
parantunut saatavuus helpottaa jatkuvuuden toteuttamista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on suunniteltu vuoden 2023 alusta lahtien
uuden STM:n Omalaakari 2.0- selvityksen mukaiseen tiimimalliin siirtymista. Mallin
pilotointi aloitetaan Keravan ja Kiviston terveysasemilla syksylla 2023. Pilotointien
pohjalta malli laajennetaan kaikille hyvinvointialueen terveysasemille loppuvuodesta
2023 - vuonna 2024.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Hanna Mikkonen)

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialalla pidetaan tarkeana pysyvia hoito -
ja asiakassuhteita. Pysyvat suhteet edistavat luottamuksellisuutta ja auttavat
asiakkaita mm. ottamaan esiin huolia.

Palvelukykyyn vaikuttavat kuitenkin henkildston saatavuuteen liittyvat haasteet, jotka
nakyvat erityisesti sosiaalityontekijoiden, psykologien ja ladkareiden saatavuudessa.
Toimintasuunnitelmissa palvelualueet ovatkin nostaneet tavoitteisiin henkiléston
saatavuuden, pitovoiman ja tyohyvinvoinnin vahvistamisen.

Toimialalle on laadittu vuonna 2022 asiakkaaksi tulon prosessikuvaukset, jotka pitavat
sisallaan niin neuvonnan kuin asiakasohjauksenkin vaiheet. Lisaksi toimialat ovat
tehneet jokaisesta palvelustaan palvelukuvaukset. Molemmat toimenpiteet parantavat
palveluihin hakeutumisen selkeyttd ja palveluvalikoiman lapinakyvyytta. Sujuvilla
hoito- ja asiakaspoluilla edistetaan myds asiakaslahtdisyytta ja hoito- ja
asiakassuhteen pysyvyytta.

Vanhusten palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen)

Vanhusten palveluissa pysyvat hoito- ja palvelusuhteet huomioidaan koko
asiakaspolun ajan. Yhtenaisellad asiakkaaksi tulon prosessilla ja selkeilla tehtavien
vastuukuvauksilla varmistetaan palvelupolun sujuvuutta seka yhteistyota eri



d

h

memsenmeenae Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Protokoll 4/2023 59 (144)

Omradesfullmaktige 12.06.2023

toimijoiden valilla. Asiakasohjauksen palvelutarpeen arvioinnissa kartoitetaan aina
asiakkaan kokonaistilanne seka tarvittavien palvelujen kokonaisuus ja sen mukaisesti
nimetaan tarvittaessa omatyontekija sosiaalihuoltolain 4 8:n ja ikdantyneen vaestén
toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain
17 8:n mukaisesti.

Asiakasohjauksesta omatydntekija nimetaan kaikille omaishoitoperheille seka erityista
tukea tarvitseville asiakkaille. Lisaksi kotona asuville muistiperheille, joilla ei ole
kotihoidon palvelua nimetaan omatyontekija asiakasohjauksesta. Kotihoidon,
yhteisdllisen asumisen ja hoiva-asumisen asiakkaille nimetdan aina palvelusta
vastuuhoitaja, joka huolehtii asiakkaan palvelukokonaisuuden toteutumisesta,
huolehtii hoito- ja palvelusuunnitelman ajantasaisuudesta seka hoidon jatkuvuudesta.
Vastuuhoitajan nimeaminen edellytetaan kotihoidon seka asumisen
palvelukuvauksissa ja silla varmistetaan asian toteutuminen seka omassa, etta
ostopalveluna tuotettavissa palveluissa yhdenvertaisesti.

Henkildston vaihtuvuuteen ja saatavuuden haasteisiin on kiinnitetty erityista
huomiota toimialan toimintasuunnitelmassa ja tata parantaviin toimiin on ryhdytty
yhdessa hyvinvointialueen henkildstopalvelujen kanssa.

Hoiva-asumisessa on siirrytty hybriditaloissa kotihoivamallin mukaiseen toimintaan.
Kotihoivamallissa asiakkaan ei tarvitse muuttaa hanen palveluntarpeensa
muuttuessa. Toimintatapa mahdollistaa asiakkaiden palvelutarpeeseen vastaamisen
niin, etta palvelut liikkuvat asiakkaan sijasta. Yhteisollisesta asumisesta siirtyminen
tehostettuun asumispalveluun helpottuu ja asiakkaan siirrot toiseen yksikkéon
vahenevat.

Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Kirsi Levapelto)

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialan toimintasuunnitelmassa on
korostettu sujuvaa asiakasohjausta, jossa palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa
hyddynnetaan asiakkaiden osallisuutta tukevia toimintatapoja, kuten
asiakasraatitoimintaa ja asiakaspalautteita. Lisaksi henkildston osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksia lisataan mahdollistamalla vuoropuhelu johdon
/esihenkiléstdon kanssa seka huomioimalla henkildston ideat uudistamistydssa.
Aikuissosiaalitydssa on kaytdssa omatyodntekija, joka voi hyddyntaa tarvittaessa
moniammatillista yhteistydverkostoa palvelutarpeen arvioinnissa ja tukipalveluiden
suunnittelussa. Henkildston jaksamiseen ja pysyvyyteen on haluttu panostaa luomalla
oma mentorointimalli uuden tydntekijan perehdytykseen.

Vammaispalveluissa pysyvat hoito- ja palvelusuhteet on jo varmistettu asiakkaaksi
saapumisen prosessissa, jossa asiakkaalle nimetdan ikakausitiimista omatydntekija.
Omatyontekija kulkee asiakkaan mukana palveluntarpeen alkuarvioinnissa ja
palvelutarpeiden muutostilanteissa varmistaen palveluiden jatkuvuuden eri
nivelvaiheissa. Asiakkaan siirtyessa palveluiden piiriin, nimetaan asiakkaalle
omatydntekija. Jos palvelun aikana palveluntarpeeseen tulee muutosta, omatydntekija
on yhteydessa asiakasohjauksen tydntekijaan. Asukassijoitukset pyritaan tekemaan
niin, ettei asukkaan tarvitse muuttaa kodistaan pois, vaikka terveyden tilanne
muuttuisi. Pyrimme sitouttamaan henkildstda niin, ettd muutokset henkildstossa olisi
mahdollisimman vahaiset.
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Vammaispalveluiden palvelualueella on alkuvuoden aikana erityisesti kiinnitetty
palveluprosessien sujuvuuteen yhteistydlla asiakasohjauksen, palveluiden
jarjestamisen ja palvelutuotannon valilla. Tavoitteena on ollut ehkaista katkoksia
palveluissa ja nopeuttaa palveluiden toteutumista. Nailla toimenpiteilld on saavutettu
hyvia tuloksia henkiloston pysyvyydessa.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 58

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Métesbehandling
Fullmaktigeledamot Anssi Aura lamnade sammantradet under behandlingen av
arendet kl. 10:03 och ersattare Carita Orlando anldnde i hans stalle.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 124,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 59, 12.06.2023

Svar pa fullméaktigemotionen om ibruktagande av ett arbetssatt enligt teammodell pa
Vanda och Kervo vélfardsomrades héalsostationer

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 124

Asian valmistelija: Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 § 53 jatettiin Marja Ahavan, Anniina Pylsyn ja
Olga Gilbertin valtuustoaloite koskien tiimimalli-tyotavan kayttédnottoa
terveysasemilla Vantaa-Kerava hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 31 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Useissa kunnissa ja kuntayhtymissd on kaytossa tiimimalli -tyéskentelytapa, joka
mahdollistaa hoidon jatkuvuuden ja hoidon saatavuuden viikon kuluessa.

Hoidon jatkuvuus on tutkitusti perusterveydenhuollon laadun keskeinen elementti. Hoidon
jatkuvuutta on pidetty erityisen tirkednd potilaille, joilla on pitkdaikaisia terveysongelmia
tai sairauksia, monisairastavuutta tai muista syistéd johtuvaa runsasta terveyspalveluiden
kaytén tarvetta. Hoidon jatkuvuus liittyy parempaan potilastyytyvéisyyteen, paremmin
toteutuvaan terveyden edistdmiseen, parempaan hoitoon sitoutumiseen ja vahdisempddn
sairaalahoidon tarpeeseen ja vahédisempédn kuolleisuuteen.

Moniammatillista yhteistyété pitdd vahvistaa, jotta terveyspalvelut toimivat sujuvasti,
kustannustehokkaasti ja seitsemdn pdivdn hoitotakuun toteuttaen. Moniammatillisessa
tiimissé on mukana lddkdreitd ja hoitajia sekd mahdollisuuksien mukaan
sosiaalityontekijoitd, psykiatrisia sairaanhoitajia ja fysioterapeutteja. Tiimimallissa potilaan
ongelmaa aloitetaan selvittdmadn heti ensimmaisen yhteydenoton aikana
moniammatillisesti. Osa potilaiden ongelmista saadaan hoidettua saman pdivan aikana jo
Jopa etdnd kuntoon. Mallin myétd hoidon jatkuvuus on taattu, kun sama tiimi hoitaa aina
samat potilaat. Tiimimallissa muutaman tiimin jasenen poissaolo tai vaihtuminen ei
romuta hoidon jatkuvuutta tai hoidon saatavuutta. Jokaiselle potilaalle voidaan radtdaléidé
yksilollisesti sopiva palvelu nopeasti, sujuvasti ja kustannustehokkaasti.

Esitémme, ettd Vantaa-Kerava hyvinvointialueen terveysasemilla kehitettéisiin toimintaa
tiimimalli-tyétavan mukaisesti paikalliset terveysasemien olosuhteet huomioiden."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 § 120 paattanyt merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka takia aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on molemmissa alueen kunnissa ollut jo
aiemmin kaytdssa tiimimallityyppista toimintaa. Keravan terveysaseman vaesto on
jaettu omalaakarimallin mukaisesti niin, etta jokaisella asukkaalla on nimetty
omalaakari. Vantaan terveysasemilla puolestaan on ollut kaytdssa listamalli, missa
saannollista palvelua tarvitseville asukkaille on nimetty omaldakari. Molemmissa
kunnissa on siis aihioita otsikon mukaiseen uuteen tiimimalliin siirtymiseen.

Hoidon jatkuvuus on asia, jonka hyoddyt ovat kiistattomat. Vahva tieteellinen naytto
osoittaa, etta saman yleislaakarin hoitaessa potilasta hoidon laatu paranee,
sairastuvuus ja kuolleisuus vahenevat merkittavasti, terveydenhuollon palveluiden
kokonaistarve ja -kustannukset pienenevat ja potilastyytyvaisyys paranee.
Hoitotakuulain kiristyessa hoidon saatavuus kuitenkin korostuu keskusteluissa. On
huomioitava, etta saatavuus ja jatkuvuus eivat ole erillisia asioita, eika niita voi tai
kannata kehittaa erillisina asioina. Parantunut jatkuvuus parantaa saatavuutta ja
parantunut saatavuus helpottaa jatkuvuuden toteuttamista.

Terveydenhuollon toimialalla on valmisteltu jo vuoden 2022 loppupuolelta lahtien
Omalaakari 2.0- selvityksen mukaisen tiimimallin, monialaisen palvelumallin ja
ratkaisijatiimimallin kayttdonottoa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Ratkaisijatiimimalli

Kun potilas ottaa yhteytta terveysasemalle huolensa tai terveysongelmansa takia,
tulee hanen asiaansa lahtea ratkaisemaan tai edistamaan heti ensimmaisen
yhteydenoton aikana. Ratkaisijatiimimallin mukainen toiminta ohjaa terveysaseman
resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa, silld askeleen pidemmalle viedylla ja
moniammatillisesti toteutetulla hoidontarpeen arvioinnilla asiakkaan asia otetaan heti
tyon alle, asiaa ei siirreta toiselle ammattilaiselle, vaan ensisijaisesti potilaan ongelma
ratkaistaan itse, konsultoiden tarvittaessa toisia ammattilaisia. Ratkaisijamallin
mukaisessa toiminnassa myos laakarin kannanotto asiaan saadaan nopeasti. Samalla
asiakas on tietoinen, etta hanen asiaansa hoidetaan.

Ratkaisijatiimin toiminta vahentaa tarpeetonta jonotusta ja nopeuttaa avun saantia.
Lisaksi malli saastaa aikaa ja ymparistog, jos asia voidaan hoitaa etakonsultaationa.
Ratkaisijatiimimalli ei vaaranna hoidon jatkuvuutta ja pitkaaikaisia hoitosuhteita ja
rajallisten resurssien tarkoituksenmukainen kayttdé hyddyttaa kaikkia.

Ratkaisijatiimimallin mukainen toiminta rikastaa ammattilaisten tyota lisaantyneen
ammattilaisten valisen yhteistydn myo6ta ja toisaalta se mahdollistaa tyontekijdiden
entista paremman keskittymisen omaan osaamisalueeseensa.

Askeleen pidemmalle viedylla hoidontarpeenarvioinnilla seulotaan joukosta asiakkaat,
jotka todella tarvitsevat ladkarin vastaanottoa. Hoidon jatkuvuutta pyritaan
turvaamaan omalaakari- asiakkaiden kohdalla arvioimalla, voiko asia odottaa
omalaakarin vastaanottoa.

Ratkaisijatiimimallin avulla pystytaan vastaamaan saatavuuteen ja se tulee linkittaa
vahvasti omatiimimalliin.

Ratkaisijatiimimalli on jo kaytdssa seka Keravan etta Korson terveysasemilla. Muut
hyvinvointialueen terveysasemat ottavat mallin kayttdon kevaan 2023 aikana.

Monialainen tiimimalli
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Monialainen tiimimalli, joka soveltuu erityisesti paljon palveluita tarvitsevan tai laaja-
alaisen tai vaikeahoitoisen ongelmakentan asiakkaille, on pilotoitu jo viime vuoden
puolella seka Keravan etta Korson terveysasemilla. Jatkossa tama malli tullaan
integroimaan omatiimimalliin. Jatkossa on mietittava myos, onko tama malli kaytéssa
jokaisella terveysasemalla, vai perustetaanko hyvinvointialueelle keskitettyja tiimeja
taman monialaista palvelua tarvitsevan asiakasryhman palvelemiseksi. Monialainen
tiimi vaatii erikoistumista seka ladkareilta, etta hoitajilta ja lisdksi monen eri
ammattiryhman yhteistyota.

Omalaakari 2.0- selvitys ja omatiimimalli

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on suunniteltu vuoden 2023 alusta lahtien
uuden STM:n Omalaakari 2.0- selvityksen mukaiseen tiimimalliin siirtymista. Mallin
pilotointi aloitetaan Keravan ja Kiviston terveysasemilla syksylla 2023. Pilotointien
pohjalta malli laajennetaan kaikille hyvinvointialueen terveysasemille loppuvuodesta
2023 - vuonna 2024.

Omatiimimallin suunnittelee terveysasemien henkildstd. Vuoden 2023 aikana koko
terveydenhuollon palveluiden henkildstd koulutetaan jatkuvan parantamisen
ajatusmalliin ja menetelmiin, ja lisaksi kaikki esimiehet koulutetaan lean-
/valmentavaan johtamiseen. Koko toimialalle koulutetaan lisaksi kehittdjia, jotka
toimivat tydyhteisdjen tukena muutoksessa.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 59

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 125,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 60, 12.06.2023

§60
Svar pa fullmaktigemotionen om alkohol- och drogarbete pa Vanda och Kervo
valfardsomrades sjukhus

VAKEDNO0-2022-67
Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 125

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 § 55 jatettiin Antero Eerolan valtuustoaloite
koskien sairaaloissa kaynnistettavaa etsivaa paihdetyota. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

“Valtuustoaloite koskien sairaaloissa kdynnistettdvaad etsivad pdihdetyété

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kdynnistad etsivan pdihdetyén terveyspalveluissa.
Tarkoituksena on tarjota tukea ja apua vaikeiden pdihdeongelmien takia pdivystykseen tai
muuhun sairaalahoitoon joutuvien ihmisten arjen ja eldmdnhallinnan ongelmiin.
Yhteistyotd voitaisiin tdssé yhteydessd tehdd kolmannen sektorin jérjestéjen kanssa."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 § 122 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi.

Aloite jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paihde- ja mielenterveyspalveluissa tuotetaan jo
talla hetkella jalkautuvia palveluita usealla eri tavalla ja useissa eri tiimeissa. Peijaksen
paivystysalueella on ollut paihdepalveluiden sairaanhoitaja lahes kymmenen vuotta.
Tyon tavoitteena on aktiivisesti tarjota paihdehoitoa niita tarvitseville potilaille.
Tyotehtaviin kuuluvat paivystysalueen paihdehoidon tarpeen arviointi, ohjaus ja
neuvonta seka jatkohoidon jarjestaminen paihdepalveluihin. Tehtavaan sisaltyvat
myos paihdehoidon konsultaatiot ja koulutus Peijaksen osastojen henkildstolle. Tyota
tehdaan tiiviissa yhteistydssa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paihde- ja
mielenterveyspalveluiden kanssa.

Lisaksi tuotamme jalkautuvaa paihdety6ta, joka voi kohdentua avo- tai
laitospalveluissa oleviin potilaisiin tai olla haittoja vahentavaa etsivaa tyota.
Ammattilaisten rinnalla jalkautuvaa tyota tekee paihde- ja mielenterveyspalveluihin
palkattu kokemusasiantuntija.

Jalkautuvaa tyota toteuttaa talla hetkella kuusi tydntekijaa osittain muun tyén ohella.
Jalkautuvan paihdetyon kasvava tarve ja hyddyt on tunnistettu. Tydta on viime vuosina
kehitetty, mutta olemassa olevilla resursseilla ei pystyta vastaamaan
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kokonaistarpeeseen. Etenkin haittoja vahentavalle ja etsivalle jalkautuvalle terveys- ja
sosiaalipalvelulle on tarve kohdentaa lisaresursseja.

Silta-palvelu

Silta-palvelun tavoitteena on varmistaa asiakkaan suunnitelmallinen siirtyminen
avopalveluihin laitoshoidon tai vankilajakson jalkeen. Tarkoituksena on kulkea
asiakkaan rinnalla etsien asiakkaan toipumista ja arjen hallintaa tukevia palveluja, joita
voivat olla mm. kolmannen sektorin toimijat, pdihde- ja mielenterveyspalvelut,
asumis- ja sosiaalipalvelut. Tyota toteutetaan asiakkaan yksildllisten tarpeiden
mukaan.

Kriteerit: Hyvinvointialueella asuville taysi-ikaisille paihdekuntoutuijille, joilla on paljon
tuen tarpeita, ja jotka ovat ensimmaista kertaa tai toistuvasti paihdehuollon
laitoshoidossa tai vankilassa, eika heilla ole kontakteja tai voimavaroja hankkia
tarvitsemiaan palveluita avohoidon tukitoimista tai kolmannen sektorin palveluista
ilman tukea.

Jalkautuva paihdetyon tuki palvelupolun siirtymavaiheissa

Jalkautuvan paihdetyon tavoitteena on tukea asiakkaita paihdepalveluiden
siirtymavaiheessa esim. avohoidon kaynnistymisvaiheessa, avohoidosta
vieroitushoitoon tai vieroitushoidosta avohoitoon siirtyessa tai paihdehuollon
kuntouttavaa laitoshoitoa odottaessa. Tarkoituksena on tarjota tiivista tukea
turvaamaan paihdehoidon jatkuvuutta. Palvelu on tarkoitettu asiakkaille, joilla on
ongelmallista paihteiden kaytt6a ja mahdollisesti muita haasteita kayttaa ja [6ytaa
tarvitsemiaan palveluita ilman tukea (mm. terveys-, paihde- ja mielenterveyspalvelut,
asumis- ja sosiaalipalvelut seka kolmannen sektorin palvelut). Tyota toteutetaan
asiakkaan yksilollisten tarpeiden mukaan.

Kriteerit: Hyvinvointialueella asuville taysi-ikaisille paihdepalveluiden asiakkaille, joilla
on palvelupolun siirtymavaiheissa paljon tuen tarpeita esim. avohoidon ja
vieroitushoidon seka kuntouttavan laitoshoidon valisissa siirtymisissa.

Jalkautuva paihdearviointi ja -konsultaatio

Jalkautuva arviointi- ja konsultaatiopalvelu on tarkoitettu paihteita kayttaville
henkildille, jotka eivat somaattisen tai psyykkisen terveystilan takia kykene tulemaan
paihdepoliklinikalle. Palvelua voi pyytaa henkild itse, laheinen tai viranomainen.

Kriteerit: Hyvinvointialueella asuville taysi-ikaisille paihteita kayttaville henkildille, jotka
eivat somaattisen tai psyykkisen terveystilan takia kykene tulemaan
paihdepoliklinikalle.

Haittoja vahentava jalkautuva ja etsiva terveys- ja sosiaalipalvelu pdihteiden kayttdjille

TyOn tavoitteena on auttaa ja tukea paihteita kayttavia asiakkaita, jotka eivat tavoittele
paihteettoémyytta, mutta tarvitsevat tukea elamanhallintaan liittyviin palveluihin
hakeutumisessa ja saattamista hoitoon akuuteissa psyykkisissa ja somaattisissa
terveysongelmissa. Ty0 sisaltaa etsivaa tyota, jonka tavoitteena on I6ytaa ja ohjata
hoitoon seka palveluiden piiriin paihdehoitoa, somaattista tai psyykkista hoitoa
tarvitsevia henkildita. Etsiva tyd on muun muassa jalkautumista tekemaan
tartuntatautitestausta paihdehuollon asumispalveluihin.
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Kriteerit: Hyvinvointialueella asuville paihteita kayttaville henkildille, jotka eivat
tavoittele paihteettdmyytta, mutta tarvitsevat tukea elamanhallintaan liittyviin
palveluihin hakeutumisessa ja saattamista hoitoon akuuteissa psyykkisissa ja
somaattisissa terveysongelmissa. Etsiva tyd kohdentuu mm. asumispalveluiden
asiakkaille.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 60

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 126,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 61, 12.06.2023

§61

Svar pa fullmaktigemotionen om grundandet av en enhet for utredning av arbets- och
funktionsformaga samt pensionsméjligheter som en del av Vanda och Kervo
valfardsomrades halsovardstjanster

VAKEDNo0-2022-67
Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 126

Asian valmistelija: terveydenhuollon toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 114 jatettiin Ulla-Maija Kopran
valtuustoaloite "Tyé- ja toimintakyvyn sekd eldkemahdollisuuksien selvittelyn yksikké
osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveyspalveluja”. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Ty6- ja elinkeino ministerién (TEM) tuoreen tyéllisyyskatsauksen mukaan Vantaan
tyottomyysaste oli lokakuussa 2022 10,3 prosenttia ja Keravalla 8,5 prosenttia.
Pitkéaikaistyottémien, varsinkin yli kaksi vuotta tyottémandé olleiden maérd on kasvanut
10,6 prosenttia koko Uudellamaalla. Vantaalla pitkéaikaistyéttémien mdadré on pysynyt
kaiken kaikkiaan samana useamman vuoden ajan.

Tiedetddn, ettd tyottomistd tyénhakijoista huonokuntoisemmat, sairaat tai vammautuneet
ohjautuvat tyémarkkinoiden ulkopuolelle ja terveimmdt pddsevat tyéhén. Tydn puutteen
vuoksi terveyttd ja hyvinvointia heikentdvid tai vaarantavia tekijoitd, kuten kdyhyyttd,
matalaa koulutustasoa ja epdterveellisid elintapoja kasautuu tutkimusten mukaan
tyottomille, varsinkin pitkédaikaistydttomille tyollisia enemmdn. Tyén mukana havidvat
yleensd myés tyéterveyden palvelut ja sitd kautta terveyden seuranta. 1/3 yli kaksi vuotta
tyottomand olleista arvioidaan olevan tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutettuja. Loput 2/3
ovat mahdollisesti tyéeldmadn palaavia esimerkiksi kuntouksen avulla (Kerdtdr 2016)

Tyéttéman tybékyvyn selvittelyn palvelupolku kéynnistyy tydttomdén terveystarkastuksesta,
jonka terveydenhuoltolaki (1326/2010, 138) edellyttédd. Tyéttéman terveystarkastuksen
avulla saadaan kartoitettua tyd- ja toimintakykyd sekd kuntoutustarvetta, mutta se ei
pelkéstadn riitd menetelmdksi lisatd tyollistymistd (Kerdtdr 2016). Terveystarkastus toimii
kuitenkin hyvin terveyden edistdmisen vdlineend ja on tdrked osa monialaista tyokyvyn
arvioinnin palveluketjua. Tdlla hetkelld tyéttémien terveystarkastuksia tehddadn Vantaalla
Tyollistémistd edistdvdssd monialaisessa yhteispalvelussa TYP:ssa ja jonkin verran niitd
toteutetaan terveysasemilla. Keravalla tyottémien terveystarkastukset tehdddn
tyollisyyspalveluiden Ildhetteelld terveysasemalla. Kuitenkin terveysasemilla on erilaisia
kaytantdja erityisesti tyottémien terveystarkastusten ajanvarauksessa, niiden
jdrjestdmisprosessista ja toteutuksessa.

Perusterveydenhuollossa ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin seké elékeselvittelyn parissa
tyoskentelevilla asiantuntijoilla, kuten terveydenhoitajilla ja IGakadreillé tulee olla riittavad
osaamista ja perehtymistd tyéttéman tyé- ja toimintakyvyn kokonaisvaltaisessa
arvioinnissa, hdirididen tunnistamisessa sekd tietoa eldkeselvittelyprosessista.
Henkilokunnalla on oltava riittdvad asiantuntijuutta tunnistaa pitkdaikaistydttomien
terveyteen ja toimintakykyyn liittyvdé problematiikkaa ennen esimerkiksi tyéllistamisté
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edistaviin palveluihin liittyvié ohjaustoimenpiteitd. Esimerkiksi Tampereella
pitkdaikaistyottomien tyo- ja toimintakyvyn arvioinnista ja elékeselvittelystd vastaa
moniammatillinen Aikuisten terveystarkastusyksikké osana terveyspalveluita.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tulisi perustaa ty6- ja toimintakykyyn seka
elédkemahdollisuuksien selvittelyyn perehtynyt yksikkd osana terveyspalveluita. Saman
katon alla oleva tyé- ja toimintakyvyn sekd eldkemahdollisuuksien selvittelyyn perehtynyt
yksikkd on kustannustehokasta, véhentdd asiakkaan pompottelua ja siiné korostuu tuen ja
arvion samanaikaisuus silloin, kun ongelmat ovat pitkittyneet ja monimutkaistuneet.

Me aluevaltuutetut esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustetaan tyo-
ja toimintakyvyn seké eldkemahdollisuuksien selvittelyyn perustuva yksikkd osana
perusterveydenhuoltoa tydttomien ja pitkédaikaistyottémien asianmukaisten palveluiden
saavuttamiseksi."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 15 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
20.6.2023 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

1. Vantaan ja Keravan palvelujen nykytilanteen kuvaus
1.1. Lakisaateiset tyottdmien terveystarkastukset:
Vantaa:

e Tydllisyyspalveluiden aikuisten palveluiden tehostetun tydnhaun tiimit.
Palveluun sisaltyy tyodllistymista tukeva monialainen palvelu (TYP). Toiminnasta
vastaa 3 terveyssuunnittelijaa.

e Nuorten palveluiden omatoimisen tydnhaun ja tehostetun tyénhaun tiimit.
Sisaltaa nuorten TYP palvelun ja Ohjaamo-toiminnan. Toiminnasta vastaa 3
terveyssuunnittelijaa.

e | akisaateisia tydttomien terveystarkastuksia tekevat lisaksi terveysasemien
terveydenhoitajat. Tydnhakijat ohjautuvat terveysasemille Ty6- ja
elinkeinopalveluista (TE-palvelut) tai Vantaan ja Keravan tydllisyyden
kuntakokeilun Vantaan aikuisten palveluiden omatoimisen tydnhaun tiimeista
seka kotoutujien ja vieraskielisten palveluiden tiimeista. Terveysasemille
ohjaudutaan joko omatoimisella yhteydenotolla oman alueen terveysasemalle
tai TE-asiantuntijan tai omavalmentajan lahetteella. Terveystarkastuksesta
tydnhakija voidaan ohjata suun terveydenhuoltoon hammaslaakarin
tutkimukseen.

Kerava:

e Keravalla on meneilldan yhteiskehittamisen pilotti Terveystalon kanssa, jossa
haastavat tyokykyselvitykset ohjataan terveysasemalta terveydenhoitajan arvion
perusteella Terveystalon tyoterveysladkarille.

1.2. Terveyssuunnittelijoiden rooli
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Terveyssuunnittelijat (6 henkilda) siirtyivat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
Vantaan tyollisyyspalveluista 1.1.2023. Suunnittelijat tydskentelevat Tikkurilan
terveysasemalla. Terveyssuunnittelija nimikkeesta tullaan luopumaan ja siirrytaan
kayttamaan koulutusta vastaavia nimikkeita terveydenhoitaja/sairaanhoitaja. Tassa
tekstissa nimikemuutosta ei ole viela huomioitu.

Terveyssuunnittelijat tekevat lakisaateisten tydttomien terveystarkastusten lisaksi
tiivista moniammatillista yhteistyota tyollisyyspalveluiden omavalmentajien ja
ammatinvalintapsykologien, sosiaaliohjaajien, KELA:n seka Vantaan kaupungin
tydpajojen kanssa. Suunnittelijat arvioivat asiakkaan etuustilanteen lisaksi
elakeselvittelyn, ladakarin tekeman tyokykyarvion tai sairausloman tarvetta. Lisaksi
arvioidaan asiakkaan terveydentilaa seka tyo- ja toimintakykya suhteessa
tyollisyyspalveluiden tyéllistymissuunnitelmaan. Moniammatillisessa yhteistydssa
pyritaan ldytamaan kullekin asiakkaalle oikea-aikainen ja tarpeita vastaava tyo- ja
toimintakykya edistava palvelu/polku kohti opiskelua tai tydelamaa. Tyottomia
avustetaan myos hakeutumaan tarvetta vastaaviin terveyspalveluihin.
Terveyssuunnittelijoilla on vahva osaaminen terveydentilan arvioinnista seka tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnista. Terveyssuunnittelijoilla on lisaksi laaja tuntemus eri tyo- ja
toimintakykya tukevista KELA:n, Vantaan kaupungin seka Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen palveluista.

Vantaan kaupungin ty6llisyyspalvelut hankki tydkykyselvityksen palvelut ostopalveluna
vuoden 2023 loppuun asti Helsingin kaupungin tydkykyselvitysyksikdsta seka
Tikkurilan Terveystalolta. Ostopalveluina tuotettuihin tyokykyselvityksiin on ohjattu
terveyssuunnittelijoiden Idhetteelld silloin, kun kyseessa on eldkeselvittely tai haastava
terveydentilan ja tyokyvyn selvittely.

1.3 Monialainen yhteistyd

Vantaan alueella monialainen ja poikkihallinnollinen yhteistyé on rakennettu paljon
palveluita tarvitseville ja pitkaaikaistyottomille. Tyottdman terveystarkastus ei
sellaisenaan riita lisaamaan tyollistymista. Moniammatillinen yhteistyd tukee
asiakkaan monialaista palvelutarpeen tunnistamista seka kokonaisvaltaista terveyden
ja hyvinvoinnin lisaamista. Palvelut ovat tarjolla vantaalaisille tydttdmille tydnhakijoille
saman katon alla matalalla kynnyksella. Moniammatillinen ja poikkihallinnollinen
yhteisty® on todettu sujuvaksi ja asiakkaan etua ajavaksi, kun palvelut on koottu
fyysisesti yhteen paikkaan.

2. Suunnitelma palvelujen toteuttamiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan palveluiden yhteensovittamisen tarve on tunnistettu ja suunnittelu
palveluiden yhtendistamiseksi on aloitettu. Tammi-huhtikuun aikana on koottu tietoa
tyottomien terveystarkastusten prosesseista hyvinvointialueella. Osaamisen ja
perehtyneisyyden lisaamisen tarve on tunnistettu myos laakariyhteistyossa.
Haastavissa tydkykyarvioissa vaaditaan tydterveyshuollon erikoisalan osaamista ja
usein myods muiden kuin yleisladketieteen alan erikoislaakareiden kuten psykiatrin tai
neurologin arvioita osana tydkyvyn arviointia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tydskentelevien terveyssuunnittelijoiden
osaaminen ja perehtyneisyys tyottdman tydnhakijan kokonaisvaltaiseen arviointiin
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seka elakeprosesseihin on hyvalla tasolla. Terveyssuunnittelijoiden osaamista ja
asiantuntijuutta tullaan hyédyntamaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ty6- ja
toimintakyvyn seka elakemahdollisuuksien selvittelyn jatkosuunnittelussa.

Suunnittelun tavoitteena on jarjestaa hyvinvointialueen tydttdmien terveyspalvelut
moniammatillisesti ja poikkihallinnollisesti. Palvelu jarjestetaan fyysisesti siella, missa
tyottomat asioivat. Kyseessa oleva malli pohjautuu pitkalti Ohjaamo-
palvelukonseptiin. Toimintamalli edistaa monialaista tyota tyottomien terveyden ja
hyvinvoinnin tukemiseksi. Mallissa pyritdan kokonaisvaltaiseen ratkaisuun
tyottomyyden vahentamiseksi. Toimintatapa on asiakaslahtéinen ja edistaa
merkittavasti monialaisen tiedon siirtymista eri ammattilaisten seka organisaatioiden
valilla.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 61

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 127,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 62, 12.06.2023

§62

Svar pa fullméaktigemotionen om utredning av en verksamhetsmodell fér social férskrivning
(hyvinvointildhete) som stéd for hjalpbehdvande personer med kollektiva metoder i
samarbete med den tredje sektorn i Kervo och Vanda.

VAKEDNo0-2022-67
Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 127

Asian valmistelija: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 § 52 jatettiin Anne Karjalaisen valtuustoaloite
koskien Hyvinvointilahete- toimintamallin selvittdmista apua tarvitsevien ihmisten
tueksi yhteisollisin keinoin yhteistydssa Keravan ja Vantaan alueen kolmannen
sektorin kanssa. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Oulussa on kehitetty ikdihmisille hyvinvointilahete (“Social Prescribing”), jonka tavoitteena
on léytdéd kotona asuvat yksindiset ja apua tarvitsevat ikdihmiset yhteistyéssé Oulun
kolmannen sektorin kanssa. Hyvinvointilahetteen tarkoituksena on tavoittaa yhteisdllisin
keinoin yksindisid ikGihmisid, joilla on tarvetta sosiaalisiin kontakteihin ja aktiviteetteihin.
Asiakas ohjataan kaupungin tai kaupunginosan jo olemassa oleviin kolmannen sektorin
jarjestamiin ikaihmisille suunnattuihin kerhoihin ja aktiviteetteihin. Hyvinvointildhetteen voi
antaa laakari, sairaanhoitaja, kotihoidon tydntekijd, sosiaalitydntekijé tai muu sovittu
sosiaali- ja terveydenhuollon tyéntekijd, joka kohtaa tybssadn aktivoinnin tarpeessa olevan
ikdihmisen. Asiakkaalta kysytdan lupa antaa hdnen yhteystietonsa hyvinvointialueen
sopimalle kolmannen sektorin vapaaehtoiselle, joka ottaa yhteyttd asiakkaaseen.
Vapaaehtoinen yhdessé asiakkaan kanssa kartoittaa asiakkaan ei- Iédketieteelliset tarpeet,
kiinnostuksen kohteet ja sopii jatkotoimista. Asiakkaan asuinalueen kolmannen sektorin
jdrjestamista ikaihmisille sopivista kerhoista ja aktiviteeteista on tehty esite, joka helpottaa
asiakkaan kanssa kdytdvad keskustelua. Vapaaehtoinen hakee ikdihmisen kotoa jo
tutustuu aktiviteettiin yhdessd ikdihmisen kanssa. Mikali aktiviteetti ei sovellu tai ei
kiinnosta asiakasta, vapaaehtoinen etsii asiakkaan kanssa uuden aktiviteetin tai kerhon.
Mikali asiakas ei halua antaa yhteystietojaan, hdnelle voidaan antaa esite oman alueen
aktiviteeteista. Vapaaehtoinen tai kolmannen sektorin tyéntekijd on koulutettu tehtdvadn.

Hyvinvointilahetteelld ei korvata hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulla olevia palveluita.

Hyvinvointilahete- toimintamallia voi hyédyntédd myés muihin kohderyhmiin. Vastaavaa
toimintamallia on kokeiltu erityisesti Covid- 19- pandemian jélkeisiin haasteisiin Lapin
muutamassa kunnassa THL:n rahoittamana.

Lisatietoja: www.hyvinvointilahete.fiHyvinvointildhete - Uusi toimintamalli lappilaisessa
kontekstissa, Eeva Rossi, Anne Korpelainen ja Minna Zechner, 2022, Lapin yliopisto

Me valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittmme, ettd Vantaa ja Keravan hyvinvointialue
yhteistyéssé hyvinvointialueen vaikuttamiselinten ja alueen kolmannen sektorin kanssa
selvittad Hyvinvointildhete- mallia vastaavan toimintamallin rakentamista
hyvinvointialueellemme. Samalla selvitetéddn toimintamallin kustannukset niin
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hyvinvointialueelle kuin myés jérjestéille vapaaehtoisten organisoinnista ja
kouluttamisesta."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 § 119 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen vanhuspalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman
valmistelutydssa korostetaan Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
kytkeytymista hyvinvointialueen strategiaan. Hyte-tyd on vaestéryhmien valisten
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamista, hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka
tyo- ja toimintakyvyn yllapitoa ja parantamista, mm. mielenterveyden ongelmien,
paihdehaittojen, sairauksien, tapaturmien, osattomuuden ja syrjaytymisen
ehkaisemista. Hyvinvointialueen strategiassa erityisesti nakdkulmat "Vahvistamme
hyvinvointia ja turvallisuutta” sekd "Toimimme yhdessa”, kytkeytyvat vahvasti
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
linkittyy vahvasti myds hyvinvointialueen osallisuusohjelmaan. Strategian mukaisesti
vanhusten toimintakykya tuetaan ja elamanlaatua parannetaan jarjestamalla
yksildllisia, ennakoivia ja ennaltaehkaisevia palveluja.

Hyvinvointialueen palveluissa keskitytaan Ikaantyneiden sosiaali- ja terveydenhuollon
lakisaateisten seka toimintakyvyn heikentymista estavien palvelujen neuvontaa,
ohjaukseen seka tuottamiseen palvelujen myontamisen perusteiden mukaisesti.
Seniorineuvonta ohjaa ja neuvoo Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ikdihmisia ja
heidan laheisiadan monikanavaisesti puhelimitse, sahkopostitse, jalkautumispisteilla
(Lansi-Vantaa, Ita-Vantaa ja Kerava) seka Maisan kautta. Myds ammattilaisten valista
konsultaatiota toteutetaan paaosin Apotin viesteilla ja puhelimitse. Seniorineuvonnan
tyontekijat ohjaavat yhteydenottajan tarpeen mukaisesti eri toimijoiden, kuten
kaupunkien, jarjestotoimijoiden ja seurakunnan, toiminnan ja aktiviteettien aarelle.
Seniorineuvonnassa on tietoa eri hyte-toimijoista ja ohjausta tehdaan esimerkiksi
kulttuuriluotsi-toimintaan, Rastien avoimeen toimintaan, korttelikerhoihin tai
asukastilojen toimintaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on ikdantyneelld mahdollisuus saada HyvaTyé -
toimintaa, jossa ikaantyneet saavat avukseen maaraaikaisessa, palkkatukitydssa
olevan avustajan. HyvaTyo -avustajan asiakkaat ovat yksinaisia, joilla ei ole l1aheisia
apuna arjessa tai laheinen asuu etaalla. HyvaTyo -avustaja auttaa arjen askareissa
(ulkoilu, saattoapu asioinneissa, keskustelukaverina), kannustaa ja motivoi
osallistumaan alueelliseen toimintaan, esimerkkina saattaminen korttelikerhoon tai
Havu-/Myyrastien ryhmiin. Toiminnalla tuetaan sosiaalista hyvinvointia ja kotona
asumista. Avustajaa tarvitsevasta asiakkaasta tulee tieto asiakasohjauksesta,
paivatoiminnasta, kotihoidosta, kotikuntoutuksesta, Steppi Vantaasta, psykiatriselta
poliklinikalta.
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Myds korttelikerhotoiminta on hyvinvointialueella osa vapaaehtoistoimintaa, ja
kerhojen sisallon tuottajina ovat vapaaehtoistoimijat. Korttelikerhoja koordinoi
vapaaehtoistoiminnan toiminnanohjaaja. Korttelikerho on matalan kynnyksen paikka
ja tavoitteena on kerhojen perustamisessa avata paikkoja sinne missa ikaihmisia asuu
ja alueille, joista on saatu tietoa tarpeesta kohtaamispaikalle. Ikaantynyt, yksindinen
tai sosiaalista yhdessa oloa kaipaava voi tulla korttelikerhoon ja osallistua toimintaan
omien mahdollisuuksiensa mukaan. Toiminnan sisaltdé rakennetaan osallistujien
toiveiden mukaan. Korttelikerhot toimivat eripuolilla hyvinvointialuetta. Ikaantyvia on
korttelikerhotoimintaan ohjattu kaikista hyvinvointialueen palveluista, mikali asiakas
on toivonut matalan kynnyksen kohtaamispaikkaa ja hanet kohdannut henkil6 on
tarpeen havainnut. Tavoitteena on edistaa korttelikerhojen toimintaa koko
hyvinvointialueella, toiminta on ennaltaehkaisevaa ja yksi keino vastata yksindisyyteen
seka lisata iakkaiden hyvinvointia. Kaikki hyvinvointialueella toimivat
vapaaehtoistoimijat ovat koulutettuja ja heidan kanssaan on laadittu kirjallinen
sopimus toiminnasta.

Hyvinvointialueen strategian mukaisiin tavoitteisiin pyritaan vanhuspalveluissa
vastaamaan erilaisin kehittamishankkein, kuten Suomen kestavan kasvun ohjelman
mukaisella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen VaKeHyva - Hyvat palvelut -
hankkeella. Hankkeen tavoitteena on tukea ikaihmisten kotona asumista
kohdentamalla palveluja ennakoivalla otteella ja selkiyttaen ikaihmisten kotiin
tuotettavien palveluiden kokonaisuutta hyvinvointialueella nivoen se luontevasti koko
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluvalikoimaan. Ikdihmisten oikea-aikainen
palveluiden piiriin paasy paranee ennakoivalla otteella piilevia tukitarpeita ja ongelmia
varhain tunnistamalla ja toimintakykyinen kotona asuminen on mahdollista
kaupunkilaisille suunnattujen avoimien hyvinvointia tukevien palvelujen seka sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluiden tuella. Hyva Ika -hanke tulee luomaan
senioritoimintamallin, jonka avulla helpotetaan yhteydenottoa huoli tilanteissa ja
tavoitetaan ennakoivasti ikdihmiset. Hankkeessa jatketaan ja edelleen kehitetaan MEK-
tydn ja etsivan vanhustydn toimintamalleja osaksi vanhuspalvelujen valikkoa
yhteistyossa jarjestdjen, vapaaehtoisten, kaupunkien peruspalvelujen (kuten kulttuuri
ja liikuntapalvelut) seka hyvinvointialueen yhteistyona.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kehitetdan osana VakeHyva - Hyvat palvelut
hanketta -HyvaHyte kehittamiskarjessa hyte-palvelukonseptia. HyvaHytessa on
tavoitteena, etta kuntien kulttuuri- luonto- ja liilkuntatoiminta ja jarjestojen toiminta
tulee osaksi sosiaali- ja terveyshuollon palveluvalikkoa. Hankkeessa kehitettavan
toimintamallin avulla kotona asuvia ikaantyneita ohjataan kuntien ja kolmannen
sektorin hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin, kuten liikunta-, luonto- ja
kulttuuripalveluihin ja yhteisolliseen toimintaan kehitettavan palvelutarjottimen ja
ohjauksen mallin avulla systemaattisesti ja kehitetaan yhtenaisia kattavia
toimintatapoja valittujen kohderyhmien tarpeisiin. Hankkeen toimenpiteet tulevat
tarkentumaan kansallisen maarittelytyon edetessa ja toimenpiteissa huomioidaan
THL:n mukaisten toimivien toimintamallien (mm. monialainen palveluohjaus, liikkuvat
ja jalkautuvat palvelut) ja Social prescribing -mallin hyddyntamista. Hankkeen
kehittamistydssa huomioidaan asukkaiden kehittajaosallisuus. Hankkeessa on
toteutettu vuoden 2022 aikana asukaskysely ja asukastyopajoja, joissa on kartoitettu
ikaantyneiden asukkaiden nakdékulmasta kulttuuri- luonto- ja lilkkuntapalveluiden
saavutettavuutta.
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Naiden koko hyvinvointialuetta koskevien kehittamistoiden rinnalla kaynnistyy
kevaalla 2023 Paivikki ja Sakari Sohlbergin saation rahoittama ohjelma Havukosken ja
Myyrmaen alueilla. Ohjelmassa rakennetaan verkostomaisesti toimiva
palvelukokonaisuus ja malli, joka kykenee tarjoamaan monipuolisesti ja nopeasti
oikea-aikaista tukea ikaihmisille. Ohjelma toteutetaan viiden tyopaketin kautta, jotka
tuottavat sisaltdja rahoitusohjelman tehtaviin. Tydpaketit ovat digitaalinen
auttaminen, arjen tuki, mielen hyvinvointi, vanhemmuuden tuki, seka ikaantyneiden
mielen hyvinvointi. Rahoitus on mydnnetty vaikuttaviin ja mitattaviin toimenpiteisiin,
tarkoitus on edistaa, edelleen kehittaa ja laajentaa jo kaynnissa olevia parhaita
toimintamalleja. Ikdantyneiden mielen hyvinvoinnin tuen tydpaketin tavoitteena on
haavoittuvassa asemassa olevien ikdantyneiden Idytaminen verkostoyhteistydssa
alueen kotihoidon, gerontologisen sosiaalitydn ja palvelutarpeenarvioinnin
ammattilaisten kanssa. Ohjelmassa Helsingin Diakoniasaatio ja Helsinki Missio
tuottavat etsivaa vanhustydta, Senioripysakki- ja tukihenkilépalvelua alueen
ikaantyneille ja kehittavat toimintaa yhdessa vanhuspalvelujen ja alueiden eri
toimijoiden kanssa. Keskeista on luoda toimivat kaytanteet, joiden avulla ikaihminen
|6ytaa itselleen sopivat tukitoimet ja saa tahan tarvittavan tuen eri jarjestétoimijoilta,
Seniorineuvonnasta tai hyvinvointialueen palveluntuottajilta.

Hyvinvointildhete on loistavaa toimintaa, jota todella toteutetaan eri tavoin eri
hyvinvointialueilla. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tata vastaavaa toteutetaan
keskitetyn asiakasohjauksen kautta, jossa Seniorineuvonta ohjaa ja auttaa ikaihmisia
l6ytamaan hyvinvointia ja terveytta vahvistavaa toimintaa ja tekemista. Asiakkaat ja
heidan laheisensa voivat olla yhteydessa suoraan puhelimitse, sahkopostitse tai
Maisan kautta ja tarvittaessa sotealan ammattilaisen tuella asiakastietojarjestelman
kautta. Lisaksi tarvittaessa asiakasta voidaan auttaa sopivan toiminnan piiriin HyvaTyd
-toiminnan tai etsivan vanhustydn keinoin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on
kaytossa myds lahetepohjainen hyvinvointimentori -toimintamalli, jossa kaupungin
liikuntapalvelujen seka terveyspalvelujen yhteistyolla tarjotaan elintapaohjausta ja
neuvontaa sita tarvitseville.

Hyvinvointia ja terveytta edistavassa tydssa keskeisessa roolissa ovat kaupunkien
hyvinvointia tukevat palvelut, kuten kulttuuri ja liikuntapalvelut seka alueella toimivat
jarjestotoimijat ja heidan palvelunsa. Yhteistydta kaupungin ja jarjestdjen kanssa tulee
jatkossakin tehda tiiviisti ja tata yhteistyota varmistetaan hyvinvointi- ja
osallisuussuunnitelmien avulla seka nyt hankkeissa kehitettavien toimintamallien,
sahkaoisten valineiden ja yhteistydmallien kautta.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 62

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter arendepunkten togs en paus i sammantradet kl. 19:18-19:40.
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Omradesstyrelsen, § 128,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 63, 12.06.2023

§63
Svar pa fullmaktigemotionen om att utarbeta ett program som har som mal att eliminera
bostadslésheten i Vanda och Kervo valfardsomrade

VAKEDNO0-2022-67
Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 128

Asian valmistelija: aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 22.11.2022 § 98 jatettiin Pia Lohikosken valtuustoaloite
"Laaditaan asunnottomuuden poistamiseen tahtaava ohjelma Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Laaditaan asunnottomuuden poistamiseen tahtdévd ohjelma Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle. Asunnottomuuden poistamiseen tarvitaan hyvinvointialueiden ja
kuntien valisté yhteistydtd. Tdrkeintd on varmistaa, ettd asunnottomat ja heiddn
palvelunsa eivdt sote- uudistuksen myota tipahda hyvinvointialueen ja kuntien valiin.
Erityisesti pitkGdan asunnottomuudesta kérsineet tarvitsevat aktiivista tukea muiden eldmén
haasteiden ratkaisemiseen ja asumisen onnistumisen varmistamiseen. Taémdn
mahdollistaminen vaatii yhteistyota hyvinvointialueiden, kuntien sekd kolmannen sektorin
toimijoiden vdlilla. Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle laaditaan asunnottomuuden poistamiseen téhtdaavé ohjelma.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 285 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydon ja vammaisten palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Sanna Marinin hallitusohjelman tavoitteena oli vahentaa asunnottomuus vuoteen
2023 mennessa ja puolittaa vuoteen 2027 mennessa. Vaikka koko Suomen
asunnottomien kokonaismaara vaheni vuodesta 2021 vuoteen 2022, eivat Vantaan ja
Keravan osalta luvut ole olleet samansuuntaisia. Vantaan alueella asunnottomia oli
vuonna 2022 yhteensa 291 henkil64a, joista pitkaaikaisasunnottomia oli 34 henkil6a.
Asunnottomien kokonaismaara nousi 72 henkil6lla vuodesta 2021, mutta toisaalta
pitkdaikaisasunnottomien maara laski 42 henkildlla. Keravalla asunnottomia oli
vuonna 2022 yhteensa 32 henkil6g, joista pitkaaikaisasunnottomia oli 7 henkilda.
Keravan asunnottomien kokonaismaara nousi 6 henkildlla vuodesta 2021, kun taas
pitkaaikaisasunnottomien maara laski 9 henkildlla.
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Pitkittyneen asunnottomuuden taustalla on usein monia tekijoita, kuten velka-,
paihde- tai mielenterveysongelmia. Lisaksi asunnottomuuteen voi vaikuttaa myds
tavanomaisten asumisratkaisujen toimimattomuus ja sopivien tukipalvelujen
puuttuminen. Asunnottomuus tulkitaan pitkaaikaiseksi, kun se on kestanyt vahintaan
yhden vuoden tai henkilé on ollut toistuvasti asunnottomana viimeisen kolmen
vuoden aikana. Pitkaaikaisasunnottomuudessa korostuvat avun ja hoidon tarve.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella asunnottomuusuhan alla olevat ja
asunnottomat henkildt voivat saada sosiaalityon palveluita aikuissosiaalitydsta tai
nuorten sosiaalipalveluista. Lisaksi sosiaalisen kuntoutuksen keinoin voidaan
tehostetusti vahvistaa asiakkaiden sosiaalista toimintakykya, torjua syrjaytymista ja
edistaa osallisuutta. Mikali asiakkaan kanssa yhteistydssa tehtavassa
sosiaalihuoltolain mukaisessa palvelutarpeen arvioinnissa on todettu asiakkaalla
erityisesta syysta tuen tarvetta asumisessa, elamanhallinnassa tai asumisensa
jarjestamisessa eika sosiaalitydn peruspalvelut riita, voidaan asiakas ohjata tehostetun
tuen saamiseksi asumisen erityissosiaalipalveluihin.

Asumispalvelut on tarkoitettu asunnottomille henkildille, joiden toimintakyky on
alentunut ja jotka tarvitsevat tukea itsenaiseen asumiseen, itsendiseen asumiseen
siirtymisessa tai henkild tarvitsee ymparivuorokautista huolenpitoa.
Asumispalveluiden palveluvalikoimaan kuuluvat asumispaivystys, yhteiséllinen
asuminen, lyhytaikainen arvioiva asuminen, tuettu asuminen, ymparivuorokautinen
palveluasuminen seka matalan kynnyksen avoin olohuone -toiminta. Palveluiden
kohderyhmana ovat paihde- ja mielenterveyskuntoutujat tai muut vastaavia palveluita
tarvitsevat henkilot. Asumispalveluiden toimintaa ohjaavana periaatteena on asunto
ensin periaate seka toipumisorientoitunut tydote.

Peruspalveluiden lisaksi asunnottomien tilannetta on parannettu myos
Asunnottomuuden ehkaisyhankkeen kautta, joka on toiminut Vantaan alueella
vuosina 2020-2022 seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella vuoden 2022-2023
aikana. Asunnottomuuden ehkaisyhanke on sosiaali- ja terveysministerion
rahoittama. Asunnottomuuden ehkaisyhankeen kohderyhmana ovat asunnottomat ja
asunnottomuusuhan alla olevat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaat, jotka
eivat ole palveluiden piirissa seka heidan parissaan tydskentelevat ammattilaiset.
Hankkeessa kehitetaan palveluja heikoimmassa asemassa ja monialaisen tuen
tarpeessa oleville asunnottomille. Hankkeessa tydskentelee kaksi tiimia: jalkautuvan
tydn tiimi ja kehittajatiimi.

Jalkautuvan tydn tiimi kehittad moniammatillista jalkautuvaa tyoskentelytapaa, jossa
yhdistyvat sosiaali- ja terveydenhuollon osaaminen seka kokemusasiantuntijuus. Tiimi
tekee etsivaa tyota kohderyhman parissa seka antaa moniammatillista
palveluohjausta ja neuvontaa. Tavoitteena on saattaa asiakkaat varmistetusti
tarvittavien palveluiden piiriin ja tukea asumistilanteen ratkaisuissa. Kehittajatiimi
kehittad asumisneuvontaa Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksen (ARA)
asumisneuvonta-avustuksen kriteereihin perustuen. Asumisneuvonta on tarkoitettu
kaikille hyvinvointialueen asukkaille, jotka kaipaavat neuvontaa ja ohjausta asumiseen
liittyvissa kysymyksissa. Neuvonta on kertaluonteista seka lyhytkestoista palvelua.
Asumisneuvonnassa asiakasta auttaa moniammatillinen tiimi, johon kuuluvat
sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja Kelan tyontekija. Asiakas ohjataan tarvittaessa
muihin palveluihin esim. sosiaalitydhdn tai jalkautuvan tiimin asiakkaaksi. Vuoden
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2023 aikana on tarkoitus luoda konsultaatiokanavia terveydenhuollon ja kolmannen
sektorin valille seka aloittaa talousneuvola asumisneuvonnan yhteydessa.
Asunnottomuuden ehkaisyhanke on lisaksi koonnut asunnottomuustyota tekevien
verkoston, jonka tavoitteena on toimia julkisen ja kolmannen sektorin yhteisena
tiedonvalityksen ja kehittamistyon alustana. Verkostossa oli vuonna 2022 n. 60 jasenta.

Asunnottomuuden ehkaisyhanke tulee paattymaan vuoden 2023 lopussa, mutta
hankkeen tavoitteena on integroida jalkautuvan tuen tiimi osaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen peruspalveluita. Asumisneuvonnalle toivotaan myds jatkoa ja
asumisneuvonnan osalta on kdynnistymassa yhteistydneuvottelut Vantaan kaupungin
ja mahdollisesti my6s Keravan kaupungin osalta. Vantaan ja Keravan kaupungeilla on
mahdollisuus hakea asumisneuvontatoiminnan kehittamiseen rahoitusta ARA:Ita.

Jotta jo toimivat sosiaalipalvelut ja luodut yhteistoimintamallit asunnottomuuden
vahentamiseksi ja hoitamiseksi olisivat vaikutuksiltaan kestavia, on
asunnottomuusohjelmien arvioinneissa korostettu myds kohtuullisten vuokra-
asuntojen saatavuutta seka palveluiden laaja-alaista kehittamista yli
organisaatiorajojen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on tunnistettu myos
laajemman yhteistyon tarve asunnottomuustyon vahvistamiseksi seka tarve yhteisen
asunnottomuusohjelman laatimiseksi Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa. Kevaan
2023 aikana on kayty alustavia yhteistydkeskusteluja yhteisen
asunnottomuusohjelman laatimiseksi.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 63

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. konstatera en teknisk termandring till svaret pa fullmaktigemotionen, dar
termen "rimliga” andras till "till rimliga kostnader”. Efter detta lyder meningen i
fraga som foljer: “Fér att den redan fungerande socialservicen och de
verksamhetsmodeller som skapats for att minska och ta hand om bostadslésheten
skulle ha hdllbar inverkan, betonas i utvérderingarna av bostadsléshetsprogrammen
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ocksa tillgéngen till hyresbostdder till rimliga kostnader samt omfattande utveckling
av tjdnster over organisationsgrdnserna.”

2. konstatera att det finns ett sakfel i svaret pa fullmaktigemotionen i meningen ”
Mdlet med Sanna Marins regeringsprogram var att minska bostadsl6sheten fére
utgdngen av ar 2023 och att halvera den fére utgdngen av 2027”. Meningen borde
lyda: "Mdlet med Sanna Marins regeringsprogram var att halvera bostadslésheten
under mandatperioden och att avskaffa bostadslésheten inom loppet av
tvd mandatperioder, dvs. fére utgdngen av 2027".

3. anteckna den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstatera fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 129,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 64, 12.06.2023

§64
Svar pa fullméaktigemotionen om en mangfaldsbaserad ledningsstrategi for valfardsomradet

VAKEDNo0-2022-67
Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 129

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja vt.
henkilostdjohtaja Anne Sivula

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 § 66 jatettiin Gashaw Bibanin valtuustoaloite
koskien moninaisuuden huomioivan johtamisstrategian luomista hyvinvointialueelle.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Hyvinvointialueelle on laadittava selked johtamisstrategia, joka huomioi moninaisuuden ja
inkluusion (osallisuuden) periaatteet ldpileikkaavasti kaikilla organisaation tasoilla.
Ty6eldmdn monimuotoisuus lisadntyy. Selkedlld moninaisuuden ja inkluusion
Jjohtamisstrategialla on ratkaiseva merkitys henkiléston veto- ja pitovoimaan,
tyohyvinvointiin sekéd palveluiden tuottamiseen.

Taustaa:

Monimuotoisuuden madritteitd ovat ikd, sukupuoli, vammaisuus, terveydentila, etninen
alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus ja seksuaalinen suuntautuminen. Néma
ovat myés lain mddrittelemié syrjintdperusteita, joiden vuoksi ihmisid ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan tyontekijénd tai asiakkaana. Tybdyhteiséssé monimuotoisuuden
ulottuvuuksia ovat myos tydntekijdiden toisistaan poikkeava koulutus, kokemus, taidot,
tyonteon tapa, persoonallisuus ja arvot. Kaikilla eroavaisuuksilla on vaikutuksensa
Jjohtamiseen.

Suomen vdesté ja tydeldmé on muuttumassa kulttuurisesti yhd monimuotoisemmaksi ja
kansainvalisemmaksi. Ulkomaalaistaustaisten tyéllistyminen laajentaa osaamispohjaa ja
liséd kansainvdlisyyttd. Tyéeldmdn ja koko yhteiskunnan monimuotoisuudella,
syrjiméattomyydelld ja maahanmuutolle myénteisella asenneilmapiirilld on kriittinen
merkitys Suomessa jo olevien maahanmuuttajien tydllistymiselle sekéd Suomen imagolle
globaalissa kilpailussa osaavasta tyévoimasta ja kansainvalisisté investoinneista.
Ulkomaalaistaustaisten nopea tyollistyminen edistdd heidén kotoutumistaan ja
osallisuuttaan yhteiskunnassa sekd vahentdé ndin syrjdytymisen mukanaan tuomia
kustannuksia ja riskejd.

Oleellista monimuotoisuuden johtamisessa on panostaminen syrjimdttémiin ja tasa-
arvoisiin kdytdntoihin. Organisaatioiden kdytdnnét, jotka on rakennettu enemmistod
ajatellen, voivat tahattomasti asettaa muista kulttuureista tulleita epéedulliseen asemaan.
Organisaatioiden kaytdnndissd tulisi huomioida henkil6stén monimuotoisuus ja varmistaa,
etteivdt ne tahattomasti syrji eri kulttuureista tulleita. Myds rekrytoinnissa on syyté
panostaa tybhonottokdytdntojen syrjimdattomyyteen. Yhdenvertaisuuden toteutumisen
liséksi on tyépaikkojen etu saada tehtaviin sopivimmat tydntekijat.”
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Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 §152 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen strategiavalmistelun paallikon valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Tyopaikkojen yhdenvertaisuutta edistetdan ja yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa
ennaltaehkaistaan henkilostopoliittisella yhdenvertaisuustyolla. Yhdenvertaisuuslaki
velvoittaa hyvinvointialuetta tydnantajana siten, etta hyvinvointialueella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja
seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostda valittaessa ja henkilostda
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia. Suunnitelma voi olla erillinen tai osa jotain muuta suunnitelmaa.

Hyvinvointialueen henkildstopolitiikassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd liittyy
johtamiseen palvelussuhteen elinkaaren kaikissa vaiheissa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan ennaltaehkaiseminen koskevat muun
muassa rekrytointia, palkkausta ja palkitsemista, urakehitysmahdollisuuksia,
tyotehtdvien jakautumista, tyoskentelyolosuhteita ja tydaika- ja poissaolokaytantdja.

Hyvinvointialue haluaa olla edellakavija tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintatavan
luomisessa ja edistamisessa tydyhteisdissaan. Hyvinvointialueen vuoden 2023 tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyota haastoi henkilostdtietojen saatavuus. Toisaalta uuden
organisaation rakentuminen ja siita aiheutuva kaikkien henkildstdéjohtamisen
prosessien ja ohjeiden uudelleen tarkastelu antaa hyvinvointialueelle mahdollisuuden
ottaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulman huomioon kattavasti jo prosessien
suunnitteluvaiheessa rekrytoinnista aina palvelusuhteen paattamiseen asti.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon keskeisimmat tavoitteet vuodelle 2023 on
maaritelty hyvinvointialueen henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa seuraavasti:

e Osana hyvinvointialueelle siirtyneiden ja uusien esihenkildiden perehdytysta ja
koulutuksia varmistetaan, etta hyvinvointialueen jokainen esihenkild tuntee
perusasiat sukupuolten valisen tasa- arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisestg,
syrjinnan ennaltaehkaisemisesta ja sukupuolen moninaisuudesta. Nain pyrimme
varmistamaan, etta esihenkil6t tunnistavat mahdolliset syrjintatilanteet ja
osaavat puuttua niihin seka ennaltaehkaista syrjintaa.

e Henkildstoraportointia kehitettdessa huomioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydn nakdkulma ja tarve erityisesti palkkauksen osalta. Vuoden
2023 aikana tehdaan tasa-arvolain mukainen palkkakartoitus.

® Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tarkeita huomioon otettavia nakokulmia
hyvinvointialueen palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmia kayttoéon otettaessa ja
kehitettaessa.
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e Hyvinvointialue tekee suunnitelman anonyymin rekrytoinnin
kayttdonottamisesta vuoden 2023 aikana

® Vuoden 2023 aikana luodaan toimintamalli ja suunnitelma tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon toteuttamiseen hyvinvointialueella huomioiden myo6s
yhteisty0 ja rajapinnat toiminnallisen (= palvelujen) tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon kanssa.

Hyvinvointialueen johtamisen kehittaminen perustuu toimintakulttuurin johtamiseen.
Paatettyjen arvojen - oikeudenmukaisuus, vastuullisuus, rohkeus - pohjalta on tehty

tavoitetila, johon toimintakulttuuria suunnitelmallisesti ja systemaattisesti johdetaan.
Toimintakulttuuri kiteytyy seuraaviin kuuteen kohtaan:

e |hmisiin luotetaan ja kaikille annetaan vastuuta

e Toimimme tavoitteellisesti ja tavoitteet tunnetaan
e Toimimme kaikki yhteiseen suuntaan

® Vastuunjako on selkeaa

e Vuorovaikutus on avointa ja arvostavaa

® Rohkeuteen ja kokeilukulttuuriin kannustetaan

Naiden kohtien sisallot ovat viela tarkemmin kuvaamatta, mutta niihin tulee
sisdltymaan moniulotteinen nakemys siita, miten toimintakulttuurimme halutaan
ilmentyvan niin asiakkaillemme kuin henkilostollemme ja myds vastavuoroisesti
henkilostdn johtamista tukevana toimintana. Toimintakulttuuri on samalla
johtamislupaus, jonka hyvinvointialueella tydskentelevat esihenkildt antavat
henkilostdllemme ja sita kautta asiakkaillemme. Toimintakulttuurin kehittymista
tavoitteen suuntaan ohjataan niin esihenkildille kuin tydyhteisdille suuntautuvissa
keskusteluissa ja valmennuksissa. Kehittymista myds arvioidaan vuosittain
tyoyksikkotasolta alkaen.

Esihenkildiden perusvalmennukseen kuuluu johtamisen perusteet, joissa yksi teema
on moninaisuus ja sen johtaminen. Hyvinvointialuuen koulutussuunnitelmassa jo
kuluvalle vuodelle on monikulttuuriseen asiakas- ja tydyhteistyohon liittyvia tydpajoja
seka rasismin tunnistamiseen ja sen ehkaisemisen keinoihin keskittyva koulutus. Myds
tydyhteisotaitoja edistavissa koulutuksissa on nakdkulmia moninaisuuden ja
erilaisuuden kohtaamiseen (erilaiset ihmiset, keikkalaiset). Lisaksi kuluvalle vuodelle
on suunnitteilla henkildstokoulutusta sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen
kohtaamisen edistamiseksi.

Toimintakulttuurin - myds moninaisuuden ja inkluusion ymmartamisen ja toiminnaksi
muuttuminen, edellyttaa vuosia kestavaa, systemaattista ja suunnitelmallista
johtamista. Sinansa johtamisstrategia voisi olla asiaa edistava. Mutta olemme jo
lahteneet toimintakulttuurin maarittelemiseen ja edistamiseen seka tehneet ohjeet ja
suunnitelmat sen aarella tydskentelemisesta. Useita saman asian aarella olevia
asiakirjoja, strategioita, ei tarvita muutoksen toteuttamiseksi. Tarkeaa on
toimeenpano, kayda keskustelua, seurata muutosta, puuttua havaittuihin epakohtiin
ja siten edeta asiassa maadratietoisesti.

Aiemmin todetusti tavoitteena on, ettd vuoden 2023 aikana luodaan toimintamalli ja
suunnitelma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toteuttamiseen hyvinvointialueella
huomioiden myos yhteistyd ja rajapinnat toiminnallisen (= palvelujen) tasa-arvo- ja
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yhdenvertaisuustydn kanssa. Aluehallituksen tietoon saatetaan toimintakulttuurin
johtamisen periaatteet ja suunnitelmat seka henkiléstdon arviointi ja muut raportit
kulttuuritydn edistymisesta.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 64

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 130,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 65, 12.06.2023

§65

Svar pa fullmaktigemotionen om framjande av 6ppenhet inom férvaltningen vid Vanda och
Kervo valfardsomrade genom ordnande av utbildning for féortroendevalda och
tjansteinnehavare om skyldigheter enligt offentlighetslagen

VAKEDN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 130

Kompletterande material
1 "Avointa, hyvaa hallintoa” - koulutus julkisuuslaista ja avoimesta hallinnosta
aluevaltuustolle 27.4.2023.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Tiina Keskimaen
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee edistaa hallinnon
avoimuutta jarjestamalld koulutusta luottamushenkildille ja viranhaltijoille
julkisuuslain velvoitteista". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee edistédéd hallinnon avoimuutta jdrjestémallé
koulutusta luottamushenkiléille ja viranhaltijoille julkisuuslain velvoitteista

Nykyinen vuonna 1999 voimaan tullut laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta korvasi
aiemman lain yleisten asiakirjain julkisuudesta 83/1951. Uusimisen tavoitteena on ollut
oikeusvarmuuden turvaaminen sekd viranomaistoiminnan ennakointi valmisteluaineistoja
avaamalla ja ldpindkyvyyttd parantamalla. Lisaksi lain tarkoitus on parantaa
mahdollisuuksia valvoa julkisen vallan ja varojen kdyttdd ja estdd jo ennakolta
viranomaisten epdasiallista toimintaa. Tavoitteena on saada viranomaisen tuottama ja
hallitsema tieto osaksi yhteiskunnallista keskustelua ja pddtdksentekoa.

Lain tulkinnan kohteena on viranomaisen hallussa oleva erimuotoinen tietoaineisto
riippumatta sen tallennusmuodosta. Julkisuuslaki siséltdéd myéds viranomaisen velvoitteet
tiedottaa ja neuvoa tiedonpyytdjié erityisesti keskeneraisissa ja yleisesti merkittavissa
asioissa, joista ei ole (vield) olemassa tallennettua tietoa. LisGksi viranomaisten on
tuotettava aktiivisesti tietoa myés salassa pidettavistd asioista ja viranomaiset voivat
rakentaa tietoaineistoja erillisestd pyynnostd, esimerkiksi rekisteritietojensa pohjalta.
Toisaalta lakiin siséltyy myos vaitiolovelvollisuus tietyissd asioissa.

Julkisuuslain mukaan julkisuus on ensisijaista ja salassapito poikkeuksellista. Viranomaisen
asiakirjat ovat julkisia, ellei julkisuutta ole erikseen rajoitettu. Jokaisella on oikeus saada
tieto julkisesta asiakirjasta.

Julkisuuslain tarkoituksena on korostaa ja toteuttaa julkisuusperiaatetta (JulkL 1 & ja 2 8)
viranomaisten toiminnassa. Tdlld on kolmitahoista merkitysta:

1. Kansalaisilla on viranomaistoiminnan asianosaisina mahdollisuus saada oman
oikeusturvansa kannalta itsed koskevaa tietoa viranomaisten ratkaisuista.
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2. Journalisteilla on yleisen tiedonsaannin pohjalta mahdollisuus valvoa ja arvioida
omassa tydssddn julkisuuden kautta viranomaisten toimintoja.

3. Julkisuusperiaatteella on merkitystd myés viranomaisille itselleen oman
uskottavuuden ja luotettavuuden sdilyttdmiseksi ja tété kautta
kansalaisyhteiskunnan vahvistamiseksi.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
luottamushenkilbille ja viranhaltijoille jarjestetddn koulutusta julkisuuslain velvoitteista jo
avoimen hallinnon periaatteista.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 14 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen hallintojohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Perustuslain 12.2 §:n mukaan viranomaisen asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia,
jollei niiden julkisuutta ole valttamattémien syiden vuoksi lailla erikseen rajoitettu.
Viranomaisen asiakirjojen julkisuudesta saadetaan tavallisen lain tasolla
julkisuuslaissa. Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta.

Hyvinvointialueen toiminnan avoimuutta saatelevat julkisuus- ja
tietosuojalainsaadanto. Julkisuuslaki (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621
/1999) koskee erityisesti asiakirjatietoja ja niiden kasittelya. EU:n tietosuoja-
asetuksessa ja tietosuojalaissa saadetaan henkilotietojen ja -rekistereiden kasittelysta.
Julkisuuslain taustalla on perustuslaissa turvattu julkisuusperiaate.
Julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat viimeistaan valmistuttuaan
julkisia, paitsi lain nojalla salassa pidettavat asiakirjat. Julkisuusperiaatteen mukaan
jokainen voi saada tietoja julkisista asiakirjoista. Julkisuuslaissa tasmennetaan lisaksi,
milta osin viranomaisen asiakirjat ovat salaisia. Salaisista asiakirjoista sivullinen ei saa
tietoja ilman lupaa tai valtuutusta.

Mikali asiakirja ei vield ole julkinen, tiedonsaanti siita on viranomaisen harkinnassa.
Viranomaisen tulee toimia julkisuusmydnteisesti. Tiedon saamista ei tallaisistakaan
asiakirjoista saa rajoittaa ilman asiallista ja laissa saadettya perustetta eika enempaa
kuin suojattavan edun vuoksi on tarpeellista. Lahtdkohtaisesti tulisi siis suhtautua
my®onteisesti harkinnanvaraiseen julkisuuteen ja tiedon pyytdjia tulee kohdella
tasapuolisesti.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain tunteminen seka avoimen
hallinnon periaatteiden ja toimintamallien tunteminen on tarpeellinen tietopohja
hyvinvointialueen luottamushenkildille. Naista osa-alueista onkin jo aiemmin pidetty
koulutusta osana hyvinvointialueen luottamushenkildiden koulutuksia, mm.

e Hallintokoulutus aluevaltuutetuille 9.2.2022
e Hallintokoulutus lautakunnille ja jaostoille 2.5.2022 ja 11.5.2022
® Puheenjohtajakoulutus 11.8.2022

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatetyn valtuustoaloitteen johdosta
aluevaltuustolle on jarjestetty 27.4.2023 koulutus "Avointa, hyvdé hallintoa” - koulutus
julkisuuslaista ja avoimesta hallinnosta aluevaltuustolle. Koulutuksen aineisto on
oheismateriaalina. Tarkoituksena on lisdksi mydhemmin vuoden 2023 aikana jarjestaa
aluevaltuustolle jatkokoulutusta asian tiimoilta. Lisaksi hyvinvointialueen tyontekijoille
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ja viranhaltijoille on jarjestetty ja jarjestetadn vastaavaa koulutusta osana hallinnon
toteuttamia yleishallinnon ja asianhallinnan koulutuksia.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 65

Kompletterande material

1 "Avointa, hyvaa hallintoa” - koulutus julkisuuslaista ja avoimesta hallinnosta
aluevaltuustolle 27.4.2023.pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 131,09.05.2023
Omradesfullmaktige, § 66, 12.06.2023

§66
Svar pa fullméaktigemotionen géllande grundandet av personalnamnd i Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDNO0-2022-67
Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 131

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Vasemmistoliiton
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee
perustaa henkildéstéasioiden lautakunta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sote-alan kriisiytynyt henkil6kuntatilanne vaatii hyvinvointialueelta uudenlaisia keinoja
ratkaista alueemme henkilostéasioita.

Henkilbston veto- ja pitovoimaisuuden, palkkaus- ja tybaikojen toimivuuden kannalta
piddmme térkednd perustaa teemaan keskittyvan lautakunnan seuraamaan ja ottamaan
isommin roolia keskeisiin henkildstoasioihin.

Henkiléston saatavuus, johtaminen ja pysyvyys ovat kriittisié tekijoitd sote-uudistuksen
onnistumiselle.

Mikali henkiléstéasioiden lautakunta pddtetddn perustaa, ja siirtdd kaikki aluehallituksen
henkilostéasiat, valtytdan todenndakdisesti myds aluehallituksen jésenten esteellisyydelta."”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 18 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
20.6.2023 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkildsté- ja tydnantajatyd perustuu
aluevaltuuston paattamaan hyvinvointialuestrategiaan. Toimenpiteet, jotka strategian
tavoitteiden toteuttamiseksi tehdaan, suunnitellaan yhdistamalla hr-asiantuntijuus
seka toimialojen tarpeet ja nakemykset. Tavoitteena on, etta hyvinvointialueen
tydnantajatyd on systemaattista, suunnitelmallista ja koko hyvinvointialueen
kokonaisuus huomioon ottavaa.

Henkildstd on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkein voimavara. Talla hetkella
henkilostdlinjauksia ja -periaatteita koskeva toimivalta on

aluehallituksella. Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 43 8:n mukaan
aluehallituksen tulee edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata
hyvinvointialueen henkilostdpolitiikasta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaanndn 3 §:n mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen
henkildstopolitiikasta. Lisaksi aluehallitus paattaa mm. hyvinvointialueen virkojen
perustamisesta (hallintosaanto 8 50), koko henkildstéa tai merkittavaa osaa
henkilostdsta koskevista paikallisista sopimuksista (hallintosaanté & 60),
henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista
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(hallintosaanto 8§ 23) ja mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa
eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on aluehallituksella (hallintosaanté § 49).

Aluehallitus on toiminta-aikanaan paattanyt muun muassa hyvinvointialueen
rekrytointiperiaatteista, henkildston siirtopimuksista, tydsuojelu- ja
tydymparistdsopimuksesta, virkojen perustamisista, hyvinvointialueen
henkilostéeduista seka harkinnanvaraisten merkkipaivalahjojen myéntamisen
periaatteista, paikallisesta sopimuksesta koskien lomarahan maksamisen ajankohtaa,
henkilostéhallinnon palveluiden hankinnasta, henkiléstévuokrauksen hankinnan
periaatteista, tyoterveyshuoltopalveluiden hankinnasta, tietoturva- ja
tietosuojapolitiikasta, hyvinvointialuejohtajan seka toimialajohtajien virkavaalien
valmistelusta seka lukuisista muista henkildstoa koskevista asioista.

Kuten valtuustoaloitteessa todetaan, henkil6ston saatavuus, johtaminen ja pysyvyys
ovat kriittisia tekijoita sote-uudistuksen onnistumiselle. Ottaen taman huomioon, ovat
henkilostdasiat tarkeimpia aluehallituksessa kasiteltavia asioita. Aluehallitus toimii
ylimpana toimijana hyvinvointialueen tydnantajaroolissa, ja virkavalmistelun
nakemyksena on, etta tata roolia ja vastuuta ei ole perusteltua delegoida, vaan kaikki
tarvittavat henkildstopoliittiset keskustelut on hyva kayda koko aluehallituksen kanssa
paatdsten edellyttamassa laajuudessa.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Motesbehandling
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 11.57.

Beslut
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 66

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Motesbehandling

Ledamoterna Sari Multala och Maarit Raja-Aho lamnade motet under behandlingen av
arendet kl. 19:57. Ersattare Marjo Lipasti tog Raja-Ahos plats vid sasammantradet, och
Multala ersattes av ersattare Otto Aalto.

Beslut
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Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 150,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 67, 12.06.2023

§67
Svar pa fullméaktigemotionen om utarbetande av strategin for neurodiversitet

VAKEDN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 150

Kompletterande material
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf

Asian valmistelijat: lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen seka terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Jussi Saramon valtuustoaloite "
Valtuustoaloite neurokirjostrategian laatimiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
20 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Neuropsykiatristen diagnoosien maddré on kasvussa ja laskentatavasta riippuen jopa 10 %
véestostd voidaan katsoa neurokirjon henkiloksi. Valtava madérd ihmisié jGa kuitenkin
edelleen vaille diagnoosia ja palveluissa on lukuisia poikkileikkaavia ongelmia.

Neurokirjon ihmiset, johon kuuluvat muun muassa autismikirjo, ADHD sekd Touretten
oireyhtymd, kohtaavat jatkuvasti haasteita eldménkaaren eri vaiheissa. Haasteita ja
ongelmia tuen tarpeiden ymmdrryksessa esiintyy laajamittaisesti jo varhaiskasvatuksessa,
koulussa ja opiskeluissa.

Suuresta tarpeesta huolimatta neurokirjon ihmisten palvelut ovat hajanaisia,
tuottamisvastuut epdselvié eika riittdvad, tarvittavaa ja oikea-aikaista tukea usein saada.
Tdman lisaksi palveluiden toteuttamisessa on suuria epdtasa-arvoisuuksia ja oikeudet eri
tukimuotoihin jadvét perheiden selvittelyn varaan, missé voi mennd monella vuosia.
Diagnoosin saamisen pitkittyminen aiheuttaa negatiivisen kierteen ja aiheuttaa ongelmia
yksilén ja yhteiskunnan tasolla. Erityisesti siirtymévaiheissa on suurentunut riski sille, ettd
neurokirjon ihminen ei saa tarvitsemaan apua ja tukea.

Perusterveydenhuollossa osaaminen vaihtelee suuresti ja hoitopolut ovat
sattumanvaraisia. Erityisesti mielenterveyspalveluissa neurokirjon tuntemus on olennaista,
sillé henkilbiden mielenterveysdiagnoosi voi peittédd alleen neuropsykiatriset hairiot.
Autismikirjon diagnoosin saaneista jopa 40 prosentilla on myés jokin psykiatrinen
diagnoosi, minka liséksi heilld on kohonnut itsemurhariski.

Yksi suuri ongelma on myds oppimisen ja koulunkéynnin tuen seka yksiléllisten ja
opetusjérjestelyjen toteutus, joka vaihtelee alueittain ja monin paikoin puutteellisesti
erityisesti autismikirjon lapsilla ja nuorilla. Tuen tarpeita ei aina tunnisteta, sillé jokaisella
on yksilélliset ja vaihtelevat oireet, vahvuudet ja tuen tarpeet.

Palveluiden hajanaisuuden, ammattilaisten osaamispuutteiden, koulunkédynnin tuen sekd
perusterveydenhoidon vaihtelevan neurokirjon tuntemuksen vuoksi haasteet heijastuvat
herkdsti myés henkilon Iéheisten eldmddn seké koko perheen jaksamiseen. Omaiset
Joutuvat usein tekemddn tehtévié, jotka kuuluisivat yhteiskunnalle.
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Neuropsykiatrisen strategian avulla voidaan eheyttdd neuropsykiatrisia palveluita,
parantaa palveluiden laatua ja henkiléstén osaamista, selkeyttéd erilaisia tukimuotoja ja
kehittad nivelvaiheiden tukea.

Edelld olevan perusteella ehdotamme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy
toimenpiteisiin neurokirjostrategian valmistelemiseksi.”

Aluehallitus paatti 18.5.2022 kokouksessaan merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahetti sen edelleen terveydenhuollon palvelujen seka lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus pyydettiin valmistelemaan siina
kohtaa, kun toimialajohtajat aloittivat tydssaan.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialan tehtavana on edistaa
hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia jarjestamalla lakisaateisia
ennaltaehkaisevia, tukea antavia ja korjaavia sosiaali- ja terveyspalveluita. Toimiala on
asettanut tavoitteekseen mm. lasten ja nuorten mielenterveytta tukevien ja hoitavien
tahojen tydnjaon selkiyttamisen ja yhteistyon tiivistamisen, seka hoitotahojen etta
kuntien, jarjestdjen ja muiden toimijoiden kesken niin, etta ne toimivat aktiivisesti
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistumiseksi. (TA 2023 ja
toimintasuunnitelmat)

Neuropsykiatriset erityispiirteet ovat lahtokohtaisesti koko eldman ajan lapsen
/nuoren ja myds hanen lahiymparistdnsa arjessa lasna. Taman vuoksi varhainen tuki
(ensisijaisesti psykoedukaatio, arjen tuki, tarvittaessa diagnostiikka seka hoito ja
kuntoutus) on tarkeaa, jotta lapsi/nuori ja myds hanen lahipiirinsa oppivat elamaan
erityispiirteiden kanssa ldytaen sopivat keinot sailyttaa toimintakyky arjen eri
tilanteissa. Toimialan tarkeana tavoitteena onkin vieda esimerkiksi ADHD-hoitopolun
myota Kaypa hoito -suosituksen mukaisesti diagnostiikka, seuranta ja tuki
perustasolle mahdollisimman ldhelle lapsen ja nuoren arkea. Peruskoulun oppilaille
diagnostiikka on rakennettu opiskeluhuollonpalveluiden sisaan. Laakarin laatimaan
hoitosuunnitelmaan kirjataan tukitoimet, jotka on sovittu opiskeluhuollon kanssa,
mahdollinen Idakehoito ja ohjaus esim. perheneuvolaan tai nuppiin tarpeen mukaan.
Samassa yhteydessa voidaan tarjota lapsen huoltajalle tukea haastavasti kayttaytyvan
lapsen kanssa toimimisen tueksi.

Neuropsykiatrisesti erityispiirteisten lasten vanhemmille tieto on ensisijaisen tarkeaa
ja tiedon tarjoamiseen helposti saavutettavasti on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella haluttu panostaa. Osana Tulevaisuuden sote-keskus hankkeen
perhekeskuskehittamista on luotu psykoedukatiivista materiaalia, joka on perheiden
saavutettavissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Youtube-kanavalta. Videoilla
kuvataan nepsykirjoa ja annetaan huoltajille kdytannon laheisia vinkkeja arkeen ja
lapsen kanssa toimimiseen. Videot sopivat huoltajille ja perheisiin, joissa tarvitaan
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tukea lapsen kayttaytymiseen, tarkkaavuuteen ja/tai vuorovaikutukseen liittyvien
haasteiden kanssa. Youtube: @vakehyva. Osasta videoita on tarjolla kieliversioita
ruotsiksi, englanniksi, venajaksi ja viroksi.

Toimiva vuorovaikutussuhde aikuisen ja lapsen valilla on kaiken toiminnan ja lapsen
hyvinvoinnin perusta. Mydnteinen vuorovaikutus mahdollistaa omalta osaltaan
lapselle turvan kokemuksen. Nepsy-vaikeudet heijastuvat herkasti vuorovaikutukseen
ja altistavat kielteisiin vuorovaikutuskehiin. Tasta johtuen yksildllisten hoitopolkujen
lisaksi esimerkiksi oppilashuollossa tehdaan myos yhteisollista hyvinvointityota. Se
pitaa sisalldan esimerkiksi suunnitelmallista tydskentelya luokkien ja oppilasryhmien
kanssa, vanhemmille suunnattua oppijoiden opiskelua edistavaa toimintaa, tunne- ja
vuorovaikutustaitoja edistavien oppituntien pitémista ja opettajien kouluttamista
oppijoiden hyvinvointiin vaikuttavista asioista.

Kaikissa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden yksikdissa on panostettu
alkuvuodesta tyttapojen yhtendistamiseen, kehittdmiseen ja yhteensovittavaan
johtamiseen. Yksikoiden, tehtavaalueiden ja palvelualueen toimintasuunnitelmat
tukevat tata tyota. Useita kehittamissuunnitelmia (mm. lapsiperheiden kotiin vietavat
palvelut ja lapsiperheiden neuvonta- ja ohjauspalvelut) on laadittu ja aloitettu kevaan
2023 aikana. Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden henkildstolle on jarjestetty
tyon tueksi koulutusta neuropsykiatrisista oireista. Aiheeseen tullaan kohdentamaan
huomiota ja panostamaan toimialla jatkossakin koulutussuunnitelmaa laadittaessa.

Terveydenhuollon palvelujen toimiala

Terveydenhuollon palvelujen toimiala tuottaa aikuisille neurokirjon ihmisille
lakisaateiset perusterveydenhuollon palvelut. Palvelujen jarjestamisessa huomioidaan
lisaksi kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030 (oheismateriaalina), joka koskee
kaikkea mielenterveytta ja mielenterveyden hairidiksi luokiteltuja tiloja diagnoosista
rilppumatta. Strategia huomioi siten myds aikuiset neurokirjon ihmiset. Kansallisen
strategian erityisina painopisteina ovat mm. varhainen tuki ja mielenterveyspalvelujen
kehittaminen.

Terveydenhuollon palvelujen toimialan tavoitteena on jatkaa matalan kynnyksen
mielenterveyspalvelujen kehittamistd. Toimialalla mielenterveyteen liittyviin ongelmiin
vastataan parantamalla mielenterveyspalveluihin padsya ja niiden vaikuttavuutta.
Lisaksi vahvistetaan mielenterveysapua lisaamalla ensilinjaan seka resursseja etta
osaamista. Hoitotoiminnan laatua ohjaavat Kaypa hoito- suositukset. Hyva
asiakaslahtdinen palvelu turvataan lisaksi hoitopolkuja kehittamalla. Yhteistydta
hoitopolkujen kehittamiseksi jatketaan eri toimialojen seka erikoissairaanhoidon
kanssa.

Viime vuosina erityisesti aikuisten ADHD epailyt ovat lisaantyneet. Aikuisen ADHD-
epailyn selvitykset ja diagnosointi perustuvat muiden mielenterveyshairididen
poissulkuun ja vaatii laajoja selvityksia perusterveydenhuollossa seka
erikoissairaanhoidon tyopanosta. Tama prosessi vaatii erittain paljon

resursseja. Suurin osa aikuisista, jotka epailevat neurokirjon hairidita ovat suhteellisen
hyvin parjaavia. Mielenterveyspalvelujen tarve on jo nyt suuri, ja kaikki resurssit, jotka
kaytamme neurokirjon hairion tutkimiseen ovat poissa niilta ryhmilta, joiden ennuste
on huonompi.
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Koska aikuisten neurokirjohairididen diagnosointi ja ladkityksen aloitus vaatii
psykiatrian erikoislaakarin konsultaation ja/tai tapaamisia, emme voi mydskaan ilman
aikuispsykiatrian osallistumista rakentaa hoitoa. Jotta neuropsykiatristen potilaiden
diagnosointia ja hoitoa voidaan helpottaa seka palvelujen vaikuttavuutta lisata,
tarvitsemme tiiviimpaa erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon valista
yhteisty6ta, linjauksia diagnosointeihin ja ennen kaikkea priorisointia.

HUS:n alueella on ollut useita pyrkimyksia luoda toimivaa hoitoketjua aikuisten ADHD -
potilaiden kohdalla, joihin myds Vantaan mielenterveysyksikkd on osallistunut, jotta
voisimme johdonmukaisesti vastata lisdantyneen palvelutarpeeseen. Kuitenkin
olemme edelleen hyvinvointialueella tilanteessa, jossa suurempi osa vaestosta kokee
tarvitsevansa diagnostisia selvityksia, kuin mihin pystymme vastaamaan.

Henkiloston osaamista on vahvistettu koulutusten avulla. Tuoreessa
taydennyskoulutuksessa 25.4. Psykiatriaa ja paihdeldaketiedetta yleislaakareille
kasiteltiin muun muassa aikuisten ADHD:n diagnostiikkaa ja hoitoa. Lisakoulutuksen
tarve on havaittu myds muiden ammattiryhmien osalta. Terveydenhuollon toimiala
huomioi jatkossakin neurokirjoteeman tulevassa koulutussuunnitelmassa.
Henkildston osaamista on vahvistettava terveysasemapalveluissa, erityisesti
mielenterveyspalveluissa.

Terveydenhuollon palvelujen toimiala toteaa, ettei aikuisten neurokirjohairidihin
liittyvien hoitoketjujen ongelmia voida ratkaista hyvinvointialueen
neurokirjostrategialle. Sen sijaan, tarvitsemme valtakunnallista ohjausta ja
priorisointeja siita keita kaikkia neuropsykiatrisia oireita kokevia tulisi tutkia julkisessa
terveydenhuollossa seka ennen kaikkea selvempaa tyonjakoa aikuispsykiatrian ja
perusterveydenhuollon valilla. Mikali valtakunnallisesti todetaan, etta aikuisten
neurokirjohairididen diagnosointi ja hoito on jatkossa perusterveydenhuollon
vastuulla, siihen tulisi jarjestaa asianmukaiset koulutukset ja resurssit.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan seka terveydenhuollon palvelujen
toimialan yhteinen loppulausuma

Katsomme, etta talla hetkella ei ole tarvetta valmistella erillista neurokirjostrategiaa.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jatkaa edelld mainittuja kehittamistoimia ja seuraa
lainsaadannoén mahdollisia muutoksia seka kansallisia tavoitteita.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 67



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 4/2023 94 (144)
Omradesfullmaktige 12.06.2023

Kompletterande material
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 151,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 68, 12.06.2023

§68
Svar pa fullmaktigemotionen om forebyggande arbete med lag troskel

VAKEDNo0-2022-67
Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 151

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja Hanna
Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Vasemmistoliiton
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Ennaltaehkaisevaa tyota matalalla kynnyksella".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 37 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Sote-uudistuksessa ja hyvinvointialueen tulevaisuuden sote-keskus-hankkeessa on yhdeksi
tdrkedksi tavoitteeksi mddritelty siirtyminen pois raskaista palveluista kohti
ennaltaehkadisevdd ja ennakoivaa toimintamallia ja tydtapaa. Ennaltaehkdisevidn tydhén
siirtyminen vahvistaa ihmisten hyvinvointia ja terveyttd. Se on myos véline hillité
kustannusten kasvua.

Ennaltaehkaisevén tydn tdrkeyttd ja merkitystd painottaa erityisesti korona-aikana
muodostunut hoito- ja palveluvelka, jolloin useiden sairauksien diagnostiikka ja hoito on
viivéstynyt ja palvelujen tarve kasvanut. Kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevat
ihmiset pystyvit heikoimmin suojautumaan yhteiskunnallisilta kriiseiltd ja kriisien
vaikutukset heidén elémadnsd ovat yleensd kaikkein dramaattisimmat.

Tarve sosiaalipalveluille ja etenkin matalan kynnyksen sosiaalipalveluille on kasvanut
koronan aikana. Korona-aikana erityisesti alle 15-vuotiaiden tekemdt vakivaltarikokset ovat
yleistyneet ja raaistuneet ja lastensuojelun asiakkaiden mielenterveysongelmat ovat
lisédntyneet paljon. Meillé on kédsissémme akuutti, valiton hété ja suuri tarve etsid uusia
keinoja vaikuttaa tilanteeseen.

Vantaa-Keravan hyvinvointialueen palvelut ja kuntien hyvinvointityd tulee kytked tiiviisti
toisiinsa ja aloittaa tdma tyé vdlittdmadsti, ilman viiveitd. Ennaltaehkdisevissd tydssd tulee
systemaattisesti ja koordinoidusti yhdistad hyvinvointialueen perusterveydenhuollon ja
sosiaalihuollon toiminta eri jarjestéjen ja kuntien vastuulla olevan hyvinvointityén kanssa.

Ennaltaehkaiseva tyo tulee jalkauttaa sinne, missd ihmiset liikkuvat ja tapaavat toisiaan.
Palvelujen saatavuus on tehtdva helpoksi. Matalan kynnyksen palvelujen tarjoaminen
vaatii myds innovatiivista uusien toimintatapojen miettimisté ja kdytédntéon viemista.
Ennaltaehkaisevén ja matalan kynnyksen palvelujen kasvava tarve koskettaa kaikkia
ikéluokkia, raskaudesta viimeisiin elinvuosiin.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmd ja muut allekirjoittaneet esittévat hyvinvointialueelle,
ettd se alkaa vélittémdsti kartoittamaan:

a) ennaltaehkdisevin tyén muotoja kussakin ikéryhméssa

b) miettimadn uusia innovatiivisia tapoja toteuttaa ennaltaehkdisevaé toimintaa
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¢) miettimédn toimintamalleja, miten ennaltaehkdisevid palveluja tarjotaan ns. matalan
kynnyksen periaatteello mahdollisimman Idhelld ihmisid jo

d) valmisteluun otetaan vdlittémasti erilaiset jarjestét ja kuntien hyvinvointityé.

e) Tastd valmistelusta rakennetaan systemaattinen mallinnus, miten ennaltaehkdisevé tyo
jalkautetaan ldpi hyvinvointialueen kaikkialle toimintaan. Ennaltaehkaisevan mallin
koordinointi ja sen vaikuttavuuden arvioiminen tehddén osaksi mallin rakentamista.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 § 85 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi, ja etta vastaus valmistellaan siina kohtaa, kun toimialajohtaja on
aloittanut tyossaan.

Aloite jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tydstetdan vuoden 2023 aikana ensimmainen
hyvinvoinnin -ja terveyden suunnitelma. Hyvinvointisuunnitelmassa laaditaan alueen
vaeston hyvinvoinnista ja terveydesta tilannekuva ja asetetaan mm. varhaisen tuen
toiminnalle tavoitteet, huomioiden jarjestd-, yhdistys- ja kuntayhteistyd. Toimiva
yhteisty© alueen eri sidosryhmien kanssa vahvistaa asiakaslahtdisten ja ennalta
ehkaisevien palvelujen saatavuutta alueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategian mukaan palvelut on kohdennettava
oikea-aikaisesti niin, etta lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi paranee.
Palvelujen on pystyttava tukemaan lapsia ja lapsiperheita tarjoten erityisesti
vaikuttavia varhaisen tuen muotoja huomioiden mm. matalan kynnyksen
mielenterveys - ja paihdepalvelujen kehittaminen. Lasten ja nuorten varhaisen tuen
kehittamista tehdaan yhdessa huoltajien, varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa
tuoden palveluja lasten ja nuorten arkiymparistdon. Strategian mukaan
valtuustokaudella toteutetaan ja kehitetaan perhekeskustoimintaa, joka nivoo yhteen
lapsiperheiden kanssa toimivat tahot mukaan lukien jarjestokumppanit ja edistaa
asiakkaiden sujuvaa palveluun paasya ja oikea-aikaista tukea.

Perhekeskus toimintamalli

Perhekeskustoimintamallin kehittamisen lahtékohtana on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella asiakas, eli perhe, ja perheen eri eldamanvaiheet, joissa neuvoa ja
tukea kaivataan. Perhekeskuksen tehtdvat ovat perhe- ja tarvelahtdisia ja siten myos
niita, joiden parissa jarjestot, yhdistykset ja uskonnolliset yhteisét tydskentelevat.
Perheiden tarpeista lahteva ajattelu antaa mahdollisuuden yhteistydlle, jolla voidaan
tehda yhteisia havaintoja palveluaukoista ja toisaalta myos paallekkaisesta tyosta.
Avoimet kohtaamispaikat ovat osa perhekeskuksen

palvelukokonaisuutta. Kohtaamispaikat ovat kynnyksettdmia avoimia tiloja lapsille,
nuorille ja perheille. Kohtaamispaikoissa on mahdollisuus viettaa aikaa yhdessa,
osallistua toimintaan, saada vertaistukea ja tarvittaessa ammatillista apua ja ohjausta.
Digitaalisia perhekeskuspalveluita tarjotaan Omaperhe-sivustolla, joka kokoaa kaiken
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perheille tarkoitetun tiedon, tuen ja palvelut yhteen osoitteeseen. Sivuilta saa tietoa
lapsiperheen elamasta raskausajasta, lapsen syntymaan ja kasvuun taysi-ikaisyyteen
saakka. Sivustolta |6ytaa myos apua perheen ongelmatilanteisiin ja tietoa alueen
palveluista perheelle.

Lapsiperheiden neuvonta ja ohjaus

Lasten, nuorten ja perheiden toimialalle on laadittu vuonna 2022 asiakkaaksi tulon
prosessikuvaukset, jotka pitavat sisallaan niin neuvonnan kuin asiakasohjauksenkin
vaiheet. Lisaksi toimiala on laatinut jokaisesta palvelustaan palvelukuvaukset, jotka on
julkaistu hyvinvointialueen internetsivuilla. Molemmat toimenpiteet parantavat
palveluihin hakeutumisen seka palveluvalikoiman lapinakyvyytta ja siten varmistavat
asiakaslahtoisyytta. Vuoden 2023 alusta hyvinvointialueella on toiminut lasten,
nuorten ja perheiden neuvonnan ja ohjauksen puhelinpalvelu. Palvelua kehitetaan
aktiivisesti, jotta se vastaisi neuvontaa ja ohjausta tarvitsevien tarpeisiin ja sujuvoittaisi
oikea-aikaista ohjautumista palveluihin. Neuvonnan ja ohjauksen palvelussa
korostuvat monialaisuus ja toimialoja ylittava yhteistyd. Palveluja voivat kayttaa
asiakkaat ja yhteistydtahot esim. varhaiskasvatuspalvelut. Lisaksi lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden neuvonta ja ohjaus seka aikuissosiaalitydn sosiaalineuvonta
ovat aloittaneet yhteiskehittamisen parantaakseen perheiden monialaisen
palvelutarpeen tunnistamista.

Lapsiperheiden neuvontaa ja ohjausta kehitetdaan edelleen huomioiden digitaalisten
palveluiden mahdollisuudet. Digitaalisena palveluna on esimerkiksi osana
Tulevaisuuden sote-keskus hankkeen perhekeskuskehittamista luotu
psykoedukatiivista materiaalia, joka on helposti ja 24/7 perheiden saavutettavissa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Youtube-kanavalta. Osasta videoita on tarjolla
kieliversioita ruotsiksi, englanniksi, venajaksi ja viroksi. Digitaalisena palveluna on
saatavilla myds esimerkiksi chat-palvelua nuorille.

Yhteistyd kuntien, viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

Matalan kynnyksen palveluiden kehittamistyota tehdaan myos yhdessa kuntien ja
kolmannen sektorin kanssa. Esimerkiksi kuntien opetustoimet seka Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue toteuttavat opiskeluhuollon matalan kynnyksen palveluja
suunnitelmallisena monialaisena yhteistyoéna. Luokanopettaja ja opiskeluhuollon
henkilokunta voivat mm. kiusaamistapauksissa yhteistydssa suunnitella ja toteuttaa
kohdennettuja teematunteja kiusaamisen ehkaisyyn liittyen. Yhdessa oppilaiden tai
opiskelijoiden, heidan huoltajiensa ja tarvittaessa muiden yhteistydtahojen kanssa
ilmidihin paastaan puuttumaan varhaisessa vaiheessa. Kevaalla 2022 lapsiperheiden
palveluissa pilotoitiin myos varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen jalkautuvaa
toimintaterapian mallia. Tyotapa sai vahvaa kannatusta niin opetustoimen kuin
sosiaali- ja terveystoimen toimijoilta. Hankkeen toimintamalli on siirtymassa osaksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa. Kesalla 2023
hyvinvointialueen toimijat ja varhaiskasvatuspalvelut jatkosuunnittelevat yhdessa
toimintaa ja lasten arkeen jalkautuva tydtapa juurrutetaan osaksi lasten
kuntoutuspalveluita.

Myds jarjestoilla on merkittava rooli ennaltaehkaisevan, korjaavan ja hyvinvointia
lisadvan toiminnan ja palvelujen tuottajana seka hyvinvointialueen palvelujana
taydentavana kumppanina. Jarjestdt ovat toiminnan ja palvelujen tuottamisen lisaksi
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hyvinvointialueen tarkeita kehittdja- ja tiedontuottajakumppaneita. Jarjestotoimijat
ovat mukana monin eri tavoin hyvinvointialueen tydssa. Jarjestoja on koottu yhteen
esimerkiksi mielenterveys- ja paihdepalvelujen Miepa-verkostoon seka neuvonnan ja
asiakasohjauksen jarjestoklinikalle. Jarjestot ovat talla hetkella aktiivisesti mukana
perhekeskustoiminnassa ja sen kehittamisessa seka avoimissa kohtaamispaikoissa
vahvasti nakyvina toimijoina.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tehdaan viranomaisyhteisty6ta poliisin kanssa
mm. Ankkuritoiminnassa. Moniammatillisen yhteistydn tavoitteena on varhainen
puuttuminen, hyvinvoinnin edistaminen ja rikosten ennaltaehkdiseminen. Toiminnan
keskidssa on nuori, jonka yksiléllisia voimavaroja pyritdan tukemaan
moniammatillisessa yhteistydssa. Ankkuritoiminnan tarkoituksena on myds kehittaa ja
mahdollistaa viranomaisten valista tiedonkulkua ja viranomaisten alueellista
tilannekuvaa. Ankkuritiimi puuttuu lasten tai nuorten rikoksiin, paihteiden kayttdon tai
jos huoli nuoren hyvinvoinnista on muuten syntynyt. Ankkurimalli on valtakunnallinen
tydmuoto, joka parantaa ja yllapitaa turvallisuutta.

Loppulausuma

Katsomme, etta talla hetkella lasten, nuorten ja perheiden palveluissa ei ole tarvetta
valmistella erillistad systemaattista mallinnusta ennaltaehkaisevan matalan kynnyksen
palveluiden jalkauttamiseen. Ennaltaehkaisevaa tyota tehdaan lasten, nuorten ja
perheiden palveluissa matalalla kynnyksella useiden eri yhteisty6tahojen kanssa.
Verkostomainen tydskentely seka sisdisten etta ulkoisten sidosryhmien ja
yhdyspintojen kesken seka palvelujen ja toimintakaytanteiden arviointi ja
yhtendistaminen, huomioiden hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, jatkuu toimialalla
matalan kynnyksen palveluiden takaamiseksi. Keskiossa tassa tydskentelyssa on
perhekeskustoimintamalli.

Perhekeskustoimintaa lapileikkaa ajatus verkostomaisesta yhteistydsta, jossa eri
palvelujen toimijat kerdantyvat perheen ymparille pohtimaan tilannetta yhdessa
perheen kanssa. Nain apu ja tuki saadaan koordinoitua alusta asti eri palvelujen valilla
yhdessa seka kohdennettua perheen kannalta oikea-aikaisesti.
Perhekeskustoimintamallia voidaan tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan
hyddyntaad myds muiden toimialojen kehittamistydssa huomioiden kuitenkin eri
toimialojen nykyiset prosessit, tarpeet ja erityispiirteet.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 68
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Motesbehandling
Sektordirektoren for koncerntjanster Mikko Hokkanen lamnade sammantradet under
behandlingen av arendet kl. 20:04.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 152,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 69, 12.06.2023

§69
Svar pa fullméaktigemotionen om genomférande och uppféljning av strukturellt socialarbete
i valfardsomradet

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 152

Asian valmistelijat: lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja Hanna
Mikkonen ja aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Hanna Holmberg-Soton
valtuustoaloite "Rakenteellisen sosiaalitydn toteuttaminen ja seuranta
hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sosiaalihuoltolain (78) mukaan rakenteellisella sosiaality6lld on huolehdittava muun
muassa sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon viélittymisesté ja sosiaalihuollon
asiantuntemuksen hyddyntdmisesté hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi. Kaytdnnéssa
rakenteellinen sosiaalityd voi tarkoittaa sitd, ettd hyvinvointialueen henkilokunnalla on
mahdollisuus esimerkiksi séhkoiselld alustalla tuottaa suoraa tietoa rakenteiden
aiheuttamista ongelmista sekd johdolle etté padttdjille, sosiaalisten ongelmien
korjaamiseksi ja ehkdisemiseksi. Sosiaalihuollon ammattihenkiléille tdllainen sosiaalinen
raportointi on merkityksellinen vaikuttamismahdollisuus ja lisdé kokemusten perusteella
sekd tyohyvinvointia ettd osallisuutta. Padttdjille se taas antaa mahdollisuuden lisaté
suoraa vuoropuhelua kentdn kanssa ja helpottaa padtdksentekoa. Me aluevaltuutetut
esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue luo rakenteet ja ryhtyy toimenpiteisiin
rakenteellisen sosiaalityén toteuttamiseen ja seurantaan, jotta sosiaalityén ammattilaisia,
asiakkaita jo kokemusasiantuntijoita hyddynnetdén sosiaalisten ongelmien poistamiseen
parhaalla mahdollisella ja sosiaalihuoltolain velvoittamalla tavalla. ”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 19 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen seka lasten, nuorten
ja perheiden palvelujen toimialajohtajien valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

Aloite jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Rakenteellisella sosiaalityolla pyritaan havainnoimaan ja analysoimaan ilmioita seka
kehittamaan toimintatapoja, jotka vaikuttavat ihmisten sosiaaliseen hyvinvointiin.
Rakenteellisen sosiaalitydn tavoitteena on ennaltaehkaista sosiaalisia ongelmia ja
tunnistaa ajoissa sellaisia tekijoita, joiden vuoksi ihmiset joutuvat turvautumaan
erityispalveluihin tai heista tulee sosiaalitydn pitkaaikaisia asiakkaita.
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Rakenteellisesta sosiaalitydsta saddetaan sosiaalihuoltolain (1301/2014) 78:ssa. Lain
mukaan rakenteellisella sosiaality6lla on huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja
sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon valittymisesta ja sosiaalihuollon
asiantuntemuksen hyédyntamisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Rakenteelliseen sosiaalitydhdn kuuluu:

1) sosiaalihuollon asiakastydhén perustuvan tiedon tuottaminen asiakkaiden tarpeista
ja niiden yhteiskunnallisista yhteyksista seka tarpeisiin vastaavien sosiaalipalvelujen ja
muun sosiaalihuollon vaikutuksista

2) tavoitteelliset toimet ja toimenpide-ehdotukset sosiaalisten ongelmien
ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi seka hyvinvointialueen asukkaiden asuin- ja
toimintaymparistojen kehittamiseksi; (8.7.2022/589)

3) sosiaalihuollon asiantuntemuksen tuominen osaksi hyvinvointialueen muiden
toimialojen ja kunnan suunnittelua seka yhteistyd yksityisten palveluntuottajien ja
jarjestojen kanssa paikallista sosiaalitydta seka muuta palvelu- ja tukivalikoimaa
kehittaen. (8.7.2022/589)

Rakenteellisen sosiaalitydn tavoitteet tulevat nakyviksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella kevaalla 2023 laaditussa osallisuusohjelmassa, missa paitsi
tyontekijoiden myos haavoittuvissa elamantilanteissa olevien asiakkaiden osallisuutta
ja demokratian edistamista tuodaan nakyvaksi. Osallisuusohjelman tarkeana
tavoitteena on, etta hyvinvointialueen henkilosto tietad, osaa ja tahtoo osallistua
hyvinvointialueen ja osallisuuden kehittdmiseen. Osallisuusohjelman laadinnan
yhteydessa tehdyssa kyselyssa henkildsto nosti esiin odotuksena, etta lisataan
henkiléstdn mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyohon ja tydyhteisédn seka
palveluiden kehittamiseen. Osallisuusohjelmassa nostetaan esiin myds asiakkaiden,
asukkaiden ja kokemusasiantuntijoiden tarkean roolin palveluiden kehittamisessa.

Rakenteellinen sosiaalityd tiedolla johtamisen valineena hyvinvointialueella

Rakenteellinen sosiaalityd on luonteeltaan tavoitteellista toimintaa, jolla vaikutetaan
yhteison taustatekijoihin. Tiedon tuottaminen johdolle, paattdjille ja erilaisille alustoille
kuten verkkosivuille on merkittava osa rakenteellista sosiaalitydta. Henkilostolla on
tarkea rooli asiantuntijatiedon tuottamisessa. Tiedon keraamisen organisointi, tiedon
laadukas analysointi ja olennaisen tiedon hyédyntaminen strategioissa, johtamisessa
ja paatoksenteossa tukee tiedolla johtamista hyvinvointialueella. Tietoa kerataan
esimerkiksi alueen erityispiirteista, asukkaiden ja asiakkaiden terveydesta ja
hyvinvoinnista. Keratty tieto on valittua ja tarkoituksenmukaista myds rakenteellisen
sosiaalitydn nakdkulmasta. Se tuo esiin nousevia ilmiodita ja haasteita seka toimii myos
paatdksenteon ja erilaisten strategisten linjausten pohjana. Esimerkiksi
hyvinvointialueelle ensikertaa laadittava hyvinvointikertomus ja suunnitelma ovat
vayla saattaa sosiaalisen raportoinnin seurantatiedot ja johtopaatdkset strategisiin
paatoksiin. Kevaalla 2023 lasten, nuorten ja perheiden palvelujen sosiaalityontekija
osallistuu my®os tulevaisuusjaostoon vahvistaen mahdollisuutta tiedon antamiseen ja
yhteisen ymmarryksen lisdamiseen poliittisten paattajien suuntaan. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella toimitaan myds hyvin avoimesti ja aktiivisesti eri
perinteisen ja sosiaalisen median kanavissa tuottaen naissa formaateissa tietoa
ajankohtaisista ilmidista. Hyvinvointialueella on talla hetkella myds kaytdssa erilaisia
palautteen ja kehittamisehdotusten antamisen vaylia kuten SPro, HaiPro seka QPro.
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Rakenteellista sosiaalitydta tehdessaan ammatilliset toimijat kokoavat tietoa kentalta
my0s asiakkaiden elamantilanteista ja olosuhteista. Tama tieto korostuu erityisesti
saannodllisessa ja tavoitteellisessa verkostoyhteistydssa. Sosiaalitydn asiantuntijat
toimivat eri verkostoissa tehden yhteisty6ta muun muassa eri viranomaisten,
jarjestojen ja yhdistysten seka kuntasektorin kanssa. Yhteistydssa eri alojen
asiantuntijat tuottavat laajaa ammatillista nakdkulmaa eri tilanteista ja ilmidista.
Hyvinvointialueella toimii myds erilaisia yhteiskehittamisen ryhmia kuten
lastensuojelun asiakasnuorten kokemusasiantuntijaryhma, missa yhteiskehitetaan
lastensuojelun palveluita henkildstda osallistaen. Myds Kokemuskohtaamo-
hankkeessa on Kasper ry:n kanssa yhteiskehitetty palveluita lastensuojelun
asiakasvanhempien kanssa.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialalla on hyédynnetty myds
kokemusasiantuntijoita asiakastydn seka palveluiden suunnittelussa ja
kehittamisessa. Lisaksi hyvinvointialueen sosiaalisen kuntoutuksen palveluiden
kehittamisessa on hyddynnetty yhteiskehittajaryhmag, johon on kuulunut asiakkaita,
tydntekijoita ja kokemusasiantuntijoita. Tydllisyytta ja osallisuutta tukevissa
palveluissa on ollut kaytdssa asiakasraati, joka on paassyt vaikuttamaan konkreettisiin
valmennustalojen toimintaan liittyviin asioihin. Tavoitteena on perustaa uusia
asiakasraateja myos muille aikuissosiaalitydn tehtavaalueille seka vammaispalveluihin
syksyn 2023 aikana.

Rakenteellisen sosiaalitydn haasteena nahdaan yleisesti se, etta sita ei johdeta
systemaattisesti. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on vastattu tahan
haasteeseen perustamalla uusi sosiaalitydn johtajan toimi. Sosiaalitydn johtaja vastaa
hyvinvointialueella sosiaalisen raportoinnin kokonaisuudesta yhteistydssa toimialojen
kanssa. Hyvinvointialueella on kdynnissa VakeHyva-Hyvat palvelut-hanke, jonka
tavoitteena on muun muassa luoda hyvinvointialueelle rakenteellisen sosiaalityén
toteutumissuunnitelma ja toimintamalli. Hankkeessa osallistutaan THL: n
koordinoimiin kansallisiin kirjaamiskaytanteiden ja rakenteellisen sosiaalihuollon
raportoinnin verkostoihin ja kehittamiseen seka vastataan kansallisten rakenteiden ja
mallien jalkauttamisesta hyvinvointialueelle. THL kehittda myos yhdessa
hyvinvointialueiden kanssa kansallisen rakenteellisen sosiaalitydn raportoinnin mallia,
joka aiotaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ottaa tulevien vuosien aikana
kayttoon.

Hyvinvointialueen johtamisrakenteet tukevat aktiivista kehittamista yhdessa
henkiloston kanssa. Rakenteellisen sosiaalitydn kehittamista tehdaan
hyvinvointialueella laajasti eri verkostoissa pyrkimyksena tarjota asiakkaalle
parempaa, laadukkaampaa ja vaikuttavampaa palvelua.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 69

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 153,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 70, 12.06.2023

§70
Svar pa fullméaktigemotionen om inforande av barnbudgetering i Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDNO0-2022-67
Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 153

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 § 66 jatettiin Soile Erikssonin valtuustoaloite
koskien lapsibudjetoinnin kayttdonottamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 35 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Suomi on sitoutunut noudattamaan YK:n lapsen oikeuksien sopimusta. Se velvoittaa
kuntia ja muita toimijoita, joille valtio on jakanut tehtéviédén. Néin ollen se velvoittaa myos
hyvinvointialueita. YK:n lapsen oikeuksien komitea edellyttad varaamaan lasten palveluille
riittavét voimavarat sekd médrdrahojen tehokasta seurantaa. Lapsibudjetointi on keino
vastata ndihin vaatimuksiin. Se on kirjattu myés kansallisen lapsistrategian
toimeenpanosuunnitelmaan.

Lapsibudjetointi on lapsiin kohdistuvien talousarviomenojen ja -tulojen seurantaa seka
talousarviopdadtosten lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja vaikutusten seuranta-
arviointia. Lapsibudjetoinnin tarkoitus on tuoda ndkyvaksi, kuinka suuri osa varoista
kaytetaan lapsiin ja nuoriin, miten resursointi suhteutuu asetettuihin lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tavoitteisiin, ja mitké ovat budjetoinnin vaikutukset lasten ja nuorten
hyvinvointiin. Lapsibudjetointi antaa tiedolla johtamisen valineitd palveluiden
kehittamiseen sekd ongelmakohtien ratkaisemiseen.

Lapsen edun lisaksi lapsibudjetointi hyodyttad myds julkisen talouden etua, sillé sen avulla
voidaan varmistua rahoituksen tehokkaasta kohdentumisesta. On kaikkien
hyvinvointialueen asukkaiden etu, ettd julkiset varat kohdentuvat tehokkaasti ja
vaikuttavasti siihen, mihin ne on tarkoitettu. Pitkalld aikavalilld lapsibudjetointi auttaakin
suuntaamaan médrdrahoja oikeudenmukaisesti ja tehokkaasti. Se parantaa myo6s
budjetoinnin lapinékyvyytta.

Sote-uudistusta hyvéksyessadn eduskunta edellytti, ettd lapsibudjetointia ja
lapsivaikutusten arviointia kehitetddn siten, ettd ne on mahdollista ottaa kdytté6n
hyvinvointialueilla vuosittaisessa talousarviossa mahdollisimman pian toiminnan
kaynnistyttyd. Lapsibudjetointia onkin mallinnettu sekd kuntien ettd valtion ndkékulmasta ”
Lapsildhtoinen budjetointi” -hankkeessa (VNK TEAS 2018-2019). Viimeisimpénd sitd on
pilotoitu valtion vuoden 2022 talousarviossa. Lapsibudjetointia selvittdvé tyéryhmd on
myds ehdottanut lapsibudjetoinnin vakiinnuttamista osaksi valtion talousarvioesitystd
2023.

Lapsibudjetoinnista ja lapsivaikutusten arvioinnista on saatavilla ajantasaista tietoa mm.
teoksessa “Lapsivaikutusten arvioinnilla parempia padtdksié - Lapsivaikutusten arviointi,
lapsibudjetointi sekd lapset ja nuoret tiedontuottajina hyvinvointialueella: Ohjeistus
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hyvinvointialueiden padttdjille, nuorisovaltuustoille ja viranhaltijoille.” osoitteessa:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163774 (livonen, E. & Pollari, K. 2022.).

Lapsibudjetoinnin toteuttamisen avulla parannetaan lapsen oikeuksien toteutumista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Menetelmd on mahdollista tulevaisuudessa
laajentaa myds muihin véestoryhmiin, mikéli se koetaan hyvéksi. Me allekirjoittaneet
aluevaltuutetut esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa lapsibudjetoinnin
kayttéon."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 § 150 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Aloitteessa esitetaan, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa kayttéon
lapsibudjetoinnin. Lapsibudjetointi on lapsiin kohdistuvien talousarviomenojen ja -
tulojen seurantaa seka talousarviopaatosten lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja
vaikutusten seuranta-arviointia. Lapsibudjetoinnin tarkoitus on tuoda nakyvaksi,
kuinka suuri osa varoista kaytetaan lapsiin ja nuoriin, miten resursointi suhteutuu
asetettuihin lasten ja nuorten hyvinvoinnin tavoitteisiin, ja mitka ovat budjetoinnin
vaikutukset lasten ja nuorten hyvinvointiin. Lapsibudjetointi antaa tiedolla johtamisen
valineita palveluiden kehittamiseen seka ongelmakohtien ratkaisemiseen.

Lapsibudjetointi ei tarkoita erillisen "lasten talousarvion” tekemistd, vaan kyse on
talousarvion lapsiin kohdistuvien maararahojen tarkastelusta kokonaisuutena.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella joka viides asukas on alle 18-vuotias, mika
nakyy runsaana palvelutarpeena kaikissa lapsiperheiden palveluissa, ennen kaikkea
ennaltaehkaisevissa ja varhaisen tuen palveluissa. Pitkaaikaisesti toimeentulotukea
saavia lapsiperheita on enemman kuin muualla maassa. Lapsiperhekoyhyydella on
yhteys moniin sosiaalisiin ongelmiin, kuten syrjaytymisriskiin ja perheiden
hyvinvoinnin heikkenemiseen. Lastensuojelun tarve on alueella maan korkein.
Kysymys asioiden tarkastelusta lapsivaikutusten nakokulmasta on tarkea ja
ajankohtainen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on strategiassaan sitoutunut kansalliseen
lapsistrategiaan kehittamalla palveluja lapsi- ja perhemydnteisiksi seka sitoutumalla
lapsistrategian keskeisiin tavoitteisiin kuten lasten ja nuorten osallisuuteen ja
paatdsten lapsivaikutusten arviointiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiassa todetaan myos, etta paihde- ja
mielenterveysongelmaisten aikuisten, lapsiperheiden ja nuorten palvelujen
saatavuuteen kiinnitetaan erityista huomiota, jotta mahdollisimman varhain pystytaan
varmistamaan riittava tuki sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyona ja mm.
ehkaisemaan lasten huostaanottoja. Jatkossa seurantaan kehitetdan toimivat mittarit.
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Lapsibudjetoinnissa on kyse mm. talousarviopaatosten lapsivaikutusten
ennakkoarvioinnista. Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveystoimessa lapsivaikutusten
arviointi oli osa laajempaa vaikutusten ennakkoarviointia. Myds hyvinvointialueelle
laaditaan syksyn 2023 aikana oma ennakkoarvioinnin malli, jossa huomioidaan
lapsivaikutukset.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatiossa keskeiset lapsia ja nuoria
koskevat palvelut on keskitetty lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalle.
Toimialan tehtava on edistaa hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia jarjestamalla lakisaateisia ennaltaehkaisevia, tukea antavia ja korjaavia
sosiaali- ja terveyspalveluja. Toimiala jakautuu perheiden ennaltaehkaisevien, perheita
tukevien seka perheiden erityispalvelujen palvelualueisiin. Osana
toimielinorganisaatiota toimii lasten, nuorten ja perheiden palvelujen jaosto. Budjetin
osalta taman toimialan kaikki kustannuspaikat kohdistuvat tavalla tai toisella lapsiin,
nuoriin ja perheisiin, ja varojen kohdentamista pystytaan jo nyt nailta osin
seuraamaan.

Taman lisaksi merkittava osa lapsia ja nuoria koskevasta tydsta tapahtuu siella, missa
perheita kohdataan. Naita ovat erityisesti terveysasemapalvelut, suun
terveydenhuolto alaikdisten osalta, paihde- ja mielenterveyspalvelut, aikuissosiaality
ja vammaisten lasten osalta myds vammaispalvelut. Asiakaslahtdisten ja lasten
hyvinvointia tukevien palvelujen integraatiota kehitetdaan hyvinvointialueella jatkuvasti.
Muiden kuin lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan osalta kustannusten
eritteleminen ei talla hetkella nykyisilla seurantakohteilla ole mahdollista ja se vaatii
merkittavia panostuksia Apotin raportointiin.

Tiedolla johtamisen kehitystydn yhteydessa lahdetaan muodostamaan nykyista
tarkempaa asiakasryhmittaista tietotuotantoa, jonka perusteella linjausten
ennakkoarvioinnissa pystytaan ottamaan talouden nakékohdat nykyistd paremmin
huomioon. Hyvinvointialueella rakennettava tietoallasratkaisu mahdollistaa jatkossa
tietojen yhdistelyn ja kasittelyn, seka naiden tuloksena tarkemmat ja laajemmat
analyysit lapsiin ja nuoriin kohdistuvien toimintatilastojen ja talouden osalta.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa
lapsibudjetoinnin kayttoon. Hyvinvointialue on kdynnistamassa lapsibudjetoinnin
pilotointia osana alueelle myonnettya Suomen kestavan kasvun -ohjelman (RRP)
HyvaPerhekeskus -hankerahoitusta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on hakenut
myds lapsibudjetoinnin pilotointiin kohdistettavaa valtionavustusta, jota sosiaali- ja
terveysministerid myontaa osana kansallista lapsistrategiaa. Lapsibudjetointia
pilotoimalla Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella halutaan selvittaa, miten
lapsibudjetoinnin saanndllinen toteuttaminen voidaan tehda siten, etta se tuottaa
parasta mahdollista asiakas- ja kustannusvaikuttavuutta.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 70

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 154,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 71, 12.06.2023

§71
Svar pa fullmaktigemotionen om framjandet av kéns- och sexuella minoriteters
jamstalldhet inom valfardsomradets tjanster och kundkontakter

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 154

Asian valmistelijat: aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto, terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko, lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna Mikkonen seka vanhusten palvelujen
toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 § 66 jatettiin Tia Seppasen, Funda Demirin ja
Matilda Stirkkisen valtuustoaloite koskien sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen
yhdenvertaisuuden edistamista hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"lokaisen yksilon ihmisoikeuksien tulisi toteutua taustasta sekéd esimerkiksi sukupuolesta
riippumatta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on keskeinen toimija alueen asukkaiden
yhdenvertaisuuden sekd yhteisojen tasa-arvon edistdmisessd. Kuitenkin erityisesti
seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéihin kuuluvat henkilot kohtaavat syrjintdd seké
ennakkoluuloja arjessaan, joka vaikuttaa kokonaisvaltaisesti ihmisten eldménlaatuun, aina
terveysvaikutuksista tyéeldmaadn.

Kaikilla on oltava oikeus syrjimdttomyyteen kdyttamissadn sosiaali- ja terveysalan
palveluissa, kuitenkaan tdmé ei aina toteudu. Syrjivien ja epéasiallisten kdytédntéjen takana
voi olla tiedon ja osaamisen puute. Moninaisuuden tunnistamista ja
sateenkaarisensitiivisyyttd tulisi pyrkié vahvistamaan poikkileikkaavasti kaikissa
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa. Siksi sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdjen asemaan voidaan parhaiten vaikuttaa lisGamallé keskeisten
sosiaali- ja terveyspalveluiden tyéntekijéiden tietoisuutta sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuudesta. Hyvinvointialueen palveluja jdrjestettdessd on tdrkedd selvittdd
nykytilanne eri palvelualojen tyéntekijdiden koulutuksessa, sateenkaari- tietoisuudessa seké
jo toteutuvassa kehitystyéssa. Nain takaamme saavutettavat sekd yhdenvertaisemmat
palvelut myés palveluiden integraation jdlkeen.

Sateenkaarilasten ja -nuorten tilanteeseen tulisi akuutisti kiinnittédé huomiota.
Hyvinvointierot ovat enemmistoihin kuuluviin lapsiin verrattuna merkittévat, ja korona on
entisestddn syventdnyt ndité eroja. Sateenkaarilapset ja -nuoret kokevat huomattavasti
enemman vékivaltaa jo kiusaamista kuin muut samanikdiset. Lapsuudenaikaisilla
kokemuksilla on vakavia seurauksia esimerkiksi mielenterveydelle. Kuten sote-
jdarjestamislakikin edellyttaad, tulee sekd hyvinvointialueiden ettd kuntien tehdd yhteistyota
jdrjestéjen kanssa, jotka edistavat hyvinvointia ja terveyttd. Ndihin lukeutuvat myés
sateenkaari-jérjestét, joilla on arvokasta kdytdnnén tietotaitoa yhdenvertaisuuden
edistdmisessd, asiakaskohtaamisten parantamisessa sekd sote-tyontekijéiden
kouluttamisessa. Hyvinvointialueen tuleekin varmistaa muiden sote-alan jérjestojen ohella



memsenmeenae Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Protokoll 4/2023 109 (144)
Omradesfullmaktige 12.06.2023

yhdenvertaisuustyélle arvokkaiden sateenkaari-jdrjestdjen osallisuus seka
toimintaedellytykset.

Me aloitteen tekijét yhdessa allekirjoittaneiden kanssa esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella selvitetadn nykytilanne asiakkaita tyéssadn kohtaavien tydntekijéiden
koulutuksessa liittyen seksuaali- ja sukupuolivihemmistéjen kohtaamiseen sekd
tietoisuuteen sateenkaari-vdeston moninaisuudesta. Ryhdytéan selvityksen perusteella
mahdollisiin korjaaviin toimenpiteisiin tarjoamalla hyvinvointialueen tyéntekijéille
kohdennettua lisdkoulutusta”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 § 148 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan,
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan, vanhusten palvelujen
toimialajohtajan seka terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksildina. Tasa-arvolaissa
(8.8.1986/609) syrjinta on kielletty sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella. Sukupuolten tasa-arvoa tulee edistaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti eri viranomaisten, tydnantajien, koulutuksen jarjestajien ja
oppilaitosten toimesta. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltad myds syrjinnan
seksuaalisen suuntautumisen takia seka sisaltaa yhdenvertaisuuden
edistamisvelvoitteen.

Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksessa 1.6.2023 yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimivalta mm. laajenee tydelamaan ja jatkossa valtuutetulla on toimivalta valvoa
yhdenvertaisuuslain noudattamista myds tydelamassa.

Jotta lainsaadannon vaatimukset ja tavoitteet tasa-arvoisesta seka yhdenvertaisesta
kohtelusta toteutuvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaikissa rakenteissa seka
kaikilla toimialoilla, tarvitsee henkildkunta lisaa koulutusta sukupuoli- ja
seksuaalivahemmist6jen moninaisuudesta, lainsdadanndn ajankohtaisista
muutoksista seka yhteista keskustelua, miten tieto viedaan kaytantéon
toimintatavoiksi. Hyvinvointialueen henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa on
maaritelty, ettd vuoden 2023 aikana luodaan toimintamalli ja suunnitelma tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyon toteuttamiseen hyvinvointialueella huomioiden myos
yhteisty0 ja rajapinnat toiminnallisen (= palvelujen) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
kanssa. Toimialoittain on kuvattu tarkemmin, millaista koulutusta sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen kohtaamiseen on jo saatu tai miten asiakkaiden tarpeisiin on
vastattu.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimiala (Toimialajohtaja Kirsi Levapelto):

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialueella kaikkia asiakkaita, vierailijoita
ja tydntekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta sukupuolesta, rodusta,
etnisyydesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, kansalaisuudesta, uskonnosta,
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vammaisuudesta tai iasta. Toimialueen aikuissosiaalitydon palvelualueella nuorten
sosiaalipalveluissa ja jalkihuollossa on henkildkuntaa koulutettu mm. teemoilla: Mita
on sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus; Tydkalut sensitiiviseen
kohtaamiseen ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen; Sateenkaarinuori
rikostutkinnassa; Sateenkaarinuoriin kohdistuva vihapuhe ja viharikokset.
Asumispalveluissa on taas jarjestetty SERI-tyohon eli seksuaalivakivaltaa
kohdanneisiin asiakkaisiin liittyen koulutuksia. Kotoutumista tukevissa
sosiaalipalveluissa ei ole viime aikoina jarjestetty teemaan liittyen koulutuksia, mutta
toimintatapana on ohjata asiakkaita tarvittaessa Prideen yksilotyoskentelyyn seka
ryhmiin, jotka on suunnattu pakolaistaustaisille (turvapaikanhakijoille ja kansainvalista
suojelua saaville).

Vammaispalveluissa jokainen vammainen henkil6 voi tehda itsedan koskevia
paatdksia joko tuetusti tai ilman tukea. Asiakkaalla on myds oikeus valita avustaja
sukupuolisensitiivisissa asioissa seka saada apua ja neuvontaa sukupuoleen ja
seksuaalisuuteen liittyvissa asioissa. Neuvontaa seka tukea on asiakkaille hankittu
asiantuntevilta ja koulutetuilta palveluntarjoajilta. Aikuissosiaalityon ja
vammaispalveluiden toimialueella on tunnistettu tarve sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen kohtaamiseen liittyvaan koulutukseen ja koulutustoiveet on
valitetty hyvinvointialueen koulutuksia koordinoivalla henkildlle.

Vanhusten palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen):

Vanhuspalveluissa jokaista asiakasta pyritaan aina kohtelemaan yhdenvertaisesti ja
ennakkoluulottomasti. Yhdenvertaisuutta tukee myods asiakkaan toimintakykyyn seka
elamantilanteeseen perustuvat yhtendisesti kuvatut palvelut seka niiden
myontamisen perusteet. Vanhuspalveluissa ymparivuorokautisen palveluasumisen
palvelut tuotetaan yhdenhengen huoneissa/ asunnoissa, joissa voidaan asiakkaan
yksildlliset toiveet ja tarpeet huomioida. Jokaiselle asiakkaalle laaditaan yksildllinen
palvelu- hoito- ja kuntoutumissuunnitelma, jonka avulla mahdollistetaan asiakkaan
omannakoinen elama yhdessa omaisten/ [aheisten, jarjestdjen ja kolmannen sektorin
kanssa. Vanhuspalveluissa on tunnistettu tulos- ja kehityskeskusteluissa tarve
vahvistaa henkilostdn seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja koskevaa osaamista.
Osaamisen vahvistaminen tukee ymmarryksen lisaamista ja auttaisi mm.
tunnistamaan paremmin véahemmistoryhmiin kuuluvien asiakkaiden palvelutarpeita.
Hyvinvointialueen koulutussuunnitelmaan kuvattujen tarpeiden mukaisesti koulutusta
on jarjestetty ja voidaan tarpeen mukaan jarjestaa hyvinvointialueen toimijoille tai
tarvittaessa vanhuspalveluissa omana koulutuksena ikaantyneiden tilanne erityisesti
huomioiden.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Hanna Mikkonen):

Lasten, nuorten ja perheiden palvelualueella koetaan tarkeana kohdata asiakas
sukupuolisensitiivisesti. Osaamista sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta
yhdenvertaisten seka saavutettavien palvelujen turvaamiseksi on vahvistettu
tekemalld koulutusyhteistyota eri sateenkaarijarjestojen, kuten Seta ry,
Monimuotoiset-perheet verkosto ja Sukupuoli-identiteetin tutkimuspoliklinikka
kanssa. Lisaksi on jarjestetty sisaista koulutusta hyddyntaen toimialan sisaista
asiantuntijuutta esimerkiksi palvelualueella toimivia seksuaalineuvojia. Sukupuolen ja
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seksuaalisuuden moninaisuuteen liittyva osaamisen kehittamisen tarve on nostettu
esiin palvelualueella. Palvelualueen tavoitteena on jatkaa koulutusyhteistyota
sateenkaarijarjestojen kanssa, seuraava koulutus on suunnitteilla syksyksi 2023.

Terveydenhuollon palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Kati Liukko):

Terveydenhuollon palvelujen toimiala huomioi jokaisen asiakkaan/potilaan
yksildllisesti ja noudattaa tasa-arvolain velvoitteita. Laki kieltda syrjinnan sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Tasa-arvo laki velvoittaa
viranomaisia myos ennaltaehkdisemaan syrjintaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Henkildston osaamista on vahvistettu koulutusten avulla
yhteistydssa sateenkaarijarjestdjen kanssa. Koulutusaiheita ovat olleet mm. kehojen
moninaisuus ja intersukupuolisuus, seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus seka
seksuaalisuuden kohtaaminen vanhustyossa. Lisakoulutuksen tarve on kuitenkin
tunnistettu ja asia tullaan huomioimaan terveydenhuollon palvelujen toimialan
koulutussuunnitelmassa.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 71

Valfardsomradesstyrelse, 30.5.2023

Beredare av arendet: sektordirektdren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Kirsi Levapelto, sektordirektdr for halso- och sjukvardstjanster
Kati Liukko, sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer Hanna Mikkonen
samt sektordirektor for aldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen

Vid omradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022 § 66 lamnades Tia Seppanens,
Funda Demiris och Matilda Stirkkinens fullmaktigemotion om framjandet av kéns- och
sexuella minoriteters jamstalldhet inom valfardsomradets tjanster och kundkontakter.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 25 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Varje individs manskliga rattigheter ska uppfyllas oberoende av bakgrund och
exempelvis oberoende av kén. Vanda och Kervo valfardsomrade ar en central aktor
nar det galler framjandet av likabehandlingen av omradets invanare och jamlikheten
mellan olika grupper. Dock utsatts sarskilt personer fran sexuella minoriteter och
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kénsminoriteter for diskriminering och fordomar i sin vardag, vilket har en
omfattande inverkan pa de har manniskornas livskvalitet inom allt fran halsa till
arbetslivet.

Alla bor ha ratt till icke-diskriminering i de social- och halsovardstjanster de anvander,
men sa ar inte alltid fallet. Bakom diskriminerande och orattvis praxis kan det ligga
brist pa kunskap och kompetens. Inom valfardsomradets alla social- och
halsovardstjanster bor det stravas efter att starka igenkdnnande av mangfald och
regnbagssensitivitet pa ett dvergripande satt. Det basta sattet att paverka kéns- och
sexuella minoriteters situation ar darfor att 6ka medvetenheten om kdnsmangfald
och sexuell mangfald hos nyckelpersoner inom social- och halsovarden. Nar
valfardsomradet ordnar tjanster ar det viktigt att kartlagga nulaget gallande
utbildning, regnbagskunskap samt det utvecklingsarbete som redan pagar hos de
anstallda inom servicebrancherna. Pa s satt kan vi garantera tillgangliga och mer
jamlika tjanster aven efter tjansternas integration.

Regnbagsbarnens och -ungdomarnas situation bér uppmarksammas omedelbart.
Skillnaderna i valmaende ar betydande jamfért med barn fran majoritetsgrupper, och
coronan har ytterligare fordjupat dessa skillnader. Regnbagsbarn och -ungdomar
upplever betydligt mer vald och mobbning an andra barn och ungdomar i samma
alder. Erfarenheter fran barndomen kan ha allvarliga konsekvenser for exempelvis
den psykiska halsan. | enlighet med lagen om ordnande av social- och halsovard ska
bade valfardsomraden och kommuner samarbeta med organisationer som framjar
valbefinnande och halsa. Till dessa hor daven regnbagsorganisationer, som har
vardefull praktisk kunskap om att framja likabehandling, forbattra kundmaoten och
utbilda social- och halsovardspersonal. Valfardsomradet bor darfor se till att
delaktighet och verksamhetsférutsattningar sakerstalls aven for
regnbagsorganisationerna, som ar vardefulla for jamstalldhetsarbetet, tillsammans
med andra social- och halsovardsorganisationer.

Vi som lamnat in motionen, tillsammans med dem som undertecknat motionen,
foreslar att Vanda och Kervo valfardsomrade kartlagger hurudan utbildningen hos
personal som méter kunder ar i nuldget angaende bemétandet av sexuella
minoriteter och kdnsminoriteter samt medvetenheten om regnbdgsbefolkningens
mangfald. vidtar, baserat pa undersékningen, mojliga korrigerande atgarder genom
att erbjuda riktad tilldaggsutbildning for personer som arbetar inom valfardsomradet."

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade 16.8.2022 § 148
anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och sanda den for beredning till
sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer, vuxensocialarbete och
funktionshinderservice, sektordirektoren for aldreservice och sektordirektoren for
halsovardstjanster.

Motionen ldmnades redan i 2022, men svaret ges forst nu pa grund av inledning av
valfardsomradets verksamhet. Svaret grundar sig pa den aktuella situationen. Enligt
forvaltningsstadgan som var i kraft i 2022 tillampades fristen pd 6 manader for svar pa
fullmaktigemotioner inte i 2022, varfor beslutet om svaret pa fullmaktigemotionen
fattas nu.

Svar pa fullmaktigemotionen:
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Jamstalldhet innebéar att alla manniskor har lika varde som individer. |
jamstalldhetslagen (8.8.1986/609) ar diskriminering forbjuden pa grund av kon,
konsidentitet och konsuttryck. Jamstalldheten ska framjas pa ett malinriktat och
planmassigt satt av olika myndigheter, arbetsgivare, utbildningsanordnare och
laroanstalter. Diskrimineringslagen (1325/2014) forbjuder aven diskriminering pa
grund av sexuell laggning och har bestammelser om skyldigheten att framja
jamstalldhet.

| delreformen av diskrimineringslagen 1.6.2023 utvidgas
diskrimineringsombudsmannens befogenheter bl.a. till arbetslivet, och i
fortsattningen har ombudsmannen befogenhet att utdva tillsyn dver efterlevnaden av
diskrimineringslagen aven i arbetslivet.

For att de lagstiftliga kraven och malen om jamstallt bemdétande och likabehandling
kan forverkligas i alla strukturer och sektorer i valfardsomradet, behéver personalen
mer utbildning om mangfalden bland kéns- och sexuella minoriteter, aktuella
andringar i lagstiftningen samt gemensamma diskussioner om hur informationen tas i
bruk som atgarder i praktiken. | valfardsomradets personal- och utbildningsplan har
faststallts att under 2023 skapas en verksamhetsmodell och plan for att genomfora
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet i valfardsomradet med beaktande av
samarbete och kontaktytor med funktionellt (= service) jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete. Mer ingdende beskrivningar om hurdan utbildning man redan
fatt for att bemota kons- eller sexuella minoriteter eller hur man har svarat pa
klienternas behov har beretts enligt sektor.

Sektorn for for vuxensocialarbete och funktionshinderservice (Sektordirektor Kirsi
Levapelto):

| sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice bemots klienter, bes6kare
och arbetstagare pa ett likvardigt satt oberoende av kon, ras, etnicitet, sexuell
laggning, medborgarskap, religion, funktionsnedsattning eller alder. | sociala servicen
och eftervarden fér unga i serviccomradet for vuxensocialarbete inom
verksamhetsomradet har man utbildat personalen bl.a. i teman: Vad ar mangfalden
av kon och sexuell laggning; Verktyg for kansligt bemoétande och stéd for de ungas
valfard; En regnbagsungdom i brottsutredning; Hatpropaganda och hatbrott mot
regnbagsungdomar. | boendeservicen har man ordnat utbildningar om SERI-arbete,
dvs. klienter som utsatts for sexuellt vald. | socialtjanster som stoder integrationen har
man pa sista tiden inte ordnat utbildningar i anknytning till temat, men
verksamhetssattet ar att vid behov handleda klienter till Pride for individuellt arbete
samt grupper for personer med flyktingbakgrund (asylsékande och personer som far
internationellt skydd).

| funktionshinderservicen far varje person med funktionsnedsattning fatta beslut om
sig sjalv, antingen med eller utan stod. Klienten har aven ratten att valja en assistent i
kdnskansliga fragor och fa hjalp och rad i fragor som galler kon eller sexualitet. Man
har fatt rad och stod for klienter av sakkunniga och utbildade serviceproducenter. |
sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice har identifierats behovet av
utbildningar for att bemoéta kdnsminoriteter och sexuella minoriteter.
Utbildningsdnskemalen har lamnats till personerna som samordnar utbildningar.

Sektorn for aldreservice (Sektordirektér Minna Lahnalampi-Lahtinen):
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| aldreservicen stravar man efter att bemota varje klient pa ett likvardigt satt utan
fordomar. Jamlikheten stdds aven av de tjanster som beskrivits pa ett enhetligt satt
utgdende fran klientens funktionsférmaga och livssituation, samt grunderna for
beviljandet av dessa tjanster. | dldreservicen tillhandahalls serviceboende dygnet runt
i enkelrum/ lagenhet for en person, dar man kan beakta klientens individuella
dnskemal och behov. Varje klient utarbetas en individuell plan fér service, vard och
rehabilitering, med hjalp av vilken det blir mojligt att klienten kan leva ett liv som
passar hen tillsammans med anhdriga/ narstaende, organisationer och tredje sektorn.
| aldreservicen har man under resultat- och utvecklingssamtalen identifierat behovet
att starka personens kompetens vad galler sexuella minoriteter och kénsminoriteter.
Starkare kompetens stoder okar forstaelse och hjalper bl.a. att battre identifiera
servicebehoven hos klienter som tillhér minoritetsgrupper. Enligt de behov som
beskrivits i valfardsomradets utbildningsplan har man ordnat utbildning, och enligt
behov kan man ordna den for aktorer i valfardsomradet, eller vid behov som egen
utbildning i aldreservice, med sarskilt beaktande av aldre personers situation.

Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer (Sektordirektér Hanna Mikkonen):

| serviceomradet for barn, unga och familjer upplever man det viktigt att bemota
klienten pa ett konskansligt satt. Man har starkt kompetensen gallande konsmangfald
och sexuell mangfald for att trygga jamlika och tillgangliga tjanster genom
utbildningssamarbete med olika regnbagsorganisationer, sdsom Seta rf, Natverket for
familjers diversitet och Polikliniken for kénsidentitetsutredningar. Dessutom har man
ordnat interna utbildningar med hjalp av sektorns interna expertis, till exempel
sexualradgivare inom serviceomradet. Behovet av att utveckla kompetensen i
anslutning till kbnsmangfald och sexuell mangfald har lyfts fram i serviccomradet.
Serviceomradet har som mal att fortsatta utbildningssamarbete med
regnbagsorganisationerna. De nasta utbildningarna planeras till hdsten 2023.

Sektorn for halso- och sjukvardstjanster (Sektordirektor Kati Liukko):

Sektorn for halso- och sjukvardstjanster beaktar varje klient/patient pa individuell
basis och féljer skyldigheterna som foljer av jamstalldhetslagen. Lagen férbjuder
diskriminering pa grund av kon, konsidentitet och konsuttryck. Jamstalldhetslagen
forpliktar aven myndigheter att forebygga diskriminering pa ett malmedvetet och
planenligt satt. Personalens kompetens har forstarkts med hjalp av utbildningar i
samarbete med regnbagsorganisationer. Utbildningsdmnena har omfattat bl.a.
kroppsmangfalden och intersex, sexuell mangfald och kdnsmangfald samt
bemdtandet av sexualitet i dldrearbetet. Man har dock identifierat behovet av
fortbildning, och arendet kommer att beaktas i utbildningsplanen fér sektorn for
halso- och sjukvardstjanster.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar den mottagna utredningen for kinnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhdlligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 155,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 72, 12.06.2023

§72
Svar pa fullméaktigemotionen gallande tryggande av tillrdckliga mental- och
missbrukstjanster inom Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 155

Kompletterande material
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf
2 Paihde- ja riippuvuusstrategia.pdf

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 § 16 jatettiin Vihrean valtuustoryhman

valtuustoaloite koskien riittavien mielenterveys- ja paihdepalveluiden turvaamista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 12

valtuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Riittévat mielenterveys- ja pdihdepalvelut turvattava Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittdd mielenterveys- ja paihdepalveluiden nykytilaa
ja mahdollisen lisdresurssin tarvetta matalankynnyksen palveluihin, ja ettd tahéan

tarvittaessa varaudutaan talousarvioesityksessa vuodelle 2023.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi,

ja ettd vastaus valmistellaan siina kohtaa, kun terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtaja on aloittanut tydssaan.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen

hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.

Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan

valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Alustus: Matalan kynnyksen paihde- ja mielenterveyspalveluiden tasavertainen ja
laadukas toteutuminen hyvinvointialueella nahdaan tarkeana. Hoitoon hakeutumisen
kynnysta pitaisi madaltaa ja tarpeenmukaiseen hoitoon ohjautumista nopeuttaa.
Mielenterveys- ja riippuvuusasiat ovat sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteinen asia. On
tarkeda, etta ongelmiin tartutaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Nain

vahennetaan myds kyseisiin sairauksiin liittyvaa stigmaa. Mielenterveyden ja

rilppuvuuden hoitamisen tulisi toteutua samanarvoisesti ja rinnakkaisena muun

terveydenhuollon kanssa.

Ehdotus kehittamismallista: Kehitetaan ja yhtendistetaan terveysasemien

mielenterveys- ja paihdepalveluita perustamalla jokaiselle terveysasemalle matalan

kynnyksen Miepa-pisteita jo olemassa olevan ja hyvaksi todetun Keravan
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terveysaseman mallin mukaisesti (kts. sivulla 6 tarkempi nykytilan kuvaus). Tulevilla
Miepa-pisteilla toteutuisi walk-in tyyppinen ajanvaraukseton vastaanottotyo,
ajanvaraukselliset lyhyet kartoitus- ja hoitojaksot resurssien mahdollistamissa rajoissa
seka osa alueen omasta korvaushoidosta. Miepa-pisteilla toita tehtaisiin
moniammatillisesti, koska palveluihin hakeutuu aiempaa enemman nuoria aikuisia ja
useista yhtaaikaisista ongelmista karsivia asiakkaita, jotka tarvitsevat laaja-alaista ja
verkostomaista tukea. Miepa-pisteilla tapahtuva toiminta vakioitaisiin koko
hyvinvointialueella niin, etta kunkin terveysaseman alueen vaeston erityispiirteet
huomioitaisiin resurssin jaossa ja toimintojen painotuksessa. Miepa-pisteet tekisivat
tiivista yhteistyota terveysaseman muiden palveluiden ja paihde- ja
mielenterveyspalveluiden kanssa asiakkaiden laadukkaan ja sujuvan hoitoprosessin
toteutumiseksi.

Hyodyt / kehittamismallin tavoitteet:

Suorat hyédyt asiakkaalle

e Vahvistaisi matalan kynnyksen palveluita; asiakkaalla on jatkossa
puhelinpalvelun lisaksi toinen matalan kynnyksen reitti paihde- ja
mielenterveyspalveluihin, jolla varmistetaan helppo palveluihin paasy ja hoidon
toteutuminen oikea-aikaisesti.

® Asiakas paasisi matalan kynnyksen paihde- ja mielenterveyspalveluihin oman
terveysasemansa kautta. Eriarvoisuus paihde- ja mielenterveyspalveluiden
saavutettavuudessa vahenisi.

e Onnistuneella hoidon porrastuksella ja sujuville palveluihin tulon reiteilla
voisimme lyhentaa palveluihin paasyn aikaa eli asiakas saisi nopeammin
tarvitsemansa hoidon. Oikea-aikainen hoito on vaikuttavampaa ja ehkaisee
ongelmien monimutkaistumista ja pitkittymista.

Hyoédyt hyvinvointialueelle ja palveluprosesseille

e Yliladkarien arvion mukaan VaKen kiirevastaanotoilla 15-25 % kayntisyista liittyy
mielenterveys- ja paihdeongelmiin. Ohjaamalla nama asiakkaat Miepa-pisteille,
voitaisiin vahentaa seka terveysasemien kiirevastaanottojen, etta jo pahasti
ruuhkautuneiden HUSIn yhteispadivystysten ruuhkaa.

e Ajanvarauksettomien Miepa-pisteiden avaaminen taydentaisi etulinjassa
tehtavaa tyota ja paihde- ja mielenterveyspalveluiden yhdessa toimimista
hyvinvointialueella. Uudistus olisi myos linjassa mielenterveys- ja
paihdepalveluiden puhelinpalvelun yhtenaistamisen kanssa (kaikki
sisaantuloreitit olisivat yhteisia mielenterveys- ja paihdepalveluihin)

e Mahdollistaisi paihde- ja mielenterveyspalveluissa jo hyvin kdytdssa olevan
valtakunnallisen Terapiat etulinjaan -toimintamallin laajan kayttéénoton
terveysasemilla

e Vahvistaisi hoidon porrastumista ja hoitoon ohjausta seka vaikuttavuuden
arviointia Terapiat etulinjaan-toimintamallin mukaisesti.

e Vahvistaisi terveysasemien ja paihde- ja mielenterveyspalveluiden yhteistyota.

e |isaamalla varhaisen vaiheen tukea voitaisiin estaa ongelmien syvenemista ja
tata kautta vahentaa erikoissairaanhoidon kuormitusta seka varmistaa
raskaampaa tukea vaativien asiakkaiden sujuvampi liikkuminen perustason
palveluiden ja erikoissairaanhoidon valilla.
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¢ Opioidikorvaushoidon hoitopaikkojen lisaamisella hyvinvointialueen omissa
palveluissa vahennettaisiin ostopalveluiden tarvetta ja hillittaisiin jatkuvasti
kasvavia kustannuksia.

e Korvaushoidossa on talla hetkella n. 400 asiakasta, joista reilu puolet
ostopalveluissa

® Asiakasmaara kasvaa n. 70 asiakkaalla vuosittain

e Ostopalvelutuottajat eivat tarjoa muuta tukea/hoitoa ladkehoidon tueksi, mika
nakyy laitosvieroitus- ja kuntoutustarpeen kasvuna

e Osan ostopalveluiden korvaushoitoasiakkaista hoitaminen terveysasemilla
toimivissa Miepa- pisteissa saastaisi merkittavasti korvaushoidon kustannuksia
ja parantaisi hoidon laatua

Ylla kuvatut muutokset toiminnassa ja Miepa- pisteiden perustaminen kaikille
terveysasemille vaatisi merkittavaa lisaresursointia terveysasemapalveluihin. Osa
kuluista voidaan saastaa mm. opiaattikorvaushoidon ostopalveluista tai osasta niita
luopumalla ja osa resursseista saadaan tyota uudelleen jarjestelemalld. Mutta mikali
halutaan tehda nain laajamittainen satsaus ennaltaehkaisevaan ja varhaiseen matalan
kynnyksen tydhon, sekd mm. Terapiat etulinjaan toimintaan, ei se onnistu vain
nykyisilla resursseilla tydta muuttamalla. Tasta johtuen talla aloitteella on merkittavia
budjettivaikutuksia.

Linkittyminen eri kokonaisuuksiin
Terveydenhuoltolaki (29.12.2022/1281)

Lakiuudistuksessa mielenterveydenhoito (27 8) ja paihde- ja riippuvuushoito (288) on
lisatty Terveydenhuoltolaissa saadettavaksi. Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle on
kuulunut 1.1.23 lahtien terveydenhuollon palveluihin integroitu mielenterveystyo,
minka tavoitteena on tarjota peruspalveluissa neuvontaa, ohjausta, tietoa
mielenterveytta suojaavista ja vaarantavista tekijoista. Muina tavoitteina on yksilon ja
lahipiirin psykososiaalisen tuen jarjestaminen ja palveluiden yhteensovittaminen.
Vastaavat tavoitteet on maaritelty paihde- ja riippuvuushoidon jarjestamiselle. Laissa
korostetaan terveydenhuollon palveluissa tapahtuvaa paihde- ja riippuvuustyota:
ennaltaehkaisevaa tyota, ohjausta, seka yhteistyota eri alojen ammattilaisten kanssa
niin, etta asiakas saa kokonaisvaltaista hoitoa tarpeensa mukaan. Lain myota paihde-
ja mielenterveysty6 kuuluu kaikille, jotka arvioivat hoidon -tai palveluiden tarvetta ja
antavat sosiaali- ja terveyspalveluita. Lakiuudistuksen mukaan: “Mielenterveyden
hoito seka paihde- ja riippuvuushoito tulisi jarjestaa monimuotoisesti. Tama tarkoittaa
sairaala- ja avosairaanhoidon lisaksi esimerkiksi liikkuvia ja potilaan kotiin vietavia
palveluita.” Terveysasemien Miepa-pisteiden perustaminen mahdollistaisi jatkossa
nykyisten jalkautuvien paihdepalvelujen lisaksi myos liikkuvia mielenterveyspalveluja.

Kansalliset strategiat
Mielenterveysstrategia (oheismateriaalina)

Strategiassa halutaan parantaa palveluun paadsya oikea-aikaisesti ja lisata yhteistyota
eri hoitotahojen valilla. Mielenterveyden hoidon katsotaan toteutuvan parhaiten
osana perusterveydenhoitoa, jolloin myds muut hoidontarpeet voidaan huomioida.
Laaja-alaisiin palveluihin kuuluu vahvasti myds sosiaalipalvelut, sosiaalineuvonta ja
toimeentuloon liittyvien etuuksien varmistaminen palveluohjauksen.
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Otteita mielenterveysstrategiasta:

“Mielenterveyden hdiriéitd voidaan ehkdistd jo hoitaa tehokkaasti ja niihin liittyvad
syrjintdd ja leimaamista véhentdd. Koska mielenterveyden hdiriot ovat
kansanterveydellinen haaste, palvelujen (mukaan lukien paihdepalvelut) saatavuus tulee
saattaa muiden sosiaali- ja terveyspalvelujen tasolle.”

“Strategian tavoitteita toteutetaan aluksi lisadméllé ehkéisevien ja hoitopalveluiden
saatavuutta perustasolla sekd naiden ylldpitamiseksi tarvittavaa yhteistydrakennetta.”

Paihde- ja riippuvuusstrategia (oheismateriaalina)

“Strategian painopisteet: 1) tuetaan paihteita kayttavien ja riippuvuushaittoja kokevien
ihmisten oikeuksia 2) vahvistetaan asiantuntijuutta, yhteistydrakenteita, tietoperustaa
ja tiedonkulkua 3) tuetaan toimivia ja etsitaan uusia ratkaisuja 4) varmistetaan
ehkaisevan paihdetydn ja paihde- ja riippuvuuspalveluiden laatu ja saatavuus 5)
varmistetaan paihde- ja riippuvuusasiantuntemus ja yhteistyo valtioneuvostotasolla.”

Otteita paihde- ja riippuvuusstrategiasta:

"Yhteisty6 mielenterveyspalveluiden kanssa on tdrkedd, koska yhteissairastavuus on yleistd.

"

"Kiinnitetddn huomiota péihdepalvelu- ja mielenterveyslainsaddantdéd uudistettaessa
resurssien optimaaliseen kayttoon, niiden riittdvyyteen ja kohdentamiseen seké palveluiden
yhteensovittamiseen, yhdenmukaisten palveluiden varmistamiseen ja haittojen
véhentdmisen toimiin.”

Terapiat Etulinjaan-toimintamalli

Vuonna 2022 Vantaan ja Keravan kaupungit ottivat kayttoon kansallisen Terapiat
etulinjaan -toimintamallin paihde- ja mielenterveyspalveluissaan. Toimintamallia on
kehitetty yhteistydssa yliopistosairaaloiden ja hyvinvointialueiden kanssa laajassa
hankekokonaisuudessa. Terapiat etulinjaan -toimintamallissa tavoitteena on, etta
lievista ja keskivaikeista mielenterveyden hairidista karsivat ihmiset paasevat nopeasti
vaikuttaviin hoitoihin. Tata tavoitetta tukee yhtendinen hoidon tarpeen arviointi ja
nopea hoitoonohjaus Terapianavigaattorin avulla, seka uudet nayttédn perustuvat
psykososiaalisen hoidon menetelmat ohjattu omahoito ja kognitiivinen lyhytterapia.
Toimintamallilla pyritaan tavoittamaan asiakkaat aikaisemmassa vaiheessa ja
estamaan ongelmien syveneminen ja raskaampien palveluiden tarve.
Koordinaatiohankkeen rahoitus kestaa vuoden 2025 loppuun asti ja sen aikana
luodaan pysyvat palvelurakenteet alueille. Toimintamallissa koulutetaan
perusterveydenhuollon tydntekijoita, jotka hoitavat mielenterveys- ja paihdepotilaita
mm. Terapianavigaattorin kayttdéon, ohjattuun omahoitoon ja kognitiiviseen
lyhytterapiaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella Terapiat etulinjaan- toimintamalli on
kaynnistynyt hyvin. Terapianavigaattori on kaytdssa hoidon tarpeen arvioinnissa ja
hoitoon ohjauksessa, ohjattua omahoitoa on paasty kokeilemaan terveysasemilla ja
ensimmaiset kognitiiviset lyhytterapeutit valmistuvat kesalla 2023. Talla hetkella
hoitoon ohjauksen ja hoidon porrastuksen rakenteita tarkastellaan ja kehitetaan.
Miepa-pisteilld pystyttaisiin vahvistamaan oikea-aikaista ja oikeatasoista hoitoon
ohjausta Terapiat etulinjaan -toimintamallin mukaisesti.
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Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Muutettu paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa taydentaa vastausta seuraavasti: Budjettivaikutukset toimitetaan
ryhmille talousarvioprosessin yhteydessa.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Esittelijan muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 72

Kompletterande material
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf
2 Paihde- ja riippuvuusstrategia.pdf

Valfardsomradesstyrelse, 30.5.2023

Beredare av drendet: Sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 8.3.2022 lamnades fullmaktigemotion
av de Gronas fullmaktigegrupp som galler tryggande av tillrackliga mental- och
missbrukstjanster inom Vanda och Kervo valfardsomrade. Fullmaktigemotionen har
underteckats av 12 ledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Tillrackliga mental- och missbrukstjanster ska tryggas inom Vanda och Kervo
valfardsomrade

Vanda och Kervo valfardsomrade utreder hur nuldget ar fér mental- och
missbrukstjanster och huruvida tjanster med |ag troskel eventuellt behdver mera
resurser, och att detta ska vid behov beaktas i budgetforslaget for 2023.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade 7.4.2022 anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och sanda den for beredning till sektordirektoren
for halsovardstjanster, och att svaret bereds nar sektordirektoren for
halsovardstjanster har inlett sitt arbete.

Motionen ldmnades redan i 2022, men svaret ges forst nu pa grund av inledning av
valfardsomradets verksamhet. Svaret grundar sig pa den aktuella situationen. Enligt
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forvaltningsstadgan som var i kraft i 2022 tillampades fristen pa sex manader for svar
pa fullmaktigemotioner inte i 2022, varfor beslutet om svaret pa fullmaktigemotionen
fattas nu.

Svar pa fullméaktigemotionen:

Inledning: | valfardsomradet upplevs det viktigt att missbrukar- och
mentalvardstjanster med lag troskel ordnas pa ett jamlikt och hogklassigt satt.
Troskeln for att soka sig till vard borde goras lagre och hanvisningen till adekvat vard
goras snabbare. Psykiska problem och beroende ar gemensamma problem for social-
och halsovardstjanster. Det ar viktigt att man tar itu med problem i ett sa tidigt skede
som moijligt. Sa minskas ocksa stigman kring sjukdomarna i fraga. Mental- och
beroendevarden ska ordnas pa ett likvardigt satt och parallellt med den &vriga halso-
och sjukvarden.

Forslag till utvecklingsmodell: Mentalvards- och missbrukartjanster utvecklas och
harmoniseras genom att grunda Miepa-servicepunkter i varje halsostation enligt
Kervos halsostationsmodell som redan existerar och som konstaterats fungera bra (se
en narmare beskrivning av nulaget pa sidan 6). | de framtida Miepa-servicepunkterna
skulle verkstallas mottagningsverksamhet utan tidsbokning med walk in-princip, korta
kartlaggnings- och vardperioder med tidsbokning inom de ramar som resurserna
medger samt en del av omradets egna substitutionsbehandling. | Miepa-
servicepunkter gors arbete pa ett mangprofessionellt satt, eftersom allt fler unga
vuxna och kunder som lider av flera samtidiga problem soker sig till tjansterna, och de
behdver omfattande och natverksbaserat stéd. Verksamheten i Miepa-servicepunkter
skulle férenhetligas i hela valfardsomradet sa att befolkningssardragen i varje
halsostations omrade beaktas i fordelningen av resurser och i prioriteringen av
verksamheten. Miepa-servicepunkterna gér nara samarbete med dvrig service och
missbrukar- och mentalvardstjansterna vid halsostationen for att forverkliga en
hogklassig och smidig vardprocess for kunder.

Fordelar / utvecklingsmodellens mal:
Direkta fordelar for klienten

Starker tjanster med lag troskel; utover telefontjansterna har klienten i framtiden ett
annat satt att nd missbrukar- och mentalvardstjanster med Iag troskel, som
sakerstaller att man kommer till tjansterna enkelt och att varden kommer i ratt tid.

Klienten skulle nd missbrukar- och mentalvardstjanster med |ag tréskel genom den
egna halsostationen. Ojamlikheten i tillgadngen till missbrukar- och
mentalvardstjanster skulle minska.

Genom en lyckad gradering av vard och smidiga kanaler for att komma till tjansterna
kunde man forkorta tiden som det tar att fa tilltrade till tjdnster, dvs. klienten kunde fa
den vard hen behover snabbare. Vard i ratt tid ar effektivare och férebygger att
problemen blir mer komplicerade och drar ut pa tiden.

Fordelar for valfardsomradet och serviceprocesserna

Enligt 6verlakarens bedémning har 15-25 % av bestken i VAKEs bradskande
mottagningar att géra med mental halsa och missbrukarproblem. Genom att hanvisa
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dessa klienter till Miepa-servicepunkter kunde man minska 6verbelastningen saval
inom bradskande mottagningar vid halsostationer som i HUS gemensamma jourer,
som redan ar svart belastade.

Miepa-servicepunkter utan tidsbokning skulle komplettera arbetet vid framsta
linjen och missbrukar- och mentalvardstjansternas gemensamma verksamhet i
valfardsomradet. Fornyelsen skulle ocksa ligga i linje med harmoniseringen av
telefonservice i mentalvards- och missbrukartjanster (alla kanaler for att komma till
tjdnsterna skulle vara gemensamma for mentalvards- och missbrukartjansterna)

Skulle gora det mojligt att halsostationer kan ta i bruk den riksomfattande
verksamhetsmodellen Fdrsta linjens terapier, som redan val tagits i bruk inom
missbrukar- och mentalvardstjansterna

Starker nivaindelning av varden och hanvisning till vard samt utvardering av
effekt enligt verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier.

Starker samarbetet mellan halsovarden och mentalvardstjansterna.

Genom att Oka stod i ett tidigt skede kunde man forebygga att problemen blir
svarare och darigenom minska belastningen av den specialiserade sjukvarden samt
sakerstalla att kunden kan flytta sig mellan service pa basniva och den specialiserade
sjukvarden pa ett smidigare satt.

Okning av vardplatser inom opioidsubstitutionsvarden kan minska behovet av
koptjanster i valfardsomradets egna tjanster och ddmpa den standiga 6kningen av
kostnader.

Substitutionsbehandlingen har vid tillfallet ca. 400 klienter, drygt halften av vilka
behandlas av koptjanster

Antalet klienter 0kar med ca. 70 klienter per ar

Producenter av koptjanster erbjuder inte annat stéd/annan vard som stod for
lakemedelsbehandling, vilket syns som 6kning av behovet for avvanjning och
rehabilitering

Det att en del av klienter inom substitutionsvarden som anvander koptjanster
kunde skoétas i Miepa-servicepunkter vid halsostationer skulle vasentligt minska
kostnaderna av substitutionsvarden och forbattra kvaliteten av varden

De andringar i verksamheten som beskrivits ovan samt grundandet av Miepa-
servicestallen vid varje halsostation skulle krava betydande tillaggsresurser for
halsostationsservicen. En del av kostnaderna kan sparas bl.a. genom att avsta fran
kdptjanster for opioidsubstitutionsvarden eller en del av dem, och en del av
resurserna fas genom att organisera arbetet pa nytt. Men om man vill géra en sadan
omfattande satsning i forebyggande och tidigt stdd med lag troskel samt bl.a. i Forsta
linjens terapiers verksamhet, lyckas detta inte endast med de nuvarande resurserna
och genom att gora andringar i arbetet. Med anledning av detta har denna motion
betydliga effekter pa budgeten.

Sammankopplingen med olika helheter

Halso- och sjukvardslagen (29.12.2022/1281)
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| och med lagreformen bestams om mentalvarden (27 §) och rusmedels- och
beroendevarden (28 §) i Halso- och sjukvardslagen. Fran och med 1.1.2023 har
valfardsomradet haft ansvaret att ordna mentalvardsarbete som integrerats i halso-
och sjukvardstjansterna. Syftet ar att i basservicen erbjuda radgivning, handledning
samt information om faktorer som skyddar och dventyrar psykisk halsa. | andra mal
ingar ordnande av psykosocialt stdd for individen och ndrmaste kretsen samt
samordnande av servicen. Motsvarande mal har faststallts for ordnande av
rusmedels- och beroendevard. Lagen betonar rusmedels- och beroendearbete inom
halsovardstjansterna: forebyggande arbete, handledning och samarbete med
yrkespersoner fran olika branscher sa att kunden far omfattande vard enligt behov.
Enligt lagen tillhdr missbrukar- och mentalvardsarbetet alla som bedémer behovet av
vard eller tjanster och ger social- och halsovardservice. Enligt lagreformen:
Mentalvarden och rusmedels- och beroendevarden ska ordnas pa ett mangsidigt satt.
Utover sjukhusvard och 6ppen sjukvard ska det alltsa ordnas till exempel tjanster som
ar mobila eller som tillhandahalls i hemmet.” Grundande av Miepa-servicestallen vid
halsostationer skulle gora det mojligt att utover nuvarande missbrukarservice ute pa
faltet ocksa ordna ambulerande mentalvardservice.

Nationella strategier
Strategin for psykisk hédlsa (som kompletterande material)

Med strategin vill man forbattra tillgangen till service i ratt tid och 6ka samarbete
mellan olika vardinstanser. Det basta sattet mentalvarden genomférs anses vara som
en del av primarvarden, dd dven évriga vardbehov kan beaktas. Ovriga socialtjénster,
socialradgivning och sakring av formaner i anslutning till utkomst tillhor tydligt i
omfattande service.

Utdrag ur strategin foér psykisk halsa:

"Psykiatriska tillstand kan férebyggas och behandlas effektivt, och den diskriminering
och stigmatisering som ar forknippad med dem minskas. Eftersom psykisk ohalsa ar
en utmaning for folkhalsan bor tillgangen till vard (inkl. missbrukarvard) forbattras sa
att den motsvarar nivan i évriga social- och halsovardstjanster.”

"Inledningsvis genomfors strategin genom att oka tillgangen till férebyggande tjanster
och vard pa basniva samt en samarbetsstruktur till stod for dem.”

Rusmedels- och beroendestrategin (som kompletterande material)

"Strategiska prioriteringar: 1) att starka tillgodoseendet av rattigheterna hos dem som
anvander och ar beroende av rusmedel 2) att starka kompetensen,
samarbetsstrukturerna, kunskapsunderlaget och informationsgangen 3) att
effektivisera atgarderna och soka nya lésningar 4) att sakerstalla kvaliteten pa
tjansterna inom det forebyggande rusmedelsarbetet och rusmedels- och
beroendetjansterna och tillgangen till tjanster 5) att pa statsradsniva sakerstalla
sakkunskapen och samarbetet i fragor som galler rusmedel och beroende.”

Utdrag ur rusmedels- och beroendestrategin:
"Samarbete med mentalvardstjansterna ar viktigt, eftersom samsjuklighet ar vanligt.”

"Vid reform av lagstiftningen om missbrukar- och mentalvardstjanster fasts
uppmarksamhet vid optimal anvandning av resurser, att resurserna racker till och hur
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de fordelas samt vid samordnande av tjanster, sakerstallande av forenhetligandet av
tjdnster och atgarder som minskar skador.

Verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier

| 2022 tog Vanda och Kervo stader i bruk den nationella verksamhetsmodellen Forsta
linjens terapier i sina missbrukar- och mentalvardstjanster. Verksamhetsmodellen har
utvecklats i samarbete mellan universitetssjukhus och valfardsomraden i en
omfattande projekthelhet. Malet med verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier ar
att personer som lider av lindriga och medelsvara psykiska problem far snabbt tillgang
till effektiv service. Detta mal stdds av en gemensam beddmning av vardbehovet och
en snabb vardhanvisning med hjalp av Terapinavigatorn samt nya evidensbaserade
metoder for psykosocial vard, handledning i egenvard och kognitiv korttidsterapi. Med
verksamhetsmodellen stravar man efter att na klienterna i ett tidigare skede och
forebygga att problemen blir varre och att man behdver tyngre tjanster.
Finansieringen av samordningsprojektet varar till slutet av 2025, och under denna tid
skapas bestaende servicestrukturer for omraden. | verksamhetsmodellen utbildar
man arbetstagare inom primarvarden som tar hand om mentalvards- och
missbrukspatienter bl.a. att anvanda Terapinavigatorn, handledning i egenvard och
kognitiv korttidsterapi.

Verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier har inletts bra i Vanda och Kervo
valfardsomrade. Terapinavigatorn ar i bruk vid bedémning av servicebehovet och vid
hanvisning till service, handledning i egenvard har testats i halsostationer och de
forsta kognitiva korttidsterapier blir fardiga under sommaren 2023. Vid tillfallet
granskas och utvecklas strukturerna for hanvisning till service och nivaindelning av
varden. Vid Miepa-servicestallen kunde man starka hanvisning till tjanster i ratt tid och
pa ratt niva enligt verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar den mottagna utredningen for kinnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Andrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att komplettera svaret enligt féljande: Effekten pa
budgeten lamnas till grupperna i samband med budgetprocessen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Foredragandes andrade beslutsforslag godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 156,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 73, 12.06.2023

§73
Svar pa fullméaktigemotionen om jamkning av icke-nédvéandiga kostnader och faststallande
av férhallningsreglerna

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 156

Kompletterande material
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustusohje (hyvaksytty aluehallituksessa
16.8.2022).pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 27.9.2022 § 85 jatettiin Tuukka Saimenin ja Tanja
Aidanjuuren valtuustoaloite "Ei-valttamattomien kustannuksien kohtuullistaminen ja
toimintaohjeiden maaritteleminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaa-Kerava hyvinvointialue ryhtyy
valmistelemaan valtuutettujen ja viranhaltijoiden seminaarimatkojen, ravintolaillallisten,
luottokorttikustannusten sekd kaikkien muiden ei-valttémdttomien virkistys- ja
edustuskulujen kohtuullistamista ja ohjeistamista vallitsevaan taloudelliseen nakymddn
liittyen.

On aika sulkea piikki ja kunnioittaa kansalaisiin kohdistuvaa kovaa verotusta seké
hyvinvointialueille asettuja haastavia tavoitteita.

Taloudellinen epdvarmuus, Euroopassa kdytdva sota seké pelko tulevasta koskettavat jo
useita suomalaisia. Energiakriisi ja inflaatio ovat ajaneet monet kansalaiset ja yritykset
poikkeuksellisen suureen taloudelliseen ahdinkoon.

Esitémme, ettd Vantaa - Kerava hyvinvointialueen luottamushenkilét ja viranhaltijat
toimisivat vastuullisina tienndyttdjind ja olisivat valmiita leikkaamaan omia ei-
vélttémattémid menojaan.

Valtuuston, jaostojen, lautakuntien ja hallituksen seminaari- ja koulutusmatkojen
tarpeellisuuksia on harkittava tarkkaan. Voiko matkojen madrddé karsia ja/tai jérjestaé
tilaisuudet jatkossa Vantaan tai Keravan kaupungin omistamissa kiinteistoissd, jolloin tarve
kalliille hotelliyépymisille poistuisi?

Matkustelu eri kaupunkeihin ja varsinkin lentokyydit ulkomailla jarjestettaviin
seminaareihin eivdt ole vastuullista rahankdyttod, eivétka mydskéadn sovi yhteen EU:n ja
Suomen ympdristotavoitteiden kanssa.

Esitémme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaohjeet edella mainittuihin
kustannuksiin madritellédn tarkka-alaisesti ja edellé mainittuja kustannuksien
tarpeellisuuksia harkitaan ja analysoidaan tarkkaan ennen kuin padtéksia tehdédn.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 279 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.
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Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Hyvinvointialueen toiminnassa tarkeana periaatteena on kohtuullisuus - julkisena
toimiajana hyvinvointialueen tulee toiminnassaan noudattaa periaatteita, jotka
kestavat julkisen tarkastelun.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.8.2022 § 153 hyvaksynyt hyvinvointialueen
edustusohjeet, joiden tarkoituksena on selventaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen edustamista koskevia kaytantoja. Ohje sisaltaa tilaisuuksien
jarjestamisen, edustuslahjojen tilaamisen ja ulkopuolisen tahon tarjoamien

etujen vastaanottamisen menettelytavat. Ohje koskee hyvinvointialueen
viranhaltijoita, tydntekijoita seka luottamushenkildita, kun he edustavat
hyvinvointialuetta tai hoitavat hyvinvointialueen yhteistydsuhteita. Ohjetta sovelletaan
seka sisaisiin tilaisuuksiin, ulkoisiin sidosryhmille jarjestettaviin edustustilaisuuksiin
seka ulkopuolisen tahon jarjestamaan tilaisuuteen osallistumiseen. Koulutuksiin
osallistumisesta ohjeistetaan erikseen. Edustusohjeessa kasitellaan edustuskuluja,
edustustarjoiluja, edustustiloja, maksullisiin edustustilaisuuksiin osallistumista, lahjoja,
vieraanvaraisuuden vastaanottamista seka muita maarayksia edustamista koskien.

Kaikessa tarjoilussa seka tilaisuuksien jarjestamisessa tulee noudattaa kohtuutta.
Tarjoilun suhteen on noudatettava tarkkaa harkintaa sen suhteen, mika on kullekin
tilaisuudelle kohtuullinen ja normaalin vieraanvaraisuuden taso. Tarjoiluissa suositaan
kotimaista lahiruokaa ja noudatetaan kestavan kehityksen periaatetta. Edelleen
edustusohjeessa todetaan, etta koko henkiléston on noudatettava samoja periaatteita
koskien yhteistyosuhteiden liikelahjoja, tarjoilua ja edustamista, jotta henkildston
kohtelu on tasa-arvoista ja turvaa hyvinvointialueen asukkaiden luottamusta
hyvinvointialueen toimintaan riippumattomana ja puolueettomana viranomaisena.
Hyvaksytyt edustusohjeet ovat oheismateriaalina.

Seminaarien osalta valtuustovaliokunta on maadritellyt linjaukset koskien lautakuntien,
jaostojen ja vaikuttamistoimielinten seminaareja. Valtuustovaliokunta on
kokouksessaan 13.6.2022 linjannut lautakuntien seminaareista seuraavasti:

e L autakunnilla saa olla Iahtékohtaisesti 1-2 yon yli seminaaria/valtuustokausi,
muutoin paivaseminaareja (1/vuosi). Seminaareja jarjestetaan tarpeen mukaan.

® Seminaariin kutsutaan vain lautakunnan pdytakunta. Varajasen saa osallistua
vain, mikali varsinainen jasen on estynyt.

® Seminaareille ei ole maaritelty tarkkoja euromaaraisia rajoja, mutta
kohtuullisuus tulee huomioida.

® Seminaarien sijainnin tulee olla Idhialueella 1-2 tunnin ajomatkan paassa (tosin
Tallinna voi joskus tulla kokonaistaloudellisesti edullisemmaksi).
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Edelleen valtuustovaliokunta on kokouksessaan 24.4.2023 maaritellyt linjaukset
koskien hyvinvointialueen jaostojen ja vaikuttamistoimielinten seminaareja. Jaostoihin
ja vaikuttamistoimielimiin sovelletaan vastaavia linjauksia kuin lautakuntiin,
seuraavilla eroavaisuuksilla:

e Vaikuttamistoimielimilla saa olla vain pdivaseminaareja (2-3 paivaseminaaria
/valtuustokausi).

® Seminaariin kutsutaan vain jaoston/vaikuttamistoimielimen pdytakunta.
Varajasen saa osallistua vain, mikali varsinainen jasen on estynyt. Tasta poiketen
valtuustokauden alussa saa olla seminaari/kaynnistamistilaisuus, johon voidaan
kutsua myds varajasenet (perehdytysnakodkulma). Valtuustokaudella 2022-2025
tama tilaisuus voidaan pitaa vuonna 2023.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 2.5.2023 § 27 hyvaksynyt aluevaltuustotydskentelyn
pelisdannot valtuustokaudelle 2022-2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen
luottamushenkilétoiminnassa. Asiakirjassa todetaan, etta aluevaltuuston seminaareja
ja muita epavirallisia tapaamisia jarjestetaan tarvittaessa, jotta aluevaltuutetuilla on
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tietoa vireilla olevista asioista ja mahdollisuus
keskustella niista. Aluevaltuuston kevaan talous- ja strategiaseminaari jarjestetaan 1.
-2.6.2023 Porvoossa. Seminaaria on kasitelty valtuustovaliokunnan kokouksessa
31.1.2023 seka 2.3.2023. Lisaksi aluevaltuusto on kokouksessaan 14.3.2023 § 22
paattanyt osana syksyn 2023 kokousaikatauluja pitad maanantaina 25.9.2023
paivaseminaarin (yhden paivan seminaari).

Ylla kuvattuja toimintaohjeita noudatetaan hyvinvointialueen tilaisuuksien ja
seminaarien jarjestamisessa ja kustannusten tarpeellisuutta seka kohtuullisuutta
harkitaan aina ennen paatoksentekoa.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 73

Valfardsomradesstyrelse, 30.5.2023

Beredare av arendet: sektordirektor for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 27.9.2022 § 85 lamnades Tuukka
Saimens och Tanja Aidanjuuris fullmaktigemotion"Jamkning av icke-n6dvandiga
kostnader och faststallande av forhallningsreglerna" Fullmaktigemotionen har
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undertecknats av 11 valfardsomradesledaméter. Fullmaktigemotionen hade féljande
lydelse:

"Vi ledamoter som undertecknat motionen foreslar att Vanda och Kervo
valfardsomrade borjar bereda jamkningen och regleringen av ledamoéters och
tjansteinnehavares seminarieresor, middagar pa restaurang, kreditkortkostnader
samt alla 6vriga icke-n6dvandiga rekreations- och representationskostnader i
anknytning till de rdédande ekonomiska utsikterna.

Det ar dags att stanga notan och respektera den harda beskattningen pa
medborgarna samt de krdvande malen som stallts upp for valfardsomraden.

Den ekonomiska osakerheten, kriget i Europa samt fruktan infér framtiden beror
redan manga finlandare. Pa grund av energikrisen och inflationen har redan manga
medborgare och foretag hamnat i exceptionellt stor ekonomisk knipa.

Vi foreslar att fértoendevalda och tjansteinnehavare inom Vanda och Kervo
valfardsomradet fungerar som ansvarsfulla pionjarer och ar beredda att skara ner
sina egna icke-nddvandiga utgifter.

Behovet av fullmaktiges, sektioners, namnders och styrelses seminarie- och
utbildningsresor ska dvervagas noga. Kunde antalet resor skalas bort och/eller
evenemang i fortsattningen ordnas i fastigheter som ags av Vanda eller Kervo stader,
vilket skulle minska behovet av dyra évernattningar i hotell?

Resor till olika stader och sarskilt flyg till seminarier utomlands ar inte ansvarsfull
medelanvandning och passar inte heller ihop med EU:s och Finlands miljomal.

Vi foreslar att Vanda och Kervo valfardsomradets forhallningsregler gallande ovan
namnda kostnader definieras noggrant, och behovet av ovan namnda kostnader
provas och analyseras noga innan beslut fattas om dem."

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sasmmantrade 14.12.2022 § 279 att
anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom och sanda den till sektordirektoren for
koncerntjanster for beredning.

Motionen ldmnades redan i 2022, men svaret ges forst nu pa grund av inledning av
valfardsomradets verksamhet. Svaret grundar sig pa den aktuella situationen. Enligt
forvaltningsstadgan som var i kraft i 2022 tillampades fristen pd 6 manader for svar pa
fullmaktigemotioner inte i 2022, varfor beslutet om svaret pa fullmaktigemotionen
fattas nu.

Svar pa fullméaktigemotionen:

Rimlighet ar en viktig princip i valfardsomradets verksamhet: som en aktér inom den
offentliga sektorn ska valfardsomradet folja principer som tal en offentlig granskning.

Vid sitt sammantrade 16.8.2022 § 153 har valfardsomradesstyrelsen godkant
valfardsomradets anvisningar for representation, som har syftet att fortydliga praxis
som galler representationen av Vanda och Kervo valfardsomrade. Anvisningarna
innehaller tillvagagangssatt for att ordna evenemang, bestalla representationsgavor
och tillvagagangssatt for att ta emot férmdaner som erbjuds av utomstaende.
Anvisningen galler valfardsomradets tjansteinnehavare, arbetstagare och
fortroendevalda da de representerar valfardsomradet eller skoter valfardsomradets
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samarbetsrelationer. Anvisningen tillampas i deltagande i interna evenemang,
representationstillstallningar som ordnas for externa intressegrupper och evenemang
som ordnas av utomstaende. Anvisningar om deltagande i utbildningar kommer
separat. | anvisningar for representationen behandlas representationskostnader,
representationsserveringar, representationslokaler, deltagande i avgiftsbelagda
representationstillstallningar, presenter, ta emot gastfrihet samt 6vriga bestammelser
gallande representation.

Rimlighet ska féljas i all servering samt ordnande av evenemang. Vad galler servering
ska man dvervaga noggrant vad ar rimligt for vilket evenemang och vad som ar den
normala nivan av gastfrihet. | serveringen prioriterar man inhemsk lokalt producerad
mat och féljer principerna for hallbar utveckling. | anvisningar for representationen
konstateras att hela personalen ska folja samma principer gallande affarsgavor,
servering och representation av samarbetsrelationer, sa att personalen bemots p ett
likvardigt satt och tryggar invanarnas fortroende i valfardsomradets verksamhet som
en oavhangig och oberoende myndighet. De godkanda anvisningarna for
representation finns bifogade som kompletterande material.

Vad galler seminarier har fullmaktigeutskottet definierat riktlinjerna for namnders,
sektioners och paverkansorgans seminarier. Fullmaktigeutskottet har vid sitt
sammantrade 13.6.2022 faststallt féljande om namndernas seminarier:

| regel far namnder ha 1-2 seminarier som varar dver natten per
fullmaktigeperiod, annars dagseminarier (1/ar). Seminarier ordnas enligt behov.

| seminarier kallas endast de som sitter i namnden. Ersattare far delta endast om
ordinarie ledamoten har forhinder.

Man har inte faststallt begransningar i exakta eurosummor for seminarierna,
men rimlighet ska beaktas.

Seminarier ska ordnas i naromradet, sa kortiden ar 1-2 timmar (fast ibland kan
Tallinn vara det ekonomiskt férmanligaste alternativet).

Fullmaktigeutskottet har vid sitt ssammantrade 24.4.2023 faststallt riktlinjerna fér
valfardsomradets sektioners och paverkansorgans seminarier. | sektioner och
paverkansorgan tilldmpas motsvarande riktlinjer som i namnder, med féljande
skillnader:

Paverkansorgan far endast ha dagseminarier (2-3 dagseminarier
/fullmaktigeperiod).

| seminarier kallas endast de som sitter i sektionen/paverkansorganet. Ersattare
far delta endast om ordinarie ledamoten har forhinder. Med avvikelse fran detta far
man i borjan av fullmaktigeperioden ha ett seminarium/startméte, dit man ocksa far
kalla in ersattare (introduktionsperspektiv). Under fullmaktigeperioden 2022-2025 kan
denna evenemang hallas i 2023.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 2.5.2023 godkant spelreglerna
for arbetet i fullmaktige under fullmaktigeperioden 2022-2025, som ska all
fortroendevaldas verksamhet i valfardsomradet. | handlingen konstateras att
omradesfullméaktiges seminarier och 6vriga icke-officiella sammantraden ordnas vid
behov, sd att ledamoterna i omradesfullmaktige har information om pagdende
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arenden i ett sa tidigt skede som majligt, och de har mojlighet att fora diskussioner
om dem. Omradesfullmaktiges varens ekonomi- och strategiseminarium ordnas 1-
2.6.2023 i Borga. Seminariet har behandlats i fullmaktigeutskottets sammantrade
31.1.2023 samt 2.3.2023. Utéver det har omradesfullmaktige vid sitt sammantrade
14.3.2023 § 22 beslutat att som en del av sammantradestidtabellerna pd mandag
25.9.2023 halla ett dagseminarium (seminarium som varar i en dag).

Anvisningarna som beskrivits ovan f6ljs nar man ordnar valfardsomradens
evenemang och seminarier, och nédvandigheten och rimligheten av kostnader
dvervags alltid fore beslutsfattandet.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar féreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar den mottagna utredningen for kinnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 157,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 74, 12.06.2023

8§74
Svar pa fullmaktigemotionen om Vanda och Kervo valfardsomrade med i Sinnesfrid-
natverket

VAKEDNO0-2022-67
Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 157

Asian valmistelija: vt. henkildstdjohtaja Anne Sivula

30.8.2022 § 78 jatettiin Eve Ramon valtuustoaloite "Vantaan- Keravan hyvinvointialue
mukaan Mielenturvaa- verkostoon". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Mielenterveyskriisi ndkyy vahvasti suomalaisessa tybeldmdssd. Suomessa menetetddn yli
17 miljoonaa tyépdivad vuodessa mielenterveyshdirioiden takia, ja yli puolet
tyokyvyttomyyseldkkeistd johtuu mielenterveyden hdiriéistd. Joka viides aikuinen kdrsii
hdiriéistd vuosittain, mutta silti vain puolet uskaltaisi mielenterveysjdrjestojen tutkimusten
mukaan puhua niisté tydépaikallaan.

Mielenterveyden haasteet ovat suuria, ja vahvemmille toimenpiteille ja yhteistydlle on
tarvetta niiden seldttdmiseksi.

Mielenturvaa- verkosto on tyémarkkinajérjestéjen, mielenterveysjérjestéjen ja tyénantajien
verkosto, joka tukee ja sitouttaa jésenid ratkaisemaan tyoeldmadn mielenterveyskriisié.
Mielenturvaa- mallin avulla halutaan haastaa suomalaiset tydpaikat mukaan
vahvistamaan mielenterveyttd, ja tarjoamaan kattavampia mielenterveyspalveluita
tyontekijoilleen.

Mielenturvaa- malli on tutkittuun tietoon perustuva malli, jolla ennaltaehkdéistédn
mielenterveyden hdairioitd, madalletaan kynnystad mielenterveyspalveluihin hakeutumiseen
ja tuetaan eldmdn kriisitilanteissa olevia tydntekijoité nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on
kustannusneutraali, silla asetetuilla panoksilla luodaan sédstéja vahentamadlla
sairaspoissaoloja.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaa- Keravan hyvinvointialue liittyy mukaan
Mielenturvaa- verkostoon, tekee verkostoon kuuluvan Hyvén mielen tyépaikka -
suunnitelman ja ottaa kdytt6on Mielenturvaa- mallin tydntekijdiden mielenterveyden
vahvistamiseksi."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 280 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen
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Kuten aloitteessa todetaan, mielenterveyden haasteet ovat suuria. Myos Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella on sama tilanne kuin yleisesti, etta mielenterveyssyyt ovat
nousseet suurimmaksi syyksi terveysperusteisissa poissaoloissa. Taman vuoksi
hyvinvointialue panostaa asiaan. Parhaillaan kilpailutuksessa olevassa
hyvinvointialueen henkildstoa koskevassa tyoterveyshuoltopalveluiden hankinnassa
on jo otettu huomioon Mielenturvaa -verkoston suositukset eli palvelu tulee
kattamaan enintaan viisi lyhytpsykoterapiajaksoa tyontekijaa kohden seka mielen
hyvinvoinnin matalan kynnyksen chat-palvelun. Sen lisaksi tulemme
tyoterveyshuoltopalvelun tuottajan seka eldkevakuutusyhtion kanssa rakentamaan
muita keinoja, joilla mielenterveyden haasteisiin tartutaan. Koska nykyinen
tyoterveyshuoltosopimus kattaa vain kuluvan vuoden, laaja-alaisiin toimiin ei nykyisen
palvelutuottajan kanssa asiassa ole ryhdytty. Toki kuitenkin tydpaikkaselvityksissa
kiinnitetaan erityista huomiota psykososiaalisiin kuormitustekijoihin ja mietitaan
toimenpiteita kuormituksen vahentamiseksi. Yksilétasolla mielenterveyshaasteita
kokevat tydntekijat ohjautuvat matalalla kynnyksellad nimettyjen tiimien hoitajien ja
ladkareiden vastaanotoille ja tarvittaessa tydterveyspsykologin tukikaynneille.
Tyoterveyshuollossa myos seurataan tyontekijoiden mielenterveytta ja tydssa
selviytymista seka arvioidaan kuntoutustarvetta, tarvittaessa yhteistyossa
lahiesihenkilon kanssa.

Kun tyoterveyshuoltokilpailutus on ratkennut ja ensi vuoden toimintasuunnitelmaa
laaditaan, otetaan kantaa laajemmin mielenterveyteen ja keinoihin sen tukemiseksi
tarjouspyynnén palvelukuvauksen tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteena on, etta
psykososiaalinen kuormitus tunnistetaan ja konkreettisia toimenpiteita
kuormitustekijoiden vahentamiseksi tehdaan yhteistydssa tyoterveyshuollon ja
hyvinvointialueen kesken. Erityisen tarkeaa on, etta mielenterveyshaasteissa
tydntekija ohjautuu nopeasti hoitoon ja jatkohoito varmistetaan.

Lahtokohtaisesti keskitytaan toimenpiteisiin, joilla voidaan nopeasti ja suoraan
vaikuttaa henkilost6dmme. Sen lisdksi on tarkeaa kayda laajasti keskustelua ja
kasvattaa ymmarrysta mielen hyvinvoinnista ja ohjata lahijohtajia tunnistamaan
tilanteita, rohkaista ottamaan puheeksi ja tehda heille kaytettavissa olevat keinot
tutuiksi. Voi olla, ettd Mielenturvaa -verkosto on tuolloin hyddyllinen tyokalu. Asiasta
kuitenkin paatetaan kokonaispakettina kaikesta siita keinovalikoimasta, joilla
hyvinvointialue tarttuu haasteeseen.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Métesbehandling
Harri Koski poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 10.50.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 74

Valfardsomradesstyrelse, 30.5.2023

Beredare av arendet: tf. personaldirektér Anne Sivula

30.8.2022 8§ 78 lamnades Eve Ramos fullmaktigemotion "Vanda och Kervo
valfardsomrade med i Sinnesfrid-natverket” Fullmaktigemotionen har undertecknats
av 28 valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Den psykiska halsokrisen marks tydligt i det finlandska arbetslivet. | Finland gar éver
17 miljoner arbetsdagar forlorade varje ar pa grund av psykiska stérningar, och over
halften av invalidpensionerna beror pa psykiska stérningar. Var femte vuxen lider av
psykiska storningar varje ar, men bara halften vagar prata om det pa sin arbetsplats,
enligt forskning fran organisationer for psykisk halsa.

Utmaningarna gallande psykisk halsa &r enorma, och det behovs kraftigare atgarder
och samarbete for att ta itu med dem.

Sinnesfrid-natverket ar ett natverk av arbetsmarknadsorganisationer, organisationer
for psykisk halsa och arbetsgivare som stéder och forbinder sina medlemmar att 16sa
den psykiska halsokrisen inom arbetslivet. Syftet med Sinnesfrid-modellen ar att fa
med finlandska arbetsplatser i att forbattra den psykiska halsan och att erbjuda mer
omfattande mentalvardstjanster at arbetstagarna.

Sinnesfrid-modellen ar en evidensbaserad modell med vilken man kan férebygga
psykiska storningar, sanka troskeln for att soka sig till mentalvardstjanster samt ge
snabbt och effektivt stod at arbetstagare som befinner sig i kris. Modellen ar
konstadsneutral eftersom insatserna leder till besparingar nar sjukfranvaron minskar.

Vi undertecknade foreslar att Vanda och Kervo valfardsomrade gar med i Sinnesfrid-
natverket, gor en till natverket tillhérande Ma bra av jobbet-plan och antar Sinnesfrid-
modellen for att forbattra de anstalldas psykiska halsa.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 14.12.2022 § 280 att
anteckna fullmaktigemotionen for kdnnedom och sanda den till sektordirektéren for
halsovardstjanster for beredning.

Motionen ldmnades redan i 2022, men svaret ges forst nu pa grund av inledning av
valfardsomradets verksamhet. Svaret grundar sig pa den aktuella situationen. Enligt
forvaltningsstadgan som var i kraft i 2022 tillampades fristen pa 6 manader for svar pa
fullmaktigemotioner inte i 2022, varfor beslutet om svaret pa fullmaktigemotionen
fattas nu.

Svar pa fullmaktigemotionen

Som konstateras i motionen ar utmaningarna med psykisk halsa stora. Ocksa Vanda
och Kervo valfardsomrade ar i samma situation an allmant, namligen att psykiska
orsaker har blivit den stérsta orsaken till franvaro av halsoskal. Darfor satsar
valfardsomradet pa saken. | upphandlingen av foretagshalsovardsservice som man



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 4/2023 135 (144)
Omradesfullmaktige 12.06.2023

haller pa att konkurrensutsattas och som ror valfardsomradets personal har man
redan beaktat Sinnesfrid-natverkets rekommendationer, alltsd kommer servicen att
tacka hogst fem korttidspsykoterapiperioder per arbetstagare samt chat-tjanster med
lag troskel for valfard. Utdver det kommer vi med den som producerar
foretagshalsovardstjanster samt med pensionsférsakringsbolaget utforma andra
metoder med vilka man tar itu med utmaningarna med psykisk halsa. Eftersom det
nuvarande avtalet om foretagshalsovardstjanster endast tacker detta ar har man med
den nuvarande serviceproducenten inte tagit omfattande atgarder. Naturligtvis fasts i
arbetsplatsutredningar sarskild uppmarksambhet vid psykosociala belastningsfaktorer
och funderas atgarder for att minska belastningen. Pa individniva hanvisas med lag
troskel arbetstagare som har utmaningar med psykisk halsa till uthamnda teamens
vardares och lakares mottagningar och vid behov féretagshalsopsykologens
stodbesok. Foretagshalsovarden foljer dven arbetstagarnas psykiska halsa och hur de
klarar sig i arbetet samt beddmer behovet for rehabilitering, vid behov i samarbete
med narmaste chefen.

Nar konkurrensutsattningen av foretagshalsovarden ar fardig och verksamhetsplanen
ar under arbete, tar man stallning till psykiska halsa och satten att stoda den pa ett
mer omfattande satt i enlighet med madlen i servicebeskrivningen. Malet ar att
valfardsomradet identifierar psykosocial belastning och tar konkreta atgarder for att
minska belastningsfaktorerna i samarbete med foretagshalsovarden. Det ar valdigt
viktigt att arbetstagare med utmaningar med psykisk halsa hanvisas snabbt till vard,
och fortsatt vard sakras.

Utgdngspunkten ar att man koncentrerar sig pa atgarder med vilka man kan snabbt
paverka personalen pa ett direkt satt. Utdver det ar det viktigt att féra omfattande
diskussion och 6ka forstaelsen om psykiskt valbefinnande och hanvisa narledarna till
att identifiera situationer, uppmuntra dem att ta upp problem for diskussion och
bekanta dem med atgarderna som star till férfogande. Sinnesfrid-natverket kan da
vara ett nyttigt verktyg. Arendet bestams dock om som en helhetspaket i urvalet av
alla metoder som valfardsomradet anvander for att ta itu med utmaningen.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Behandling vid sammantradet
Harri Koski lamnade sammantradet under behandlingen av arendet kl. 10:50.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 158,30.05.2023
Omradesfullmaktige, § 75, 12.06.2023

§75
Svar pa fullmaktigemotionen om héga kvalitetskrav pa konkurrensutsattningen av Vanda
och Kervo vélfardsomrades maltidsupphandlingar

VAKEDNO0-2022-67
Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 158

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja jarjestamisen
tuen johtaja Nina Linja

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriahankintojen
kilpailutuksen korkeatasoiset laatuvaatimukset". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
23 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Valtuustoaloitteen allekirjoittaneet esittévat, etta:

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue toimii vastuullisten elintarvikehankintojen
suunnanndyttdjond.

2. Hyvinvointialueen ateriahankintojen kilpailutuksessa asetetaan korkeatasoiset ja
kokonaiskestévyyden huomioivat laatuvaatimukset koko ruokaketjulle aina pellolta
poéytdadn saakka.

3. Hyvinvointialueen ateriahankinnoissa noudatetaan valtioneuvoston periaatepddtéstd
vastuullisista ruokahankinnoista sekd tukeudutaan laatuvaatimusten laatimisessa maa- ja
metsdtalousministerion johdolla laadittuun uuteen Vastuullisten ruokapalveluiden
hankintaoppaaseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kilpailuttamassa aluehallituksen 7.4.2022
pddtoksen mukaisesti hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden hankintaa kevddn
2022 aikana.

Aluehallituksen padtéksen mukaan hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen
edullisuus ja kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on kilpailutettavan
kokonaisuuden vertailuhinnaltaan halvin. Halvin hinta on valittu valintaperusteeksi sen
vuoksi, ettd hyvinvointialue tulee asettamaan hankinnan vahimmadisvaatimuksena olevat
laatuvaatimukset riittévan korkealle tasolle, minkd perusteella hankinnan laatutekijéista
voidaan varmistua. Tarjoaja, joka ei sitoudu asetettuihin laatuvaatimuksiin, suljetaan
aluehallituksen mukaan tarjouskilpailusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ruokahankintojen laatukriteerien tulee olla sellaisia,
ettd ne noudattavat syksylld 2020 valtioneuvoston tekemdd periaatepadtostd vastuullisista
ruokahankinnoista. Strategia on laadittu yhteisty6ssé julkisen sektorin hankkijoiden ja
tarjoajien kanssa.

Valtioneuvoston periaatepddtoksen tavoitteena on lisatd vastuullisesti ja kestavésti
tuotettujen raaka-aineiden ja palvelujen kayttdd julkisissa ruokahankinnoissa.
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Periaatepddtoksen mukaan hankinnoissa on kiinnitettdvd huomiota erityisesti kotimaisten
raaka-aineiden kayttoén ruokapalveluissa. Linjauksessa kannustetaan lisGdmadn Iéhi- jo
luomuruuan seké kalan osuutta julkisissa elintarvikehankinnoissa.

Vantaalaiset ja keravalaiset kiinnittavédt muiden suomalaisten tavoin ruuan laatuun ja
alkuperddn huomiota asioidessaan itse kaupassa tai ravintolassa. Yhtdldisesti ruuan laatu
ja alkuperd ovat merkityksellisié myds silloin kun kyse on hyvinvointialueen
ateriapalveluista. Kestavasti toteutetut julkiset ruokahankinnat vahvistavat
huoltovarmuutta ja Suomen omavaraisuustavoitteita. Hyvinvointialueen ateriapalveluiden
ennakoitu arvo on mittaluokaltaan varsin merkittava, noin 4,1 miljoonaa euroa vuodessa.

Valtioneuvoston periaatepadtoksen mukaan julkisten ruokahankintojen tulee noudattaa
kokonaiskestavyyden periaatteita, kuten hyvia viljelymenetelmid, elédinten hyvinvointia ja
elintarviketurvallisuutta, tukien samalla hyvdad ravitsemusta ja

terveyttd. Kokonaiskestavyys huomioi ruuan koko tuotantoketjun pellolta pdytédn asti.
Kéaytdnndssa esimerkiksi lihaa ostettaessa voidaan laatukriteerind edellyttad, ettd se on
tuotettu Suomen lainséadantdd vastaavalla tavalla tai pakastemarjoista edellyttdd, ettd
niité on voitava kdyttdad ilman kuumentamista.

Joulukuussa 2021 julkaistu maa- ja metsétalousministerion johdolla laadittu Vastuullisten
ruokapalveluiden hankintaopas neuvoo konkreettisesti, miten ruokapalvelua kehitetédn
vastuulliseksi, laadukkaaksi ja vastaamaan sille asetettuja vaatimuksia. Opas on suunnattu
pdaadttdjille ja julkisten ruokapalveluiden jdrjestdjille, hankinnasta vastaaville ja kehittdjille.

Keskustan valtuustoryhmén ja muiden aloitteen allekirjoittaneiden mielestd on monta
hyvéa syytd hankkia kestavdsti tuotettua ruokaa, painottaen erityisesti kotimaisen ruoan
merkitysta."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 § 82 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen hallintovalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kilpailutti aluehallituksen 7.4.2022 paatdksen
mukaisesti hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalvelut. Sopimuskausi alkoi 1.1.2023
aluehallituksen 6.9.2022 8159 tekeman hankintapaatoksen mukaisesti.

Aluehallituksen paatéksen mukaan hankinnan valintaperusteena oli
kokonaistaloudellinen edullisuus. Halvin hinta valittiin valintaperusteeksi sen vuoksi,
etta hyvinvointialue asetti hankinnan vahimmaislaatuvaatimukset riittavan korkealle
tasolle tarjouspyynn@ssa ja sen liitteissa, minka perusteella hankinnan laatutekijoiden
toteutumista voidaan varmistaa sopimuskauden aikana.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ruokahankintojen laatukriteerit laadittiin
kilpailutuksen yhteydessa valtuustoaloitteen mukaisesti niin, etta kilpailutuksessa
asetettiin korkeatasoiset ja kokonaiskestavyyden huomioivat laatuvaatimukset koko
ruokaketjulle aina pellolta pdytaan saakka. Hyvinvointialueen ateriahankintojen
kilpailutuksessa asetettiin vaade noudattaa valtioneuvoston periaatepaatosta
vastuullisista ruokahankinnoista seka tukeuduttiin laatuvaatimusten laatimisessa
maa- ja metsatalousministerion johdolla laadittuun uuteen Vastuullisten
ruokapalveluiden hankintaoppaaseen.

Tarjouspyyntdon ja palvelukuvaukseen on kilpailutusprosessin yhteydessa kirjattu
seuraava vaade:

"Toimittajan tulee ateriapalveluiden tuottamisessa ottaa huomioon lisaksi seuraavat
valtakunnalliset ohjeet ja suositukset ateriapalveluiden tuottamiseen liittyen:

1. Maa- ja metsatalousministerion laatima Vastuullisten ruokapalveluiden
hankintaopas (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024/163640)

2. Ravitsemushoito - Suositus sairaaloihin, terveyskeskuksiin, palvelu- ja
hoitokoteihin seka kuntoutuskeskuksiin 2010 (https://www.ruokavirasto.fi
/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemus--ja-ruokasuositukset
/ravitsemushoito/)

3. Vireytta seniorivuosiin - ikdantyneiden ruokasuositus 2020 (https://www.julkari.fi
/handle/10024/139415)

4. Suomalaiset ravitsemussuositukset 2014 (https://www.ruokavirasto.fi
/globalassets/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/kuluttaja-ja-
ammattilaismateriaali/julkaisut/ravitsemussuositukset_2014_fi_web_versio_5.

pdf) ”

Kilpailutuksessa pohjana olleen valtioneuvoston periaatepadtoksen tavoitteena on
lisata vastuullisesti ja kestavasti tuotettujen raaka-aineiden ja palvelujen kayttoa
julkisissa ruokahankinnoissa. Periaatepaatoksen mukaan hankinnoissa on
kiinnitettava huomiota erityisesti kotimaisten raaka-aineiden kayttoon
ruokapalveluissa. Linjauksessa kannustetaan lisadmaan lahi- ja luomuruuan seka
kalan osuutta julkisissa elintarvikehankinnoissa.

Kilpailutuksessa huomioitiin kaikki valtuustoaloitteessa mainitut vaatimukset. Lisaksi
kilpailutuksessa huomioitiin ja vaadittiin erilliset raaka-aineiden hankintavaatimukset
Motivan elintarvikkeiden hankintaoppaan mukaisesti. Nama sisaltavat laajat raaka-
aineiden vahimmadislaatuvaatimukset mm. seuraaville tuoteryhmille: kalalle,
perunoille ja juureksille, marjoille, muille kasvikunnan tuotteille, maidolle ja
maitotuotteille, kananmunille, leivalle ja valmisruoille. Vaatimuksissa on huomioitu
mm. eldinten kohteluun liittyvia eettisia ja kestavia vaateita, raaka-aineiden tuottajien
turvallisiin tyooloihin liittyvia vaateita seka kasvisten ja perunoiden alkuperan
todentamiseen aina viljelytilalle asti.

Tarjouspyynto- ja kilpailutusasiakirjojen mukaisesti ateriapalveluissa kaytettavien
raaka-ainehankintojen perusteena tulee olla monipuolisuus, puhtaus, terveellisyys,
turvallisuus seka eettisyys ja ekologisuus. Kaikkien raaka-aineiden tulee soveltua
suurtalouskayttéon. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi sopimuskauden aikana
milloin tahansa pyytaa toimittajalta todistuksen siita, etta vastuullisuuteen asetetut
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vaatimukset toteutuvat tuotannossa. Sopimusvaateiden noudattamatta jattamisesta
voidaan tarvittaessa asettaa sopimuksen mukainen sanktio.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 75

Valfardsomradesstyrelse, 30.5.2023

Beredare av arendet: sektordirektor for koncerntjanster Mikko Hokkanen och direktor
for organisationellt stéd Nina Linja

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 § 44 |amnade Centerns
fullmaktigegrupp fullmaktigemotionen "Hoga kvalitetskrav pa konkurrensutsattningen
av Vanda och Kervo valfardsomradets maltidsupphandlingar”. Fullmaktigemotionen
har undertecknats av 23 valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade
féljande lydelse:

"Vi som har undertecknat fullmaktigemotionen féreslar att:

1. Vanda och Kervo valfardsomrade intar en ledande roll i ansvariga
livsmedelsupphandlingar.

2. Det i konkurrensutsattningen av valfardsomradets maltidsupphandlingar stalls
hoga kvalitetskrav som tar overgripande hallbarhet for hela livsmedelskedjan i
beaktande, fran akern till matbordet.

3. Valfardsomradets maltidsupphandlingar foljer statsradets principbeslut om
ansvarsfulla maltidsupphandlingar och baserar sig pa den nya Guiden for
upphandling av ansvarsfulla maltidstjanster som utarbetats under ledning av jord-
och skogsbruksministeriet.

Vanda och Kervo valfardsomrade konkurrensutsatter upphandlingen av
valfardsomradets maltids- och rengoringstjanster under varen 2022 i enlighet med
omradesstyrelsens beslut av den 7.4.2022.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut ar valkriteriet for upphandlingen det
ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet, och det ekonomiskt mest fordelaktiga
anbudet ar det anbud som har det |lagsta jamforelsepriset for den konkurrensutsatta
helheten. Det lagsta priset har valts som valkriterium pa grund av att valfardsomradet
kommer att satta upp tillrackligt héga kvalitetskrav i minimikraven, vilket gor det
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moijligt att vara saker om kvalitetsfaktorerna i upphandlingen. En anbudsgivare som
inte binder sig vid kvalitetskraven ska enligt valfardsomradesstyrelsen uteslutas ur
anbudsforfarandet.

Vanda och Kervo valfardsomrades kvalitetskriterier for maltidsupphandlingarna bor
vara sadana, att de foljer statsradets principbeslut om ansvarsfulla
maltidsupphandlingar som gjordes hdsten 2020. Strategin har utarbetats i samarbete
med upphandlare och anbudsgivare inom den offentliga sektorn.

Malet med statsradets principbeslut ar att i offentliga livsmedelsupphandlingar 6ka
andelen ravaror och tjanster som producerats pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.
Enligt principbeslutet ska man i upphandlingar sarskilt se till att man anvander
inhemska ravaror i mattjansterna. Malet ar att 6ka andelen narproducerad och
ekologisk mat samt fisk i offentliga livsmedelsupphandlingar.

Invanare i Vanda och Kervo, liksom andra finlandare, ar valdigt mana om matens
kvalitet och ursprung nar de handlar i affarer eller besdker restauranger. Matens
kvalitet och ursprung ar betydelsefulla aven nar det handlar om valfardsomradets
maltidstjanster. Hallbara offentliga maltidsupphandlingar férbattrar
forsorjningsberedskapen och Finlands sjalvforsérjningsmal. Det uppskattade vardet
for valfardsomradets maltidstjanster ar tamligen betydande, ungefar 4,1 miljoner
euro om aret.

Enligt statsradets principbeslut ska offentliga livsmedelsupphandlingar folja
principerna om 6vergripande héllbarhet, sdsom goda odlingsmetoder, djurens
valbefinnande och livsmedelssakerhet, vilka bidrar till god kost och

halsa. Overgripande héllbarhet beaktar matens hela produktionskedja frén jorden till
bordet. | praktiken kan till exempel ett kvalitetskriterium for kott vara att det har
producerats i enlighet med Finlands lagstiftning, eller ett kriterium fér djupfrysta bar
vara att de kan anvandas utan upphettning.

Guiden for upphandling av ansvarsfulla maltidstjanster som utarbetades under
ledning av jord- och skogsbruksministeriet och publicerades i december 2021 ger
konkreta rad om hur man kan utveckla maltidstjansterna sa att de ar ansvarsfullt
producerade, av hog kvalitet och uppfyller de stallda kraven. Handboken riktar sig till
beslutsfattare, anordnare av offentliga mattjanster, upphandlingsansvariga och -
utvecklare.

Enligt Centerns fullmaktigegrupp och 6vriga undertecknare av denna motion finns
manga goda orsaker till att upphandla ansvarsfullt producerad mat, med sarskild
betoning pa betydelsen av inhemsk mat.”

Vélfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 18.5.2022 § 82 att anteckna
fullmaktigemotionen fér kannedom och sanda den till
forvaltningsberedningsdirektoren for beredning.

Motionen ldmnades redan i 2022, men svaret ges forst nu pa grund av inledning av
valfardsomradets verksamhet. Svaret grundar sig pa den aktuella situationen. Enligt
forvaltningsstadgan som var i kraft i 2022 tillampades fristen pa 6 manader for svar pa
fullmaktigemotioner inte i 2022, varfor beslutet om svaret pa fullmaktigemotionen
fattas nu.

Svar pa fullmaktigemotionen:
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Vanda och Kervo valfardsomrade konkurrensutsatte upphandlingen av
valfardsomradets maltids- och rengoéringstjanster i enlighet med omradesstyrelsens
beslut 7.4.2022. Kontraktsperioden bdrjade i 1.1.2023 enligt upphandlingsbeslutet
som omradesstyrelsen fattade i 6.9.2022 § 159.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut var urvalskriteriet for upphandlingen att
anbudet ska vara det totalekonomiskt mest fordelaktiga. Det lagsta priset valdes som
urvalskriterium eftersom valfardsomradet lade kvalitetskraven for upphandlingen pa
tillrdckligt hog niva i anbudsfoérfragan och dess bilagor, pa grund av vilket
genomfdrandet av upphandlingens kvalitetsfaktorer kan sakras under avtalsperioden.

| samband med konkurrensutsattningen utarbetades kvalitetskriterierna for Vanda
och Kervo valfardsomrades livsmedelsupphandlingar enligt fullmaktigemotionen pa
sd satt att i konkurrensutsattningen stalldes hoga kvalitetskrav som tar dvergripande
hallbarhet for hela livsmedelskedjan i beaktande, fran jorden till bordet. |
konkurrensutsattningen av valfardsomradets maltidsupphandlingar stalldes kravet att
folja statsradets principbeslut om ansvarsfulla maltidsupphandlingar och att
konkurrensutsattningen baserar sig pa den nya Guiden fér upphandling av
ansvarsfulla maltidstjanster som utarbetats under ledning av jord- och
skogsbruksministeriet.

Foljande krav har skrivits in i anbudsforfragan och servicebeskrivningen i samband
med konkurrensutsattningen:

"Leverantdren ska i produktionen av maltidsservice dessutom beakta féljande
riksomfattande anvisningar och rekommendationer angdende produktionen av
maltidsservice:

1. Guiden for upphandling av ansvarsfulla maltidstjanster som utarbetats av Jord-
och skogsbruksministeriet (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163684)

2. Nutritionsbehandling - Rekommendation till sjukhus, halsocentraler, service-
och vardhem och rehabiliteringscenter 2010 (https://www.ruokavirasto.fi/sv
/livsmedel3/halsoframjande-kost/narings--och-matrekommendationer
/nutritionsbehandling/)

3. Livskraft pa aldre dar - kostrekommendation for dldre personer 2020
(https://www.julkari.fi/lhandle/10024/140762)

4.  Finska naringsrekommendationer 2014 (https://www.ruokavirasto.fi/globalassets
/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemus--ja-ruokasuositukset/sv
/naringsrekommendationer_2014_web.pdf)

Statsradets principbeslut som konkurrensutsattningen utgick fran har malet att i
offentliga livsmedelsupphandlingar 6ka andelen ravaror och tjanster som producerats
pa ett ansvarsfullt och hallbart satt. Enligt principbeslutet ska man i upphandlingar
sarskilt se till att man anvander inhemska ravaror i mattjansterna. Malet ar att 6ka
andelen narproducerad och ekologisk mat samt fisk i offentliga
livsmedelsupphandlingar.

| konkurrensutsattningen beaktades alla krav som namnts i fullmaktigemotionen.
Dessutom har man i konkurrensutsattningen beaktat och framfort krav pa separata
upphandlingskrav for ravaror i enlighet med Motivas guide till livsmedelsupphandling.
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| dessa ingar omfattande minimikrav pa kvaliteten av rdvaror for bl.a. féljande
produktgrupper: fisk, potatis och rotfrukter, bar, évriga gronsaker, mjolk och
mjolkprodukter, agg, brod och fardiga ratter. | kraven har beaktats bl.a. etiska och
hallbara krav i anslutning till behandling av djur, trygga arbetsférhallanden for
producenter av ravaror samt kontroll av varifran gronsaker och potatis kommer, dnda
till odlingsplatsen.

Enligt anbudsfoérfragan- och konkurrensutsattningshandlingarna ska grunderna for
upphandling av ravaror vara mangsidighet, renlighet, halsosamhet, sékerhet samt
etiska och ekologiska aspekter. Alla ravaror ska lampa sig till anvandning i storhushall.
Nar som helst under avtalsperioden kan Vanda och Kervo valfardsomrade begara av
leverantOren ett intyg pa att kraven pa ansvarsfullhet forverkligas i produktionen. Om
kraven i avtalet inte foljs kan man vid behov inféra en sanktion enligt avtalet.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Beslutsforslag

Vélfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 4/2023 144 (144)
Omradesfullmaktige 12.06.2023

§76
Fullmaktigemotioner

Under sammantradet lamnades foljande fullmaktigemotioner:

1. Sirpa Siru Kauppinens, Tiina Tuomelas, Mika Kasonens och Tiina Keskimakis
fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion om férebyggande av vald och
gangbildning bland ungdomar". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 30
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Huvudstadsregionens kommuner samt vdlfidrdsomrdden utarbetar tillsammans ett
program for att minska géngbildningen.

Det behévs gemensamma verksamhetssdtt sa att
olika delar av organisationer méter varandra,
uppstdller gemensamma mdl,
beddémer behovet och kvaliteten av resurser samt
samarbetsinstanser som behdvs samt

féljer upp att dtgérderna dr tillréckliga."

2. Eve Ramos fullmaktigemotion "Motion om synligheten av I6neuppgifter i
arbetsplatsannonser”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 29
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"lag foreslar att grundlénen alltid anmdils i Vanda och Kervo vdlfdrdsomrades
arbetsplatsannonser. Utover det skrivs i annonsen eventuella andra tilldgg eller detaljer om
uppkomsten av totallénen och anstdllningsférmaner.

Det att I6ner anmdls i arbetsplatsannonser dr en del av 6ppenheten av léner, och framjar i
sig lonerdttvisan och gér det ldttare att jamféra l6ner.

Flera funktioner i vdlfdrdsomradet har en mycket konkurrenskraftig 16n. Det att I6ner
anmdls pa ett dppet sdtt 6kar intresset i vélfdrdsomrddet som en arbetsgivare och framjar
en pdlitlig arbetsgivarbild.

Beslut
Omradesfullmaktige beslutade enhalligt att anteckna for kdannedom de inkomna
fullmaktigemotionerna och sanda dem for beredning i valfardsomradesstyrelsen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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